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“ PRIHAJAJOCA DOGODKA

Slavnostni prireditvi

21.9.2023 - poslovni partnerji

V dvorani Celjskega doma bomo gostili slavnostni
dogodek ter obletnico proslavili z nasimi cenjenimi
poslovnimi partnerji. Na dogodku bomo ob ume-
tnisko-glasbenem programu (glavna gostja: Nuska
Drasc¢ek) proslavili uspeSno medsebojno sodelova-
nje skozi leta. Z nasimi partnerstvi, s katerimi smo v
preteklem obdobju bili delezni izjemnih dosezkov, si
v prihodnje Zelimo okrepiti obstojece poslovne vezi
in sodelovanja ter obenem navdihniti nove priloz-
nosti za nove uspehe.

1.12. 2023 - zaposleni

Decembra bodo dejavnosti osredotocene na za-
poslene, ki so gonilna sila delovanja podjetja. Ta
poseben dogodek bo trenutek za priznanje in hva-
leznost za trdo delo ter predanost vsakega posa-
meznika, ki prispeva k uspehu podjetja. Dogodek bo
organiziran v Modri dvorani Celjskega sejma. Glavni
namen so druzenje, pogostitev in zabava ob glasbeni
spremljavi priljubljene skupine Cuki, stand-up tocke
Ane Marije Miti¢ in Se Kkaj.
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Drage Cinkarnarke, dragi

Cinkarnazrji!

Smo sredi jubilejnega leta, ko nase podjetje obelezuje
150 let neprekinjenega delovanja in 50 let od zacetka
proizvodnje pigmenta titanovega dioksida. Castitljivi
obletnici sta dovoljSen razlog, da se je tekom leta zvr-
stilo ze nekaj dogodkov, nekaj pa jih Se sledi. Prehoje-
na pot velikokrat ni bila preprosta, zagotovo pa polna
sprememb in izzivov, s katerimi so se in se Se uspesno
spoprijemamo ter nadgrajujemo pol drugo stoletje dol-
go zgodbo obstoja in Stevilnih dosezkov.

V maju smo v sodelovanju z Muzejem novejse zgodo-
vine odprli razstavo Cinkarna skozi objektiv mojstra
Pelikana. Fotografije, posnete od leta 1920 do 1970,
pricajo o popolnhoma drugacnih Casih, kot smo jim prica
danes. Razstava bo po dogovoru z muzejem odprta do
konca septembra, posebej za Cinkarnarje pa bo na voljo
brezplacen ogled v treh poletnih sobotah, 19. avgusta
ter 9.in 23. septembra, od 9. do 12. ure. Vabljeni, da si jo
ogledate. V maju smo v Osrednji knjiznici Celje obelezili
tudi 15 let sodelovanja z osnovnimi in srednjimi Solami
s SirSega celjskega obmocja. Tokrat s torto in rekordnim
Stevilom sodelujocih — kar 1.700 ucencev in dijakov je
razmisljalo o pomenu vode, ki je bila rdeca nit letosnje-
ga natecaja. Za nami je tudi zelo uspesSen Dan odprtih
vrat na lokacijah v Celju in Mozirju. Obiskovalci so bili
preseneceni nad dejstvom, da skoraj na vsakem koraku,
tudi v svojem domu, uporabljajo izdelke Cinkarne Celje.
Razumevanje delovanja podjetja pa je klju¢no tudi za
dobro sodelovanje z lokalno skupnostjo. Niz dogodkov
v jubilejnem letu bomo nadaljevali septembra z dogod-
kom za poslovne partnerje, 1. decembra pa bomo na
prednovoletno druzenje povabili zaposlene.

Za nami je 150 let nenehnih sprememb in prilagajan;.
V 70. letih prejSnjega stoletja smo zaprli topilnico cin-
ka in zaceli graditi nov nosilni program — proizvodnjo
pigmentnega titanovega dioksida. Zacetno nazivno
kapaciteto smo v petih desetletjih obratovanja vec
kot potrojili z lastnim znanjem in investiranjem. To in
pravilno strateSko odlocanje ni edina, vendar je kljuc-
na osnova, da Cinkarna danes dosega odli¢ne poslov-
ne rezultate. Za ohranjanje le-teh bomo morali tudi v
prihodnosti vlagati v rast in razvoj, predvsem pa zago-

toviti izpolnjevanje meril, ki jih industriji danes postav-
ljajo naravne okolis€ine in evropska zakonodaja. Zele-
ni dogovor in Kemijska trajnostna strategija, ki sta bila
potrjena v evropskem parlamentu, Se posebej kemijski
industriji, postavljata zahtevne izzive. Na prvi pogled se
hitro poenotimo z vsecnimi cilji energetske samooskr-
be iz obnovljivih virov, ni¢nih emisij toplogrednih pli-
nov in prepovedjo proizvodnje in uporabe v dolocenih
okolis¢inah skodljivih snovi. Vendar za doseganje ciljev
v€asih potrebujemo financna sredstva v obsegu, ki za
donosnost programov niso veC vzdrzna ali zahtevajo
spremembo tehnologij in zamenjavo surovin, ki lahko
zamajejo financno stabilnost podjetja.

Ohranjati in nadgrajevati proizvodnjo v tako naravna-
nem evropskem in lokalnem okolju bo tako naloga, ki
jo bomo zmogli le ob podpori deleznikov, Se posebe;j
pa zaposlenih, delnicarjev, lokalne skupnosti in drzave.
Poleg ze navedenih izzivov delovanja v Zeleni Evropi se
podjetje spoprijema tudi z lokalnimi tveganiji in tveganji
razpolozljivih surovin na svetovnem trgu. Obvladovanje
teh tveganj bo zato v srediS¢u naslednjega petletnega
strateSkega nacrta. S podnebnimi spremembami Se po-
tencirano lokacijsko danost vodnega vira naslavljamo z
vrsto investicij. Z njimi povecujemo ponovno rabo vode
Vv procesu in izvajamo projekt uporabe odpadne vode
iz Komunalne Cistilne naprave Tremerje. Za dolgoro¢no
delovanje mora podjetje ustrezno ravnati tudi z odpad-
no rdeco sadro in si zagotoviti alternativne vire surovin.
Ti bodo zahtevali tudi prilagoditev tehnologije.

V prihodnjem petletnem obdobju se bomo osredotodili
tudi na Siritev proizvodnih kapacitet, razvoj in trzenje
novih tipov proizvodov in nadgradnjo kakovosti le-teh.
Ob vsem tem pa bomo bistvene finan¢ne vlozke name-
njali tudi podrocju zmanjSevanja emisij in porabe ener-
gije ter digitalizaciji.

Zavedamo se, da so pri uresnicevanju tako visoko zas-
tavljenih ciljev klju¢ni zavzeti zaposleni. Stevilne gene-
racije so se zvrstile v 150 letih delovanja podjetja. Lahko
smo ponoshi, da smo ena izmed njih. Iskrene Cestitke
sodelavcem ob visokem jubileju podjetja. Zelimo vam
sproscujoce in navdihujoce poletne dni.

Urednistvo

-—
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50 LET TITANOVEGA DIOKSIDA

50 let proizvodnje titanovega
dioksida v Cinkarni Celje

21. maja 1973 ob 10.55 se je s prvim razklopom rude
uradno zacela proizvodnja titanovega dioksida v Cin-
karni Celje. S francosko tehnologijo in 49-odstotnim
solastnistvom vzhodnonemskega podjetja Lacke und
Farbe.

Kljub tehni¢ni podpori Francozov so bila prva leta os-
vajanja nove tehnologije izjemno tezka. Primanjkovalo
je znanja, izkusenj, ljudi in denarja. Se tezje je bilo, ko
je proizvodnjo nekaj mesecev po zagonu prizadel po-
zar. Tovarna, zgrajena za 20.000 t titanovega dioksida
na leto, je nazivno kapaciteto dosegla Sele deveto leto
obratovanja.

Ko sem se podjetju pridruzila leta 1986, je bila osnov-
na nazivna kapaciteta ze rahlo presezena. Vodenje
procesa je na vecini proizvodnih postopkov potekalo
ro¢no. Merilna letev in podatek za vsako posodo, kak-
Sen je volumen enega centimetra na njej, sta bila nujna
pripomocka za delo. A obstajala je vizija za rast, bolj-
So kakovost in za racunalnisko voden proces. Ta vizija
me je prepricala, da je to tovarna, kjer zelim uporabiti
svoje pridobljeno znanje s fakultete. To vizijo smo ne-
mudoma zaceli udejanjati. Tri leta pozneje smo dosegli
kapaciteto priblizno 30.000 t/leto in avtomatizirali prvi
proces — kristalizacijo. Sledilo je leto padca Berlinske-
ga zidu, nato leto osamosvojitve Slovenije in izguba ju-

Pogled na proizvodno halo titanovega dioksida ob zacetku
obratovanja. (Foto: arhiv Cinkarne Celje)

goslovanskih trgov. Verjetno je bilo to najbolj kriticnho
obdobje za prezivetje podjetja. A smo zmogli. Vodstvo
je sprejemalo prave strateSke odlocitve in zagotavlja-
lo finance, inzenirji pa smo jih uresnicevali. Z lastnim
znanjem in ob vrsti omejitev smo najprej dogradili po-
vriinsko obdelavo pigmenta in s tem omogodili rast na

Proizvodnja titanovega dioksida po letih
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40.000 t/leto. V letu 2000 se je zacel najvedji investicij-
ski korak z ekolosko posodobitvijo v skladu z direktivo
IPPC in popolno avtomatizacijo procesov, ki nam je v
letu 2008 ze omogocil doseci nazivnih 56.000 t/leto. A
tukaj se Se nismo ustavili. Trenutno dosegamo nazivho
kapaciteto 65.000 t/leto.

Zaposleni, ki smo gradili to proizvodnjo, drug za dru-
gim pocasi izpolhjujemo pogoje za upokojitev. Za nami
prihajajo mlajsi rodovi. Rast, boljsa kakovost, novi proi-
zvodi, izpolnjevanje trajnostnih zahtev, prilagajanje no-
vim ¢asom so izzivi, ki prav tako ne bodo preprosti. A
Ce v cilje verjamemo in vanje vlagamo svojo zivljenjsko
energijo, znanje in zavzetost, rezultati ne izostanejo.
Verjamem, da bodo prihodnji rodovi s svojim delom
poskrbeli, da nas za prihodnost ni treba skrbeti.

Nikolaja Podgorsek Selic
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Marinka Kaci¢nik, pred 50 leti zaposlena v investicijski
skupini za titan

Danes 79-letna Marinka Kaci¢nik je zgovorna in
vedra upokojena Cinkarnarka, ki se je z zanimanjem
udelezila Dneva odprtih vrat. Beseda je dala besedo,
zato smo energic¢no gospo povabili v Cinkarno, da je
ob sprosS¢enem klepetu povedala vecC o casih, ko je
potekala gradnja objektov danes nosilnega proizvoda
Cinkarne Celje — titanovega dioksida.

Kacicnikova je bila del investicijske skupine, ki je pred
vec kot petimi desetletji pripravljala vse potrebno za
gradnjo skladis¢a gotovih proizvodov in glavne hale
titanovega dioksida, programa, ki je letos 21. maja
dopolnil 50 let obratovanja. Gradnja se je zacela leta
1969 s pripravo dokumentacije, zbiranjem ponudb
izvajalcev, sledilo je opravljanje gradbenega nadzora
in ob koncu pridobivanje uporabnih dovoljenj. Tudi ko
je proizvodnja ze potekala, investicijski skupini Se leta
ni manjkalo dela. Zatem so na lokaciji v Mozirju gradili
skladis¢e gotovih izdelkov, v Celju pa cinkarnisko

Gradnja glavne hale titanovega dioksida. (Foto: osebni
arhiv)

Tudi Kacicnikova je ena Stevilnin Cinkarnarjev, ki so
podjetju ostali zvesti vso delovno dobo, od 15. avgusta
1964 do 15. avgusta 1996. Rojena je bila v neposredni
blizini Cinkarne, v Bukovzlaku, se izucila za gradbenega
tehnika in nato z druzino zivela v Celju. Z mozem,
danes zal ze pokojnim, sta vsa leta obdelovala manjse
posestvo na Kozjanskem, kjer sta pridelala od fizola do
zelja in grozdja. V sluzbi je veljala kot pridna delavka, s
sodelavci pa se je kot edina zenska v moskem kolektivu
investicijske skupine dobro razumela. Marinka, za
sodelavce Mica, ker je bilo menda Marinka predolgo,
je Se povedala, ima na Cinkarno veliko lepih spominov.

Barbara Rozonicnik

\ kuhinjo in jedilnico.

V nekaj vec kot 35-ih letih, ki sem jih prezivela na na-
Sem 'titanu’, smo vpeljali meritve emisije prahu na vseh
pomembnih operacijah, zgradili sistem belezenja, vo-
denja in porocanja, ki izpolnjuje zahteve, ki jih je pred
nas postavljala vedno ostrej$a zakonodaja. S sistemom
SPEKTER in njegovim delom Okolje so nam vedno na
voljo podatki o emisijah in delovanju Cistilnih naprav.
Sistem moramo ohranjati in nadgrajevati.

Titanov dioksid bo v prihodnje Se izboljsal svoj trajno-
stni prispevek k zelenim nacrtom Evrope. ZmanjSeva-

nje emisij prahu, zveplovih plinov in izboljsanje rabe\
energije iz obnovljivih virov bo prispevalo k zmanjsa-
nju okoljskih odtisov proizvodov in jim izboljsalo kon-
kurenc¢nost. Zamenjali bomo sporne snovi v proizvo-
dih, da bodo okolju in uporabnikom prijaznejse.

Z digitalizacijo bomo postavili sisteme, ki bodo omo-
gocali hitro odzivnost do kupcev in izpolnjevanje nji-
hovih potreb po skladnosti proizvodov TiO, z zakono-
dajami na razli¢nih podrocjih uporabe.

Boza Suk Lubej

7
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150 let podjetja, 50 let proizvodnje pigmentnega
titanovega dioksida in prav toliko let procesnega
nadzora v proizvodnji pigmenta, od skladis¢enja rud
skozi vse postopke do nadzora pigmenta, ki jo izvaja
Sluzba kakovosti.

Hiter razvoj tehnologije in nadzora je v petdesetih
letih proizvodnje pigmentnega titanovega dioksida
povzrocil velike spremembe v postopkih proizvodnje
in nadzora. Prav tako so se spreminjale potrebe po
novih znanjih zaposlenih, ki so bili in so vkljuceni v
procese, ki omogocajo razvoj, proizvodnjo, nadzor in
prodajo pigmenta ter tako vsak na svojem podrocju
prispevajo k uspeSnemu delovanju podjetja.

Sama, Mojca Pustoslem$ek, sem se v Proizvodnjo
pigmenta vkljucila kot vodja Obratnega laboratorija
leta 1985. Kmalu zatem sta se pridruzila Zvonko Marcen
(danes vodja procesa Crni del) in Slavko Gominsek
(danes vodja procesa Beli del). Zaradi potrebe po
boljSem obvladovanju procesa je takratno vodstvo
zaposlilo tehnologinjo Nikolajo Podgorsek Seli¢ (danes
tehni¢na direktorica podjetja) in tehnologa lgorja
Kolenca (danes vodja razvoja in tehni¢ne podpore
kupcem). Z izkusenimi sodelavci (Zoran Kandug, Vinko

~

Rako$a) smo delovali pod taktirko Slavka Cankarja.

Bili smo mladi in zagnani. Zavedali smo se, da vsak
sam v proizvodnji pigmenta ne pomeni nic, skupaj pa
veliko.

ViSje zahteve kupcev po kakovosti in kolicCini
pigmentnega titanovega dioksida so povzrocile ne le
velike spremembe v postopkih in nadzoru, temvec
tudi v organiziranosti proizvodnje.

Ves Cas so bile spremembe edina stalnica pri delu.
Menjale so se generacije delavcev v proizvodni,
tehnoloski, nadzorni in vodstveni funkciji, vsi pa se
lahko ponosno zazremo v leta, ki smo jih preziveli
skupaj na delu. Nismo bili samo sodelavci, bili smo in
smo $e danes prijatelji.

Starejsi sodelavci pocasi zapus€amo podjetje zaradi
upokojevanja. Mlajsim generacijam zelimo veliko
uspehov in zadovoljstva pri delu. Naj se zavedajo, da
samo skupinsko delo, razumevanje in sodelovanje
zanjejo uspehe.

V imenu Zvonka Marcena, Slavka Gominska in Mojce
Pustoslemsek zapisala:

mag. Mojca Pustoslemsek

7

Tehni¢na podpora kupcem pri prodaji titanovega di-
oksida je bila v osemdesetih in devetdesetih letih
prejSnjega stoletja organizirana kot del prodaje v or-
ganizacijski enoti Marketing. Po letu 2000 je tehnic¢no
podporo kupcem prevzel g. Dimitrij Veber v okviru PE
Titanov dioksid. V tistih Casih je poleg obiskov komu-
nikacija s kupci potekala zgolj po telefonu ali telefaksu.
Tehnicna vprasSanja glede produktov s strani kupcev so
bila redka, morda kak3no vprasanje ali dopis tedensko.
Pri novih potencialnih kupcih je bilo za preverjanje
vzorcev titanovega dioksida v laboratorijih le obcasno
nujen Varnostni list, pa $e ta ni bil obvezen. Zakono-
daje, ki bi omejevala ali specificirala uporabo titano-
vega dioksida pri dolo¢enih podrogjih, ni bilo. Ze pred
odhodom g. Vebra v pokoj sem poleg dela samostoj-
nega tehnologa podrocja na Koncni predelavi aktivho
sodeloval z vodjo Tehni¢no komercialnega servisa in
od leta 2007 obiskoval kupce na tehni¢nem in razvoj-
nem podrocju. Poznavanje proizvodnje in predvsem
prejSnje dvajsetletne izkuSnje na delovnem mestu sa-
mostojnega tehnologa ter vodenje investicijskin pro-
jektov so mi prehod na novo delovno mesto precej
olajsali. Zadnjih petnajst let se je z razvojem informa-
cijske tehnologije nacin tehni¢ne podpore in komuni-
kacije s kupci precej spremenil. Komunikacija poteka
vecinoma po elektronski posti ali spletnih sestankih v
zivo, $e vedno pa tudi z obiski pri kupcih ali obiskih v

\ Cinkarni, kamor kupce pogosto povabimo.

~

Obseg tehni¢nih in zakonodajnih vprasanj s strani
kupcev se je povecal na nekaj deset vsak dan. Za po-
trditev vzorcev titanovega dioksida pri kupcih je tako
ze pred preverjanjem v laboratoriju treba dostaviti Ste-
vilne izjave o skladnosti in izpolnjene specificne ob-
razce na tehni¢nem in zakonodajnem podrocju. To pa
zahteva dodatno poznavanje zakonodaje EU, lokalne
zakonodaje po posameznih drzavah v EU ter drugih
drzavah po vsem svetu, kamor prodajamo produkte.
Za vstop na posamezne trge so tako obvezne razlicne
registracije po posameznih regijskih zakonodajah, ki
zahtevajo razlicna preverjanja produktov in s tem tudi
vi§je stroske.

Zaradi poveCanega obsega dela na tem podrocju se
je po reorganizaciji v letu 2020 v PE Titanov dioksid
Tehni¢na podpora kupcem kadrovsko razsirila s pripo-
jitvijo Razvoja proizvodov. V organizacijski enoti Ra-
zvoj proizvodov in tehni¢na podpora kupcem uspesno
razvijamo nove tipe pigmentnega titanovega dioksida,
izboljSujemo kakovost obstojecih proizvodov, nudimo
tehni¢no in zakonodajno podporo kupcem, izvajamo
tehni¢ne obiske pri kupcih, reSujemo pripombe in re-
klamacije ter spremljamo novosti ter dogajanje na trgu
titanovega dioksida.

Igor Kolenc

-
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50 LET TITANOVEGA DIOKSIDA

50 let proizvodnje titanovega
dioksida obelezili s
tradicionalnim pohodom

Titanov dioksid poznamo Ze od leta 1923, a v Celju so
bile prve tone tega najimenitnejSega belega pigmenta
proizvedene natanko pred 50 leti. V ¢ast prvega izve-
denega razklopa smo se pred desetimi leti na pobudo
takratnega direktorja Zorana Kanduéa ob 40-letnici
titanove proizvodnje prvi¢ podali na pot od podje-
tja do dislocirane enote Za Travnik. Tako smo letos
obelezili kar tri obletnice, ob 150-letnici Cinkarne in
50-letnici proizvodnje cinkarniSkega titanovega dio-
ksida Se 10-letnico tradicionalnega pohoda.

Obletnici primerna je bila tudi udelezba. Sodelavci in
sodelavke iz PE Titanov dioksid smo se, kot je Ze v na-
vadi, zbrali na parkiriS€u pred Marketingom in polni
dobre volje krenili v smeri 'odlagalis¢a’, kot po domace
jubkovalno imenujemo Napravo za odstranjevanje ne-
nevarnih odpadkov Za Travnik (NOOZT). Sonce je mo¢-
no uperjalo svoje Zarke, grla so se hitro susila.

Pohod na Za Travnik ob 50. obletnici delovanja PE Titanov dioksid.

Na sreco smo s seboj imeli intervencijske tekocine, da
smo premagali zejo, in si tako medsebojno pomagali
z deljenjem prinesene domace pijace, kot si med de-
lovnim ¢asom delimo stvari (in skrbi), ki jih imamo na
voljo v sluzbi. Vreme in lepota narave sta nas razvajala.
Ko smo precili zadnjo gozdno mejo, smo zagledali NO-
OZT. Vsako leto je jezero manjSe in travnata povrsina
bujnej$a. V nobenem primeru pogled ne opravicuje 'za-
nicevalnega' poimenovanja odlagalisca. Prej bi to lah-
ko bila pocitniska destinacija. Tega dne smo se pocutili
pocitnisko, prijateljsko, zazeleno in pogosceno, saj sta
nas ob prihodu na cilj ¢akali hrana in pijaca. Pricakali so
nas tudi sodelavci, ki so iz razlicnih vzrokov preskocili
pohodniski del druzenja. Bilo je cudovito. Zelimo si, da
bi sluzben vsakdan med nami vsaj malo Siril podobno
energijo, kot smo jo ustvarjali na desetem Tradicional-
nem pohodu Za Travnik.

Nasvidenje ob letu osorej.

Tekst in foto: Mateja Mocnik Ivec

j—
] )) LET|1873-2023



_ DRUZBENO ODGOVORNE AKTIVNOSTI

Utrinki letosnjega Dneva odprtih
vrat v Celju in Mozirju

Letos smo zeleli pokazati, kje vse so nasi proizvodi v
izdelkih, ki jih imamo doma.

Pod Sotoroma na obeh lokacijah smo simulirali notra-
nje prostore hise, jih opremili in jim dodali napise, ki so
razlozili, kje je naprimer pristoten titanov dioksid, kje
masterbatchi ipd. Vec€ina obiskovalcev je bila presene-
cena!

Vec fotografij najdete v Javnih mapah - CC-galerija.

Spela Kumer

-
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Ob jubileju odprli razstavo
»Zgodovina Cinkarne skozi
objektiv mojstra Pelikana«

V Fotohisi Pelikan smo ob 150-letnici podjetja in 50.
obletnici zacetka proizvodnje titanovega dioksida
odprli razstavo fotografij Josipa Pelikana, ki je upo-
dobil Stevilne motive zivljenja in dela v tovarni v letih
od 1920 do 1970.

Podjetje se je v 150 letih iz pretezno metalurskega
transformiralo v kemi¢no podjetje, zato so posebej za-
nimivi motivi Ze davno ukinjene topilnice cinka s staro
valjarno, proizvodnje svincevega oksida, bolj znanega
kot minij, cinkovega belila, litopona, modre galice ...

Direktor Muzeja novejSe zgodovine Celje dr. Toncek
Kregar je ob tem povedal: »Kot najstarejSe in obenem
Se vedno uspesno delujoce celjsko industrijsko podje-
tje je Cinkarna ze 150 let stalnica ter gonilo tukajsnjega
gospodarskega, socialnega in druzbenega razvoja in

Fotograf Josip Pelikan je upodobil stevilne motive Zivijenja in dela v Cinkarni Celje v letih od 1920 do 1970.

Tehnicna direktorica Cinkarne Celje Nikolaja Podgorsek Selic, Zupan
Mestne obcine Celje Matija Kovac in predsednik uprave Cinkarne
Celje Ales Skok.

sprememb. Predstavlja pomemben del mestne identi-
tete, osebnega in kolektivhega spomina mnogih gene-
racij ter nase skupne zgodovinske zavesti, ki jo z razsta-
vo skoraj stoletje starih Pelikanovih fotografij na novo
osmisljamo, ohranjamo in utrjujemo.«

Razstavo si je mogoce ogledati po predhodnem dogo-
voru v Muzeju novejSe zgodovine Celje do konca sep-
tembra, posebej za Cinkarnarje pa bo na voljo brezpla-
¢en ogled v treh poletnih sobotah, 19. avgusta ter 9. in
23. septembra, od 9. do 12. ure.

Tekst: Spela Kumer
Foto: Dusan Mastnak

-
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Nekdanji direktorji poslovnih enot in vodje sluzb s clanico uprave in
AleSem Skokom.

Ob visokem jubileju smo na ogled razstave povabili
tudi dolgoletne zaposlene, ki so soustvarjali uspesno
150-letno zgodbo o razvoju Cinkarne Celje. Upokojeni
direktorji poslovnih enot in vodje sluzb so si s ¢lanico
uprave in tehnicno direktorico Nikolajo Podgorsek Seli¢

; -
tehnicno direktorico Nikolajo Podgorsek Selic in predsednikom uprave

ogledali razstavo fotografij mojstra Pelikana, se zapeljali
do naprave za odstranjevanje odpadkov Za Travnik ter
se ob druzenju s predsednikom uprave AleSem Skokom
seznanili z aktualnimi projekti v podjetju.

Tekst in foto: Barbara Rozonicnik

Dobrodelna Katrca v Celju za
4-letnega Urbana

Pred Mestno obcino Celje
smo se pridruzili tretjemu
krogu Dobrodelne Katre.

Zdonacuo sr_nqule_(arm ze- ﬂkammmwmm
leli pomagati Cim prej zbrati 2

milijona evrov za gensko te- l

rapijo, potrebno za zdravlje-

nje redke nevrorazvojne mo-
tnje 4-letnega Urbana.
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Filip KoZelnik, delavski direktor Cinkarne Celje, predal donacijo podjetja v tretiem krogu Dobrodelne
Katre. (foto: organizator dogodka)
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Na jubilejnem 15. natecCaju
sodelovalo rekordnih 1.700 otrok

Ze ve¢ let v podjetju zmanj$ujemo koli¢ino porablje-
ne vode v proizvodhniji, s projektom ¢iS€enja odpadne
vode iz Komunalne ¢&istilne naprave Tremerje pa si ze-
limo popolnoma nadomestiti uporabo sveze vode iz

reke Hudinje.

»Vsaka kapljica vode Steje,« je bila zato tudi rdeca nit
letoSnjega 15. natecaja za osnovne in srednje Sole v
regiji. Letos je sodelovalo 46 Sol, med njimi tudi men-
torica Tanja Pogorevc Novak iz Osnovne Sole Mozirje:
»Zasluznim za izpeljavo natecaja se lepo zahvaljujem
za brezhibno izpeljan natecaj, ki je pravocasno napo-
vedan, izvirno cilino zastavljen in pus$ca dovolj prostora
za kreativnost.«

Podelitev najboljsim v vsaki triadi in kategoriji srednjih
Sol je potekala v Osredniji knjiznici Celje, presenecenje
za udelezence pa sta bili zvocna kopel in torta.

Tekst: Spela Kumer
Foto: Amina Kolaric
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Ob zakljucku 15. natecaja Cinkarne Celje smo sodelujocim razrezali
torto velikanko.

Letosnji prejemniki glavnih nagrad:

Osnova $ola Store,
uc¢enka Erika Belen Grbec Valencia,

Podruzni¢na osnovna Sola Socka,
ucenka Mia Repas,

Osnovna Sola Mozirje,
ucenka Blazka Poljansek,

Osnovna Sola Blaza Kocena Ponikva,
ucenka Zala Zdolsek,

Osnovna $ola Hudinja, ucenka Pia Rebernik,

Osnovna $ola Pohorskega odreda
Slovenska Bistrica, u¢enec Tim Gaberc,

Osnovna $ola Glazija, u¢enec Jernej Susic,
Gimnazija Slovenske Konjice, dijak Aljosa Sabo,

Srednja Sola za hortikulturo in vizualne
umetnosti, dijakinja Masa Stern.

Nagrade in priznanja je ucencem in njihovim mentorjem podelila
tehnicna direktorica Cinkarne Celje Nikolaja Podgorsek Selic.

-
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AKktivnosti na podrocCju

fotovoltaike

Projekt gradnje soncnih elektrarn v Cinkarni Celje
se nadaljuje in kaze prve rezultate tako na podroc¢ju
energetske samooskrbe kot tudi vizualno, saj lahko
opazimo vse ve€ streh z namescenimi fotonapetostni-
mi paneli. Na danasnji prese¢ni datum (31. 5. 2023)
znasa samooskrba dobrih 3,6 odstotka celotne porabe
elektriéne energije. Ocenjujemo, da bo do konca leta,
po zagonu predvidenih dodatno namescenih sonénih
elektrarn, delez proizvedene sonéne energije, pre-
tvorjene v elektri¢no, znasal dobrih 5,7 odstotka. V ta
izracun je upostevana namesc€ena instalirana moc 0,7
MWp na stresnih povrsinah dislocirane Poslovne eno-
te Kemija Mozirje.

Povrsin za namestitev ni ve¢ na pretek. Pri izboru je po-
membnih ve¢ dejavnikov. Naj omenim najpomembnej-
Se. Vsekakor morata biti streha in namescena kritina v
dobri kondiciji, stavba mora biti staticho in pozarno pri-
merna. Pomemben dejavnik sta tudi blizina in kapaciteta
transformatorske postaje, na katero je nato prikljucena
soncna elektrarna. NajprimernejSe povrSine moramo
zato predhodno ustrezno sanirati. Tako poteka projekt
sanacije strehe na skladis¢u Marketinga, ki bi se ga mo-
rali lotiti tudi sicer, saj je kritina, ki ji je Ze zdavnaj potekel
rok uporabe, zacela puscati. Projekt vodimo v smeri, da
bo na to streSno povrSino pozneje mogoce namestiti
soncno elektrarno. Ocenjena in predvidena instalirana
moc¢ znasa 1,3-1,5 MWp. Tudi nase pocitnisSke kapaci-
tete v Logarski dolini in na Rogli bodo predmet pregle-
da smotrnosti in seveda samih dovoljenj za zmanjSanje
porabe elektriche energije oz. energetsko samooskrbo
teh stavb.

Poleg stre$nih povrsin so aktualne tudi talne povrsine,
ki niso predvidene za spremembo nhamembnosti. Hkra-
ti urejamo vso potrebno dokumentacijo za namestitev
soncnih elektrarn na podrocCju parkirnega prostora in

-
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Soncne elektrarne na objektih PE Kemija Mozirje ...

travnate povrsine za upravno stavbo. S to pridobitvijo
nase podjetje ne bi dobilo samo dodatnih kapacitet pro-
izvodnje zelene energije, moznosti namestitve polnilnic
za elektri¢na vozila za sluzbena vozila in vozila zaposle-
nih, temvec tudi, z ustrezno vizualno podobo, povecan
ugled v Sirsi javni skupnosti. Prve ocene moznosti na-
mescCenih kapacitet znasajo 1,3-1,8 MWp.

Pred c¢asom smo se lotili razmisleka in priprave pro-
jekta o namestitvi son¢ne elektrarne na degradiranem
obmocju po koncani sanaciji Odlagalis¢a nenevarnih
odpadkov Bukovzlak. Zadeva ni tako preprosta, saj to
podrocje sodi med vplivno obmocje ob Spominskem
parku Teharje, zato bo potrebno veliko potrpezljivosti in
seveda pridobivanja ustreznih dovoljenj tako na obcinski
kot tudi na drzavni ravni. Dodatno teZavo predstavlja ve-
lika oddaljenost od ustrezne transformatorske postaje.
Skratka, po pridobitvi mnenj in dovoljenj bo treba vzeti
v ozir tudi ekonomsko upravicenost gradnje, vse pred-
nosti in slabosti, kar je nedvomno osnovni parameter
pri odlocitvah. Zacetek gradnje ni predviden pred letom
2028, degradirano obmocje pa glede na svojo velikost
omogoca namestitev 4—-5 MWp dodatnih kapacitet pro-
izvodnje zelene energije.

Odlocitev uprave o postavitvah sonc¢nih elektrarn je
bila nedvomno pravilna in ekonomsko upravi¢ena. Rast
cene elektricne energije v preteklem obdobju to samo
potrjuje. Trenutno umirjanje na tem segmentu energet-
ske oskrbe seveda ni nikakrsno zagotovilo, da bo tako
tudi ostalo. Nam pa je jasen signal, naj s projektom sa-
mooskrbe nadaljujemo v najboljsi in najsmotrnejsi meri.

Tekst in foto: Miran Spegel



Trajnostno porocilo = del poti za
trajnostno prihodnost

Cinkarna Celje kot druzbeno odgovorno podjetje s
svojimi dejavnostmi in poslovnimi odnosi vpliva na
gospodarsko, naravno in druzbeno okolje. Uspesni
smo takrat, kadar ima nas uspeh pozitiven vpliv ter po-
slediéno prispeva k trajnostnemu razvoju. Trajnostno
porocanje pa je orodje merjenja in spremljanja tega
prispevka oziroma vplivov, ki jih ima podjetje na druz-
bo in okolje. Trajnostno porocilo torej daje informaci-
je o ekonomskih, okoljskih, druzbenih in upravljavskih
ucinkih ter rezultatih delovanja podjetja.

Kaj pomeni trajnostni razvoj? Svetovna komisija za oko-
lie in razvoj (WCED) trajnostni razvoj opredeljuje kot
»razvoj, ki zadovoljuje trenutne potrebe, ne da bi pritem
ogrozal zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij«.

V praksi se je trajnostni razvoj v zadnjih letih uveljavil
s kratico ESG (environment — okolje, social — druzba,
governance — upravljanje). Tovrstni okvir uveljavlja tudi
zakonodaja na podroc¢ju upravljanja (skrbni pregled) in
porocanja.

Porocanje o trajnostnem razvoju je del trajnostnega
upravljanja podjetij, brez katerega vecja podjetja nimajo

» Okoljska provitnost
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vec legitimnosti. Seveda niso vsa zakonodajno zavezana
k porocanju, a s sprejetiem Direktive o porocanju pod-
jetij o trajnostnosti (Corporate Sustainability Reporting
Directive — CSRD), ki je nadomestila Direktivo o nefi-
nan¢nem porocanju (NFRD — Non-Financial Reporting
Directive), se krog zavezancev bistveno S§iri. Podjetja z
vec kot 250 zaposlenimi ali podjetja, ki kotirajo na borzi,
bodo do leta 2024 morala objaviti svoje porocilo v skla-
du s standardi EU za porocanje o trajnosti. Zaradi zahtev
deleznikov pa smo se tako kot nekatera druga podjetja
tega lotili lani in pripravili integrirano porocilo, kjer so
trajnostna razkritja del letnega porodila.

Cilj porocanja o trajnosti z uporabo standardov trajno-
stnega porocanja GRI (Standardi GRI — Global reporting
Initiative, 2021) je pregledno razkrivanje o tem, kako
Cinkarna prispeva ali zeli prispevati k trajnostnemu ra-
zvoju. V globalnem kontekstu javno razkriva svoje naj-
pomembnejSe vplive na gospodarstvo, okolje in ljudi,
vklju¢éno z vplivi na ¢lovekove pravice, in nacine, kako te
vplive obvladuje. S tem podjetje izpolnjuje pomemben
del svoje korporativhe odgovornosti, prispeva k dosega-
nju globalnih trajnostnih ciljev, hkrati pa si kot druzbeno
odgovoren subjekt odpira Stevilne trzne priloznosti.

'
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Letno porocilo
2022

Namen trajnostnega porocila je vecplasten. Vodstvo
podjetja na vec ravneh uporablja informacije o svojih
vplivih pri odlo¢anju, na primer pri postavljanju trajno-
stne strategije, ciljev ali pri ocenjevanju in izvajanju svojih
politik in praks. Porocilo je pomembno orodje upravlja-
nja vplivov in komuniciranja vzdolz celotne vrednostne
verige Cinkarne. Za zainteresirane strani in druge upo-
rabnike informacij je porocilo orodje za oceno, kaksen
vplivimajo na Cinkarno in kako bi lahko dejavnosti Cin-
karne vplivale nanje.

Lastniki oziroma vlagatelji lahko na podlagi porocila
ocenijo, kako podjetje integrira trajnostni razvoj v svojo
poslovno strategijo in model. Te informacije lahko upo-
rabijo tudi za prepoznavanje financnih tveganj in priloz-
nosti ter za oceno njenega dolgorocnega uspeha.
Nacela poroc€anja so temeljna za doseganje visokoka-
kovostnega trajnostnega porocanja:

* Natanc¢nost — poro¢amo o informacijah, ki so pravil-
ne in dovolj podrobne, da omogocajo oceno vplivov.

¢ Ravnovesje — poroCamo o informacijah na nep-
ristranski nacin in zagotavljamo posteno predstavitev
negativnih in pozitivnih ucinkov.

¢ Jasnost — predstavijamo informacije na dostopen in
razumljiv nacin.

e Primerljivost — dosledno izbiramo, zdruzujemo in
poroCamo informacije, ki omogocajo analizo spre-
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memb vplivov podjetja skozi €as in analizo teh vpli-
vov glede na vplive drugih organizacij.

» Popolnost — zagotavljamo dovolj informacij za oce-
no vplivov v obdobju porocanja.

» Trajnostni kontekst — poro¢amo o svojih ucinkih v
SirSem kontekstu trajnostnega razvoja.

* Pravocasnost — redno poroc¢amo o informacijah in
jih pravocasno razkrivamo uporabnikom, da lahko na
njihovi podlagi sprejemajo informirane odlocitve.

e Preverljivost — zbiramo, belezimo, zdruzujemo in
analiziramo informacije na tak nacin, da jih je mogo-
Ce pregledati in ugotoviti njihovo kakovost.

Pri poroCanju se zagotavlja verodostojnost poro€anja o
trajnosti.

Ob bistvenih vsebinah porocanja se v porocilu referira
tudi na doseganje trajnostnih ciljev Zdruzenih narodov
do leta 2030.

Porocilo si lahko preberete na naslovu: https://www.
cinkarna.si/uploads/Novice/2023/Letno_poroci-
lo_2022_slo.pdf

Pri pripravi Letnega porocila 2022, katerega del je tudi
trajnostno porocilo, je sodelovala delovna skupina so-
delavk in sodelavcev iz uprave podjetja, financne sluzbe,
poslovnih enot, nabave, prodaje, varnosti in zdravja pri
delu, kadrovske sluzbe, pravne sluzbe, sluzbe za varstvo
okolja, odnosov z javhostmi in lokalno skupnostjo ter Fit
medie. Vsem gre zahvala za uspesno opravljeno delo.

Bernarda Podgorsek Kovac
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Turisti¢no in kulturno drustvo Celje

53, flaa vrinion tnmetla 2022

Cinakrna Celje d.d.

Kidri¢eva ulica 26, Celje
prejme

zlato priznanje

za lepo urejeno okolje, vrtin cvetlice

v Celju, 19. decembra 2022
Matija Golner, predsednik

turisti¢no in kulturno druétlv%%lelje

Cinkarni
zlato
priznanje
Za urejeno
okolje

Turisticno in kulturno drustvo Celje je lani
decembra ze 53. zavrtelo projekt Zlata
vrtnica in metla za urejeno okolico. Ze
vrsto let se z urejenim videzom zuna-
njih povrsin za naslov potegujemo tudi v
Cinkarni Celje. Za leto 2022 se lahko po-
novno pohvalimo z zlatim priznanjem za
lepo urejeno okolje, vrt in cvetlice.

Barbara Rozonicnik

Demontaza
stolpa za
proizvodnjo
gradbenih mas

Avgusta 2019 smo v Cinkarni Celje ustavili proizvodnjo
gradbenih mas, v prodajnem postopku pa je bilo kot
najboljsi ponudnik izbrano podjetje Baumit. Pogodbe-
ni rok za demontazo stolpa za proizvodnjo gradbenih
mas se je zaradi epidemije nekoliko podaljsal, letos v
marcu in aprilu pa je razgradnja objekta stekla. Pod-
jetje Baumit bo stolp postavilo na lokaciji héerinskega
podjetja v Srbiji.

Prvi obrat za proizvodnjo in prodajo gradbenih materi-
alov je zacCel poslovati na obmocju stare Cinkarne leta
1974, jedro programa pa so vsa leta predstavljali izdel-
ki skupine Nivedur. Program je svoj zenit dosegel leta
2008 z rekordno prodajo in dobickom. Sledila so leta
vse vecjega pritiska konkurence in globalizacije trga, kar
je program pahnilo v primez negativnega poslovanja.

Barbara Rozonicnik

Demontaza stolpa za proizvodnjo gradbenih mas. (foto: Amadej
Kujan)
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V sklopu siritve proizvodnih
kapacitet titanovega dioksida
vgradill tretji pesceni mlin

V sklopu krovnega projekta Siritve proizvodnih kapa-
citet titanovega dioksida smo izvedli investicijski pro-
jekt vgradnje tretjega pesc¢enega mlina proizvajalca
Netzsch. To je mlin, ki je vgrajen pri postopku mokrega
mletja kalcinata in spada k procesu Konéna predelava.
Mlin ima horizontalno mlevho komoro prostornine 1
m?, v kateri je priblizno 2.000 kg mlevnih teles, ki so
cilindriéne oblike s premerom priblizno 0,6 mm in se
poljudno poimenujejo kar mlevni pesek. Namen po-
stopka mokrega oz. pe§¢enega mletja je razbijanje ag-
lomeriranih delcev v suspenziji kalcinata do te stopnje,
da se ti v ¢im vecji meri razbijejo — idealno do popolne
deaglomeracije, ki dejansko ni dosegljiva.

Glavni namen postavitve dodatnega pesc¢enega mlina je
zagotavljanje obratovalne zanesljivosti pri postopku, saj
smo bili do zdaj ob izpadu ali popravilu peSc¢enih mlinov
primorani znizati proizvodno kapaciteto. Projekt smo
izvedli tako, da je omogoceno socasno mletje v treh
mlinih, hkrati pa smo pripravili tudi cevne povezave za
moznost zaporednega mletja, ko bi suspenzijo kalcinata
pomleli dvakrat.

Obseg projekta je zajemal postavitev novega pescenega
mlina in dveh 20 m3 mesalnih posod, ki sta postavljeni
pred in za pescenim mlinom. Za postavitev omenjene
opreme ha mesto je bilo treba ustrezno urediti prostor
za postavitev, kjer smo izvedli obsezna gradbena dela.
Odstraniti je bilo treba ostanke temeljenja stare opre-
me, ki je bila postavljena na tej lokaciji, in zgraditi novo

Pesceni mlin in mesalni posodi.
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lovilno ploscad, na katero smo postavili nov mlin in obe
mesalni posodi. Za novo postavljeno opremo je bilo
treba izvesti Se vse cevne povezave, novo namesceno
opremo povezati z elektricnim napajanjem in namestiti
merilno opremo za hemoteno obratovanje.

Tretji pes€eni mlin z oznako 36.22 C je na stopnji poiz-
kusnega obratovanja od 11. 5. 2023. Kakovost materia-
la iz mlina izpolnjuje vse kakovostne zahteve, podane
s strani proizvodnje titanovega dioksida. Do zakljucka
projekta moramo urediti Se konéno dokumentacijo,
nato pa bomo napravo predali v proizvodnjo.

Tekst in foto: Mitja Gracner




Uporaba umetna inteligence pri
projektnem vodenju

Slovensko zdruzenje za projektni management (ZPM),
ki je del mednarodnega zdruzenja IPMA, vsako leto
organizira Projektni forum. Tokratni je bil 9. maja v
hotelu A v Zalcu.

Letosnja nosilna tematika je bila umetna inteligenca pri
projekthnem vodenju. Predavatelji so bili priznani slo-
venski strokovnjaki, ki ne le poznajo, temvec je upora-
ba digitalizacije in umetne inteligence njihov zivljenjski
slog. Vsa predavanja so bila zanimiva in uporabna. Obe-
nem je bila to odli¢na priloznost za vzpostavitev novih
stikov ter za osvezitev starih poznanstev. Kot posledi-
ca teh navezav sem v zadnjem mesecu za sodelavce
v Cinkarni organizirala vec spletnih sestankov oziroma
predstavitev, katerih vsebine so predavatelji prilagodili
nasim potrebam, in sicer:

o ‘SkladisCenje in umetna inteligenca’ (Martin Pecar,
OMNI OPTI), vec kot 35 udelezencey,

» 'Proces izboljsav in digitalizacija pri projektnem
vodenju’ (Milan Zajc, Scepter, d. 0. 0.), ve¢ kot 40
udelezencey,

e 'Moznosti izboljsav pri vodenju investicij z uporabo
Ul' (Milan Zajc, Scepter, d. 0. 0.), 11 udelezencev.

Udelezila sem se Mercuryjevega poslovnega virtualne-
ga zajtrka na temo 'Hibridno vodenje — Kako biti uspe-
Sen vodja v vse bolj digitalnem svetu’ ter izobrazevanja
‘Uporaba Chat GPT in drugih Ul v podjetju’ (Peter Me-
sarec, Seos.si).

Umetna inteligenca postavlja mejnike, ki bodo krepko spremenili
nase delovanje. (foto: organizator dogodka)

Nove tehnologije, zlasti umetna inteligenca, nam pos-
tavljajo mejnike, ki bodo krepko spremenili nase delo-
vanje. Uporaba Chat GPT je pomembna prelomnica,
ki sledi iznajdbi parnega stroja, elektrike, serijske proi-
zvodnje, mobilnega telefona, uvedbi svetovnega spleta.
NaSe delovanje se bo zelo spremenilo. A najbolj sem si
zapolnila misel Milana Zajca, ko je govoril o uporabnosti
umetne inteligence. Povedal je nekako takole: »Zdrava
pamet, spet prihaja tvoj cas.«

Brez uporabe zdrave pameti in gojenja kriticne distance
do umetne inteligence in drugih tehnoloskih novitet ne
bomo dosegli kakovostnega napredka.

Mateja Mocnik Ivec

KONCALI SOLANJE OB DELU

V Cinkarni Celje cenimo prizadevanja sodelavcey, ki ob delu pridobivajo nova znanja in

visjo stopnjo izobrazbe.

Nareks Mitja je 10. 11. 2022 uspesno opravil diplomski izpit po visjeSolskem Studijskem
programu strojnistvo in pridobil visjo strokovno izobrazbo »inzenir strojnisStva«.

Galuf Matic je 24. 11. 2022 uspesno opravil diplomski izpit po visjeSolskem Studijskem
programu mehatronika in pridobil visjo strokovno izobrazbo »inZenir strojnisStva«.

PetelinSek Jure je 22. 2. 2023 uspesno opravil diplomski izpit po visjeSolskem Studijskem
programu naravovarstvo in pridobil visjo strokovno izobrazbo »inzenir naravovarstva«.

CESTITAMO!
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Praskasti lak skladen s FDA
regulacijo za stik z zivili

Za potrebe kupcev smo razvili praskasti lak, ki zago-
tavlja skladnost s FDA regulacijo US FDA CFR 175.300.
Postopek pridobivanja izjave o skladnosti za priprav-
ke oz. zmesi zahteva, da vse uporabljene surovine za-
gotavljajo skladnost s to isto regulacijo. Poleg tega je
treba z analizo migracij v destilirano vodo, 8-% etanol
in N-Heptan dokazati, da je koli¢ina dolo¢enih migri-
ranih snovi v zahtevanih normativih. Izbor surovin je
zaradi tega nekoliko omejen in tako je tudi manj moz-
nosti za razli€ne variacije kakovosti laka.

Pridobitev Izjave o skladnosti za segment praskastih la-
kov kot zmesi razli¢nih surovin je precej enostavnejsa
kot postopek pridobitve izjave za snovi. Je pa zahtev-
nejSa od pridobitve Izjave o skladnosti za stik z Zivili po
regulaciji evropskega parlamenta EC No. 1935/2004. Ta
je pridobljena le na osnovi migracij dolo¢enih snovi v
modelnih raztopinah. Vendar je ameriski standard FDA
globalno prepoznavnejsi in ima vecjo tezo.

Ce lakirani izdelek trzimo globalno, se za praskasti lak
zahteva skladnost s FDA regulacijo, zato ga zahtevajo
tudi nekateri domaci in evropski odjemalci v zivilski, far-
macevtski in Se kateri drugi dejavnosti.

Tekst in foto: Bine Bezjak

Praskasti lak, skladen s FDA (Food and Drug Administration)
regulacijo.

Z nizkotemperaturnimi
praskastimi laki korak

bliZje k trajnosti
Ekolak ekipa je razvila Se dodatne odlike, ki dopolnju-
jejo asortima praskastih lakov za nizkotemperaturno
utrjevanje. S tem svojim trajnostno naravnanim stran-
kam omogoca prehod s klasi¢nih lakov z utrjevanjem

pri 180—-190 °C na nizkotemperaturne lake, ki se utr-
jujejo pri 140-160 °C.

Paleto obstoje€ih znacilnosti nizkotemperaturnih
praskastih lakov smo razsirili z dvema dodatnima
odlikama:

e Matirani praskasti lak za zunanjo uporabo. Tega
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je mogoce v peci utrjevati pri 160 °C namesto pri
190 °C. Na voljo je tudi razlic¢ica z zelo dobro zunanjo
obstojnostjo in certifikatom Qualicoat 1,5.

 Strukturni praskasti lak za notranjo uporabo, ki ga je
mogoce utrjevati v peci ze pri 140 °C namesto pri
180 °C.

Nizkotemperaturno utrjevanje predstavlja za uporab-

nika ve¢ prednosti, in sicer:

» Razlika v temperaturi utrjevanja je neposredni prihra-
nek na racun nizje porabe energentov, kar je korak k
boljsi energetski ucinkovitosti in zagotavljanju trajnosti.



* Mozno je lakiranje tudi temperaturno obcutljivejSih
elementov, kot je npr. MDF (Medium Density Fiber-
board), plasti¢nin mas itd.

¢ Nudi moznost lakiranja izdelkov, ki so si zelo razli¢-
ni v debelini. Debeli kosi namrec potrebujejo daljso
¢asovno izpostavljenost v peci, da se lak utrdi, kar pa
lahko vodi v razbarvanja pri utrjevanju v klasi¢nih re-
zimih.

e Z uporabo nizkotemperaturnega laka se lahko po-
veca produktivnost tako, da se ta utrjuje pri klasicni
temperaturi (180-190 °C), a je pri tem potreben za-
drzevalni Cas v peci bistveno krajsi (potreben zadrze-
valni ¢as elementa v peci je namesto npr. 30 minut
lahko 20 minut).

Nase osebje iz prodajnega oddelka nudi brezplacno
uslugo preverjanja rezima utrjevanja praskastih lakov
(Cas zadrzevanja in temperature v peci), s Cimer se lah-
ko optimalno nastavijo temperaturni rezimi za vsako
lastnost praskastega laka v povezavi z obliko, velikostjo
in debelino izdelka, ki se lakira. S tem lahko porabniku
pomagamo k hitrejSemu in uspesnemu prehodu iz ene
lastnosti praskastega laka na drugo.
Z novo razvitimi odlikami praskastih lakov Ekolak omo-
goc¢amo nasim odjemalcem sledenje trajnostni politiki
v smislu nizje porabe energentov za ogrevanje peci. V
najvecji meri je to zemeljski plin, pa tudi elektrika in ku-
rilno olje.

Tekst in foto: Bine Bezjak

Z nizkotemperaturnim praskastim lakom omogocamo sledenje
trajnostni politiki v smislu nizje porabe energentov za ogrevanje
peci.

Lokalno finalno tekmovanje
CFEA Research Challenge

Ob koncu preteklega leta smo porocali, da je Cinkar-
na predmet raziskovanja na tekmovanju CFA Resear-
ch Challange.

V prvih mesecih letodnjega leta so Studentje predlozili
in predstavili rezultate. Slavila je ekipa Ekonomske fa-
kultete Univerze v Ljubljani, in sicer v sestavi: Ana Senk,
Gjorgji Gjorshevski in Viktor Kukunesh, svetovala pa sta
jim prof. dr. Igor Loncarski z Ekonomske fakultete in
svetovalec s prakse Matija Filipli¢, CFA. Zmagovalna eki-
pa je tako napredovala v nadaljnje tekmovanje na ravni
podregije juzne Evrope. Predsednik uprave Cinkarne
Celje Ale$ Skok in delavski direktor Filip Kozelnik sta se
udelezila finala in Studentom pomagala z dragocenimi
povratnimi informacijami. Vsem udelezencem iskreno
Cestitamo, organizatorjem dogodka pa se iz srca zah-
valjujemo.

Filip Kozelnik

Predsednik uprave Ales Skok (desno) in delavski direktor Filip
KozZelnik ob predstavitvi rezultatov CFA Research Challange. (foto:
organizator dogodka)

-
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HUMOVIT EKO

nov substrat

Cinkarne Celje, namenjen
ekoloski pridelavi vrtnin

Ekolosko kmetovanje je nacin pridelave hrane
rastlinskega in zivalskega izvora ter krme za zivali, pri
katerem je prepovedana uporaba lahko topnih mine-
ralnih gnojil, kemi€no sintetiziranih fitofarmacevtskih
sredstev (pesticidov), gensko spremenjenih organiz-
mov in proizvodov, pridobljenih iz teh organizmoy,
ter razli¢nih spodbujevalcev rasti.

Osnove ekoloskega kmetijstva, kot ga poznamo danes,
je v tridesetih letih prejsnjega stoletja razvil angleski
botanik Sir Albert Howard. Znatno povprasevanje po
ekoloski hrani pa se je pojavilo Sele v devetdesetih letih
prejSnjega stoletja, ko so se potrosniki zaceli zavedati
Skodljivega vpliva nekontrolirane rabe pesticidov, Cez-
merne uporabe lahko topnih mineralnih gnojil in vse
bolj razSirjene uporabe gensko spremenjenih organiz-
mov. V Sloveniji se je ekolosko kmetovanje zacelo na-
¢rtno in kontrolirano izvajati leta 1999, ko je bila usta-
novljena Zveza zdruzenj ekoloskih kmetov Slovenije. V
EU ekolosko kmetijstvo ureja posebna zakonodaja, ki jo
je implementirala tudi Slovenija.

Pridelovalci, ki zelijo svoje proizvode in izdelke proda-
jati kot ekoloske, morajo biti vpisani v register ekolo-
Skih kmetij in pridobiti certifikat, ki zagotavlja pristnost
in neoporecnost pridelkov. V strokovni literaturi, polju-
dnih ¢lankih in pogovorno uporabljamo tri razlicne iz-
raze, ki so pravno priznani kot sinonimi, to so ekolosko,
biolosko in organsko kmetijstvo.

V letu 2021 smo se v PE Kemija Celje odlocili, da bomo
sledili trendom na podrocju ekoloske pridelave zele-
njave in zeljam potrosnikov, da si sami doma pridelajo
zelenjavo na ekoloski nacin. V ta namen smo izdelali
rastni substrat Humovit EKO in ga tudi testirali, Institut
za ekolosko kmetijstvo pa nam je izdal potrdilo, da se
lahko uporablja v ekoloski pridelavi.

Humovit EKO je namenjen ekoloski pridelavi plodovk,
solatnic, kapusnic in ostalih vrtnin na stalnem mestu (v
loncih, visokih gredah ali na vrtu).

Vse sestavine rastnega substrata Humovit EKO so na-
ravhega izvora. Bela Sota in kokosova vlakna omogo-
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¢ajo optimalno zra¢nost, dobro ukoreninjenje sadik in
razvoj koreninskega sistema; ¢rna Sota in zeolit omo-
gocata boljSe zadrzevanje vode in hranilnih snovi; kom-
post, namenjen ekoloski pridelavi, pa zagotavlja hranil-
ne snovi v koli¢inah, ki pokrivajo tritedensko potrebo
rastlin. Pozneje priporocamo dognojevanje z gnojili,
namenjenimi ekoloski pridelavi. Pri gojenju plodovk pri-
poro¢amo tudi dognojevanje s kalcijevimi gnojili.

Igor Zidari¢

Nasvet: Stevilne bolezni na zelenjadnicah
lahko na ekoloski nacin zatiramo z
bakrovimi in zveplovimi pripravki
Cuprablau Z in Pepelin WG proizvajalca
Cinkarne Celje.




BESEDA JE VASA - izkoristite
platformo LEADBACKER 1n
podajte 1skreno povratno

informacijo

Z namenom, da bi razvijali kulturo neprestanega ra-
zvoja posameznikov in ekip, zelimo v podjetju okrepi-
ti pridobivanje povratnih informacij in na podlagi pri-
dobljenih rezultatov s konkretnimi ukrepi naslavljati
priloznosti in izzive, ki jih bomo zaznali.

Ker vsakodnevno stremimo k uc€inkovitosti, smo se od-
locili, da nas bo pri zbiranju povratnih informacij pod-
prla digitalna platforma Leadbacker. Platforma ima raz-
licne funkcionalnosti. Klju¢ne so:

* podjetju omogoca merjenje srénega utripa organi-
zacije (zavzetost, vodenje, ekipno delo, ucenje in ra-
Zvoj ...,

* vodjem omogoca pridobivanje povratnih informacij
0 njihovem nacinu vodenja; na ta nacin je vodenje
merljivo,

* podpira izvedbo razvojnih razgovorov in drugih ra-
zvojnih procesov (mentorstvo, coaching, sledenje
ciljem in klju¢nim rezultatom po metodologiji OKR).

Leadbacker je zanesljiv ‘poslusalec’, kjer Steje vsak glas.
Povratne informacije po platformi zbiramo redno, kar
pomeni, da pravoCasno zaznamo, kje je treba sprejeti
ciljno usmerjene ukrepe. Zaradi zagotovljene anoni-
mnosti pri podajanju povratnih informacij so rezultati
veljavni in verodostojni. Leadbacker se lahko uporablja
tako na racunalniku kot na mobilnem telefonu (na voljo
mobilna aplikacija) in se hitro aktivira. Marsikdo se je z
njo ze srecal, saj ste prejeli povabilo, da ocenite svojega
sodelavca, ali pa ste se z njeno pomocjo pripravili na
razvojni razgovor. V juniju boste priloznost, da podate
povratno informacijo po platformi, prvic prejeli vsi, ki
boste to zeleli.

Letos bomo platformo uporabljali na naslednjih pod-

rocjih:

1. lzvajanje letnih razvojnih razgovorov

2. Pridobivanje povratnih informacij vodij — Mojih360

3. Merjenje srénega utripa organizacije — dvakrat v tem
letu (junija in novembra) boste prejeli anketo, ki bo
obsegala 30 vprasanj

4. Vodstveni utrip organizacije — vsak mesec boste pre-
jeli 10 vprasanj, ki se nana$ajo na vasega neposre-
dnega vodjo

ZACNITE
ZDAJ!

Ceprav je sodelovanje pri podajanju povratnih infor-
macij prostovoljno, vas prosim, da v ¢im vecji meri so-
delujete in tako prispevate svoj glas pri razvoju nasega
podjetja. Z vami bomo mesecno delili najpomembnej-
Se rezultate in ukrepe, ki smo jih sprejeli. Zaposleni, ki
imate sluzbeni elektronski naslov ali ste svojemu vodju
za namen izvedbe razvojnega razgovora posredovali
osebni elektronski naslov, ste Ze prejeli povabilo z na-
slova system@leadbacker.at za aktivacijo aplikacije. Ko
nastavite geslo (preprosto sledite navodilom), je upora-
ba platforme enostavna. Povabila k podajanju povratnih
informacij prejmete po elektronski posti. Povratno in-
formacijo oddate tako, da preprosto sledite navodilom.
Brez skrbi, orodje je za uporabo enostavno.

Sodelujete lahko tudi sodelavci, ki nimate sluzbene-
ga elektronskega naslova. Svojo Zeljo lahko sporocite
v Kadrovsko splo$no sluzbo Mateji Avbersek (mateja.
avbersek@cinkarna.si) ali nasi zunanji sodelavki Speli
Vauhnik (spela.vauhnik@reco-rc.com), ki vam bo z ve-
seljem odgovorila tudi na morebitna vprasanja.

Spela Vauhnik, Leadbacker

-
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Podelitev priznanj inovatorjem

za leto 2022

Tudi letos so bili najboljsi inovatorji preteklega leta
povabljeni na sprejem pri vodstvu podjetja. Predse-
dnik uprave Ales$ Skok, tehni¢na direktorica Nikola-
ja Podgorsek Seli¢ in delavski direktor Filip Kozelnik
so pozdravili dobitnike priznanj in pohvalili njihovo
ustvarjalnost. Poudarili so, da so e posebej nagrajen-
ci lahko ambasadoriji Siritve ustvarjalnega pristopa k
vsakodnevnim nalogam. Prav prispevki inovatorjev so
tudi pomembni gradniki celotnega uspeha podjetja in
njegovega dolgoroénega, trajnostnega in vzdrznega
delovanja.

za najvecje Stevilo predlogov
je je dobil Stefan Lipar (Kadrovska-splosna sluz-
ba), sta prejela Franc Brglez
(PE Vzdrzevanje in energetika) in Primoz Cretnik
(PE Titanov dioksid), pa Milena Vujkovic¢
(OE Marketing), 1ztok Trobis (PE Polimeri) in Bine Bezjak
(PE Kemija Mozirje).

Priznanja za najkoristnejse predloge v preteklem letu
so prejeli inovatorji:

za najkoristnejse predloge:

Janez Hrovat (PE Titanov dioksid)

Dodatek za urgentno izdelavo

V zadnjem Casu opazamo veliko pritiskov s strani kup-
cev, ki zelijo imeti kratke dobavne roke. Menimo, da
je vecina teh pritiskov posledica slabega nacrtovanja
v podjetjih nasih kupcev. Predlog je uvedba dodatka
za urgentno izdelavo. Kupcu na ponudbi predlagamo
standardni dobavni rok, ki pa ga lahko skrajSamo, ce
je kupec pripravljen placati vec¢. S tem nacinom lahko
dosezemo visje cene storitev/proizvodov, prav tako pa
kupca motiviramo za boljSe nacrtovanje zalog.

Po preteklem Sestmesecnem obdobju smo analizirali
prodajo in ugotovili, da smo z uvedbo urgentne izdela-
ve dosegli opazne prihranke.

David Kadensek (PE Titanov dioksid)

Preureditev regulacije nivoja v posodah 35.08

Za Crpanje suspenzije iz 35.08 A in B se vecino Casa
uporablja star sistem, ki pa nima najboljse regulacije ni-
voja. Samodejni ventil za regulacijo nivoja je namrec na
cevovodu v 36.21 A, B in ne na cevi za krogotok. Tako
imamo trenutno rocni ventil, ki je na cevi za krogotok
skoraj zaprt, saj nam drugace suspenzijo vraca v 35.08
A'in B, tudi Ce je samodejni ventil odprt. S tem pride do
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poskodb ro¢nih ter samodejnih ventilov zaradi nastan-
ka tlaka pred ventiloma, ko sta oba skoraj zaprta. Samo-
dejni ventil so zato vgradili na cev za krogotok, rocnega
pa na cev za naprej in ustrezno spremenili tudi nasta-
vitve regulacije nivoja v posodi. Z resitvijo smo znizali
frekvenco potrebnih menjav vsaj za polovico prejsnje
potrebe (s prejsnjih 50 menjav na leto na le 25).

Anton Ko¢ar (PE Polimeri)

Stiriceljustna glava

Z razvojem trznih izdelkov novih oblik (npr. za izdelek v
obliki pravilnega pravokotnika) smo ugotovili, da v pro-
izvodnji nimamo primernih orodij oziroma prijemal za
njihovo obdelavo. Pridobili smo sicer ponudbe za na-
bavo nove samodejne vpenjalne glave, za katero pa bi
bili poleg visoke nabavne cene potrebni tudi vsakokrat-
na zelo zamudna montaza in demontaza. Da bi se temu
izognili, je inovator predlagal spremembo samodejne
triceljustne glave, kakrSne imamo montirane na vseh
CNC-strojih, tako da bo mogoce obdelovati izdelke
novih oblik. Celjusti so Ze names$¢ene ter preizkusene
in se zelo dobro obnesejo.

Nove Celjusti omogocajo tudi, da jih lahko v skladu s
potrebami prestavljamo z ene CNC-struznice na drugo.

za najkoristnejSe predloge:

Vjekoslav Jurina (PE Titanov dioksid)

Oprema za dodajanje Na-Al v reaktorje

Pri dodajanju Na-Al v reaktorje 38.08 A, B, C je prihaja-
lo do zamasitve cevovodov, peskolova in kolektorja na
posodi 38.05. Zato sta bili potrebni izdelava novih ce-
vovodov, peskolova in kolektorja in njihova menjava na
priblizno 2—3 mesece, kar je predstavljalo velik strosek.
S poizkuSanjem je prijavitelj ugotovil, da 120-g kislina
H,SO, uspesno odstrani kristalizirane obloge. lzdela-
li so komplet rezervnih cevovodov, ki jih ob zamasitvi
zamenjajo. Zamasene cevovode namocijo v kislino in
pripravijo za naslednjo menjavo.

Bine Bezjak (PE Kemija Mozirje)

Loc¢evanje odpadka in zbiranje kot tehnoloski izmet
V proizvodnji praskastih lakov zbirajo odpadke pod
oznako Odpadna praskasta sredstva, ki jih priblizno
enkrat letno odpeljejo na unicenje. Gre za letno ko-
licino okrog 15-20 t. Del teh odpadkov lahko loceno
shranjujemo kot tehnoloski izmet in ga predelamo v lak
RC kakovosti. Ti odpadki so prahovi pod filtri mlinov,
kjer gre za meSane kakovosti, in jih ne moremo shra-



niti kot dolo¢eno kakovost, ter razni Cipsi, ki se odstra-
njujejo med proizvodnjo. Gre torej za vse odpadke, ki
jih Se lahko ekstrudiramo. Produkt RC lahko prodamo
po sicer zelo nizki ceni za aplikacije, kjer ni zahteva-
na posebna kakovost. Ideja prinasa zmanjSanje koliCine
tehnoloskega izmeta iz mlina, ki ga trenutno predajamo
med odpadke, in njegovo predelavo v gotove izdelke
z oznako Ekolak RCxxx. S tem sta dosezena prihranek
in uCinek kroznega gospodarstva (poraba tehnoloskega
izmeta, zmanjSano obremenjevanje okolja z odpadki).

Odpadek od odsesavanja kot RC praskasti lak

Preko centralnega sistema za odsesavanje se zbira-
jo vsi odsesani fini delci, ki nastanejo pri proizvodnji
praskastih lakov. Gre predvsem za prah, ki nastane pri
prasenju ob tehtanju surovin, mletju praskastega laka in
lakiranju pri medfazni in kon¢ni kontroli. Vse zbrano se
odstranjuje kot odpadna praskasta sredstva in se enkrat
letno odpelje na odpad.

Namesto da odsesani prah zavrzemo, ga ekstrudiramo
in ponovno predelamo v praskasti lak RC kakovosti. To
kakovost je mogoce po sicer nizki ceni prodati kot pra-
Skasti lak nedolocene kakovosti (RC), namesto da zanj
placamo kot za odpadek. Na letni ravni sta dosezena
prihranek in pozitivni u€inek na krozno gospodarstvo
(poraba izmeta, ki bi bil sicer predan med odpadke,
zmanjsano obremenjevanje okolja z odpadki).

za najkoristnejsi predlog:

Ladislav Lojen (PE Polimeri)

Mehko tesnilo z jedrom

Za izboljSanje stanja filtrov Fundabac je bila pred leti
sprejeta odlocitev, da se ohisje razdeli na vmesni se-
gment s kovinsko plastjo in spodnji del ohisja ter po-
krov, ki sta gumirana. Na ta nacin so se odstranile te-
zave s preboji ohi§ja, pojavile pa tezave s tesnostjo
javile tezave z odrivanjem tesnila in puscanjem, ki so
jih najprej neuspesno poskusali resiti s pritrjevanjem

Inovatorji na sprejemi pri upravi Cinkarne Celje.

tesnila, nato pa z dodelavo s protizdrsnimi mikro utori
in nadgradnjo z uporabo razli¢nih gum. Konéno so na
predlog sodelavca PE Vzdrzevanje in energetika vgradili
silikonsko tesnilo, kar je prineslo napredek, a tezava Se
vedno ni bila odpravljena. Predlagatelj nagrajene resitve
je za izdelavo tesnila uporabil izlo¢eno tesnilo oziroma
jekleno sredico izvedbe tesnila Donit, ki jo je z izdelavo
radijev, zagotavljanjem oprijema obdelovalnih povrsin
in osnovnih nanosov premazov pripravil za potrebe
nanosa gumene obloge. Sledila je izdelava namenske
gumene obloge za potrebe tesnitve v obliki, ki sredi-
ci nudi zascito pred vplivi in hkrati povecuje nalezno
povrsino. lzvedli so Se termi¢no obdelavo s prirejenim
ciklusom, ki zagotavlja maksimalno tesnjenje. TakSno
tesnilo zagotavlja pricakovan rok obratovanja, lahko pa
ga hranimo tudi kot rezervni del in s tem skrajSujemo
zastoje, ki jih sedaj lahko tudi nacrtujemo.

Posebno diplomo so dobili inovatorji Andrej Lubej,
Peter Bastl in Stjepan Zagorscak iz PE Kemija Celje, ki
so na razpisu Regionalne gospodarske zbornice Ce-
lje za najboljse inovacije v letu 2022 prejeli SREBRNO
PRIZNANJE za inovativno tehnologijo Razvoj postopka
industrijske proizvodnje fitofarmacevtske uc€inkovine
tribaziéni bakrov sulfat.

Gre za inovativni alternativni postopek proizvodnje
tribazicnega bakrovega sulfata brohantitne kristal-
ne modifikacije, aktivne fitofarmacevtske sestavine s
fungicidnim delovanjem. Znacilnost in konkurencna
prednost postopka sta vrhunska kakovost produkta ter
dejstvo, da je postopek s stalis€a trajnostnega razvoja
ugodnejsi, saj pri proizvodnji skoraj ne nastajajo nezele-
ni stranski proizvodi. Nastali proizvod tribazi¢ni bakrov
sulfat je ena izmed petih bakrovih aktivnih snovi, katerih
uporaba je dovoljena v Evropski uniji. Produkt ima pred
ostalimi Stirimi prednost v vi§ji ucinkovitosti, je manj fi-
totoksicen in tudi glede Skodljivosti za zive organizme
je razvrs€en ugodneje.

Tekst in foto: Vladimir Vrecko
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Cinkarniski inovatoriji v Prlekijo

In Prekmurje

V okviru projekta CC UM RODI IZUM se je tudi v pre-
teklem letu rodilo veliko novih idej in inovativnih pre-
dlogov, zato smo bili cinkarniski inovatorji nagrajeni s
strokovno ekskurzijo v vzhodni del naSe domovine, v
Prlekijo in Prekmurje.

Najprej smo obiskali Puhov muzej v Sakusaku, ki je pos-
tavijen v tipicno »slovenjegorisko« domacijo (cimpra-
€o), kot je bila neko¢ Puhova domacija. Na kraju, kjer
je nekoc stala Puhova rojstna hisa, danes stoji sodobna
stanovanijska hisa, ki z vgrajeno spominsko plosc¢o opo-
zarja mimoidoce na lokacijo nekdanje Puhove doma-
Cije.

Ob ogledu muzeja smo spoznali izumitelja in podje-
tnika Janeza Puha, nacin Zivljenja v njegovem casu ter
njemu ljub domaci kraj, kamor se je rad vracal iz Gradca
na avstrijskem Stajerskem, kjer je zivel. Od muzejskih

V muzeju Janeza Puha.
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zbirk velja posebej izpostaviti zelo zanimivo kolekcijo
njegovih koles.

Po ogledu muzeja smo nadaljevali pot do Lendave, kjer
smo si naprej ogledali mestno sredisCe in nato Se zani-
miv Lendavski grad. Sprehodili smo se skozi sobane in
si ogledali razlicne zbirke. Med drugim smo v izjemno
ambientni podstresni grajski galeriji obcudovali unika-
tne bronaste kipe srednjeevropskih sodobnih umetni-
kowv.

Povzpeli smo se tudi na Vinarium, razgledni stolp v Len-
davskih Goricah, ki ponuja pogled na ravnice in gricevja
Slovenije, Madzarske, Hrvaske in Avstrije.

Nato smo se odpravili na Spodnjo S¢avnico, kjer ob is-
toimenski reki stoji turisticna kmetija Benko. Tam smo
zakljucili nase prijetno druzenje ob poznem kosilu,
nagradnem zrebanju CC UM za leto 2022 ter se odpe-
ljali proti domu z novimi spoznanji in polni lepih vtisov.

Tekst in foto: Amina Kolaric

NAGRAJENCI ZREBANJA
CC UM ZA LETO 2022:

1. NAGRADA - tabli¢ni racunalnik

DUSAN MASTNAK,
PE POLIMERI

2. NAGRADA - tedenski paket v pocitniskih
kapacitetah Cinkarne Celje

ANDREJKA TACER,
SLUZBA ZA VARSTVO OKOLJA

TADEJ SLAPNIK,
PE POLIMERI

3. NAGRADA - vikend paket v pocitniskem
domu Logarska dolina

EMIL GOVEDIC,
PE VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA

TATJANA POGOREVC TOVORNIK,
SLUZBA KAKOVOSTI

JURE VRBOVSEK,
PE POLIMERI



Sistemi za samodejno javljanje

pozara

Za zagotavljanje pozarne varnosti so klju¢ni aktiv-
ni ukrepi varstva pred pozarom, med katere spadajo
sistemi za samodejno odkrivanje, javljanje pozara ter
alarmiranje. Njihov namen je pravocasno odkrivanje
pozara, obves¢anje vseh uporabnikov objekta in po-
sredovanje informacije na stalno zasedeno mesto.

Skladno s projektno dokumentacijo, ki jo izdela pro-
jektant pozarne varnosti, se na podlagi ocene pozar-
ne ogrozenosti, verjetnosti za nastanek pozara, zah-
tev smernic in standardov dolocijo merila za vgradnjo
sistemov aktivne poZzarne zascite. Ce zahtev za vgra-
dnjo pozarnovarnostnih sistemov ni, lahko kljub temu
investitor v objekte vgradi sisteme, saj se zaveda po-
membnosti podrocdja in s tem dodatno izboljSa pozarno
varnost objekta.

Sistem za samodejno odkrivanje poZara, javljanje in alarmiranje.

V Cinkarni so sistemi za samodejno javljanje pozara

vgrajeni v naslednjih objektih:

¢ Upravna stavba podjetja

e OE Marketing s skladis¢em

e Glavni laboratorij Sluzbe kakovosti

» PE Kemija Celje (Vodstvo PE s proizvodnjo Rastnih
substratov in Skladis¢e rastnih substratov)

e PE Titanov dioksid (Vodstvo PE, Proizvodnja pi-
gmenta, Nevtralizacija, Skladis¢e rude, Koncna
predelava 2, Obrat Filtracije sadre)

e PE Vzdrzevanje in Energetika (Hala B, Operativno
vzdrzevanje, Glavna razdelilna transformatorska
postaja)

e PE Metalurgija v prostorih energetike in razsmerni-
ki son¢ne elektrarne

e PE Polimeri (Polimeri 2)

e PE Kemija Mozirje (Vodstvo PE, Proizvodnja pra-
Skastih lakov, Proizvodnja Masterbatchev, Vzdrze-
vanje s skladis¢em, Jedilnica z garderobami)

Letos nacrtujemo razsiritev sistemov v objekte nekda-
nje Sluzbe za raziskave in razvoj, Skladis¢e pigmenta
TiO,, Samski dom, Pocitniski dom v Logarski dolini ter
zamenjavo sistema v Koncni predelavi 2.

Sistem samodejnega javljanja pozara sestavlja pozarno
sredis¢e, samodejni in ro¢ni javljalniki pozara in sirene.
Sistem lahko vkljucuje tudi krmiljenje odpiranja vrat,
izklop klimatov in prezracevanj, krmiljenje pozarnih lo-
put v prezracevalnih kanalih, sistemov za odvod dima
in toplote idr.

Pozarno sredisce je obicajno v blizini vhodov v objekt
in na dobro dostopnem mestu. Ima prikazovalnik, na
katerem se v primeru dogodka prikaze opis z lokacijo
sprozenega javljalnika.

Sistem AJP deluje po principu samodejnega zazna-
vanja produktov gorenja (dim, toplota ali svetloba) ze
na stopnji razvoja pozara, kar posledicno pomeni hitro
odkrivanje ter obvescanje zaposlenih in gasilske enote
Cinkarne. Zgodnje odkrivanje pozara omogoca hitro in
uc€inkovito ukrepanje — gasenje in posledi¢no manjso
nastalo Skodo zaradi pozara in posledic gasenja za ljudi,
zivali, premozenje ali okolje.

Dejstvo je, da se navkljub izvajanju vseh preventivnih
ukrepov varstva pred pozarom le-ti dogajajo. Ce nasta-
ne pozar, je klju¢no pravocasno odkrivanje ze manjsih,
zacCetnih pozarov, obvescanje zaposlenih in gasilcev ter
njihovo hitro ukrepanje. Veseli nas, da se uprava podje-
tja Cinkarne Celje zaveda pomembnosti podrocja po-
zarne varnosti in tako vsako leto investira v Siritve proti-
pozarnih sistemov in s tem izboljSanje pozarne varnosti
objektov.

Tekst in foto: Robert Forstner

Kljucno je pravocasno zaznavanje pozara.
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Cinkarna s titanovim dioksidom
na mednarodnem sejmu
European Coatings Show

Po stirih letih premora zaradi pandemije je eden iz-
med najpomembnejsih mednarodnih sejmov za in-
dustrijo barv in premazov — European Coatings Show
(ECS) ponovno odprl svoja vrata. Sejem je potekal v
Nirnbergu v Nemciji od 28. do 30. marca 2023, na
njem pa se je predstavilo 1017 razstavljavcev iz 42
drzav. Med njimi je bila tudi Cinkarna s predstavitvijo
najpomembnejSega prodajnega proizvoda - titano-
vega dioksida.

V treh dneh je vec¢ kot 24.000 strokovnjakov predsta-
vilo najnovejSe trende na podrocju barv in premazov.
Vzporedno s sejmom je potekala Konferenca ECS s
730 udelezenci in 143 predstavitvami uglednih stro-
kovnjakov, vklju¢no z dr. Niko Veronovski iz Cinkarne,
ki je spregovorila o vplivu povrsine delcev na lastnos-
ti titanovega dioksida. Konferenca je zajemala razlicne
tematike, uvodni govor pa je bil osredotocen na vlogo
barv in premazov v trajnostni prihodnosti.

Razstavljavci so na razli¢nih predstavitvenih forumih
delili strokovno znanje o trendih, proizvodnji, surovi-
nah, reSitvah, trajnosti, testiranju, merilni tehnologiji ...
Izpostavili so trajnost, zelene premaze in nanotehno-
logijo. Dogodek je nudil vpogled v globalne industrijske
trende in inovacije na podrocju premazov, tiskarskih in
dekorativnih barv, lepil, gradbenih kemikalij, dodatkov
itd. Stevilni razstavljavci so predstavili okolju prijazne in
trajnostne izdelke ter poudarili zavezanost zmanjsanju
vpliva na okolje. OsredotoCenost na zelene premaze je
odrazala naras€ajoCe povprasevanje po okolju prijaznih
reSitvah in predanost industrije izpolnjevanju trajno-
stnih zahtev.

A
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Na razstavnem prostoru Cinkarne Celje.
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Na cinkarniskem razstavnem prostoru smo predstavili
razlicne tipe pigmenta titanovega dioksida in ultra fi-
nega titanovega dioksida. Obiskali so nas tako obsto-
jeci kot potencialni kupci iz razlicnih drzav. Sejem je
idealna platforma, ki ponuja edinstveno in ucinkovito
priloznost za sreCanje s poslovnimi partnerji ter moz-
nost predstavitve podjetja in novosti v nasem portfelju v
duhu mrezenja, izmenjave znanj, krepitve sodelovanja,
seznanitve s trendi v panogi ter tudi poglabljanja razu-
mevanja trznih smernic in iskanja novih potencialnih
priloznosti. ECS je vsakoletni dogodek — datum nasled-
njega je ze znan: 25.-27. marec 2024.

Tekst in foto: Dubravka Kunst

EUROPEAN

GJATINGS SHOW 2023

© ADHESIVES - SEALANTS - CONSTRUCTION CHEMICALS




Clani Svobodnega sindikata KNG Cinkarne Celje smo
se tretji vikend v juniju odpravili na dvodnevni izlet na
Hrvasko. Prvi dan smo prispeli v mesto Split, kjer smo
si ogledali Dioklecijanovo palaco, ki je eden najlepsih
in najbolj prepoznavnih anti€énih spomenikov rimske
arhitekture na svetu, se sprehodili po mestnem jedru
in v prelepem sonénem dnevu posedeli na Rivi.

Naslednji dan smo pot nadaljevali do mesta Trogir. Je-
dro mesteca je zaradi svoje zgodovinske preteklosti,
ki sega v anti¢no dobo, uvrs¢eno na Unescov seznam
svetovne dediscine. Ogledali smo si katedralo sv. Lo-
vrenca in uzivali ob petju dalmatinske klape. Zadnja po-
staja je bilo mesto Skradin, kjer smo se vkrcali na ladjico
in se odpeljali do Slapov reke Krke.

V dveh dneh smo doziveli veliko lepih in nepozabnih

dozivetij, zato smo sklenili, da bomo s tradicijo izletov

nadaljevali tudi v prihodnje. Na tem mestu pozivamo

tudi vse nove ¢lane — pridruzite se nam, ostanimo po-
vezani.

Tekst: Mitja Sitar

Foto: Riko Mlekuz
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Darja Knez, nova
oskrbnica pocitniskega
doma v Logarski dolini

Od letodnjega aprila imamo v pocitniskem domu Cin-
karne Celje v Logarski dolini novo upravnico. Po pet-
najstih letih se je Ida Stiftar upokoijila, na njeno mesto
pa je polna energije in svezih idej stopila Darja Knez.

Ida je Darjo za upravljanje pocitniskega doma, vkljuc-
no z vzdrzevanjem objekta in okolice, pred odhodom
opremila z vrsto koristnih in potrebnih informacij, v po-
moc na zacetku pa so ji seveda tudi sodelavci iz Cin-
karne. Darja je domacinka, prihaja iz Solcave, kar po-
meni, da se dom nahaja v njeni neposredni blizini ter
da okolico res dobro pozna. Po izobrazbi je ekonomski
tehnik, na prejsnjih delovnih mestih pa je bila vpeta v
utrip turizma v kraju kot turisticnha vodnica, organiza-
torka prireditev, nazadnje pa tudi kot vodja turisti¢noin-
formacijskega centra.

Darja zeli, da se gostje vdomu v Logarski dolini pocutijo
kar najprijetneje, ker pa dobro pozna lokalno okolje, jim

bo z veseljem svetovala, kam na izlet in kako ¢im ak-
tivneje preziveti dopust: »Na Sol¢avskem lahko uzivate
v pohodnistvu, planinarjenju, plezanju, kolesarjenju, lo-
kostrelstvu ... ObiScete lahko ateljeje z rocnimi deli, raz-
stave in muzeje ali pa preprosto uzivate v naravi in dobri
druzbi. Poleti je organiziran prevoz okrog Kamnisko-
-Savinjskin Alp (Logarska dolina, Jezersko, Preddvor,
Kamnik, Luce), ki ga lahko izkoristite za dnevni izlet.«

V pocitniskem domu so v zadnjih mesecih potekala
obnovitvena dela; preuredili so garderobo in pralnico,
obnovili del sanitarij in kopalnhic, zamenjali so ¢rpalko za
sanitarno vodo in montirali sistem za samodejno javlja-
nje pozara. Nekaj obnovitvenih del bo Se izvedenih, vsa
skupaj pa bodo pripomogla k prijetnejSemu in varnej-
Semu pocitnikovanju v eni od najlepsih ledeniskih dolin.

Barbara Rozonicnik

Studenti in u¢enci navduseni

nad cinkarniskimi laboratoriji

Sredi maja so v sklopu ekskurzije Cinkarno obiskali
Studenti kemije iz Zagreba, nato pa 3e celjski ué¢enci
in dijaki.

Ogledali so si laboratorije Sluzbe kakovosti, o podjetju
pa jim je spregovoril vodja Kadrovsko-splosne sluzbe
Marko Cvetko. Studenti in njihovi mentorji so bili nav-
duseni tako nad videnim kot tudi nad sprejemom v

Studenti kemije iz Zagreba ob ogledu laboratorijev v Cinkarni Celje.
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podjetju. Ob prisréni zahvali pa so izrazili zeljo, da nas
Se kdaj obiscejo.
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Ucenci Osnovne Sole Grize so nas obiskali 6. junija in si ogledali nase
laboratorije.

Ucenci Osnovne Sole Grize so nas obiskali 6. junija in si
ogledali nase laboratorije. 13. 6.2023 so k nam prisli di-
jaki Ekonomske Sole, tehniki varovanja. Predstavili smo
jim nase varovanje, pozarno varnost in naso gasilsko
enoto.

Barbara Rozonicnik
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»Trudim se pridobiti zaupanje
sodelavcev in ga tudi upraviciti«

Mateja Rupnik, vodja Notranje revizije

Mateja Rupnik je letos spomladi v Cinkarni prevzela
mesto vodje sluzbe Notranje revizije. Prihaja iz Poljcan,
kot je dejala, prijetnega kraja pod Boéem, ob reki
Dravinji, z razgibano okolico in dobrim prometnim
izhodis¢em. Pred prihodom v Cinkarno se je kalila v
finanénem sektorju, ki ga je nadgradila z licenco za
opravljanje del notranjega revizorja.

Kje in kako vas je vodila vasa poslovna pot pred
prihodom v Cinkarno?

Po koncani srednji ekonomski Soli sem Studij nadaljevala
na Ekonomsko-poslovni fakulteti v Mariboru. Moja
prva zaposlitev je bila v financnem sektorju, in sicer
na podro¢ju borznega posrednistva. Pozneje sem
se odlocila za podiplomski Studij na Pravni fakulteti
v Mariboru z namenom razsiritve znanja na druga
podroc¢ja. S pojavom finan¢no-gospodarske krize
leta 2008 je v meni dozorela potreba oz. zelja, da
pois¢em nove delovne izzive. V okviru iste banke sem
se odlocila za delovno mesto notranjega revizofja,
opravila potrebno strokovno izobrazevanje in pridobila
zahtevano licenco. Pred prihodom v Cinkarno sem
naloge notranjega revizorja opravljala v podjetju Unior
Zrece, tudi proizvodnem podjetju z dolgo tradicijo.

Delate na podrocju notranje revizije. V nekaj stavkih,
kaj vase delo zajema?

Cinkarni in njenemu kolektivu sem se pridruzila v aprilu.
Na preprost nacin bi lahko delo notranjega revidiranja
predstavila kot posamezne naloge, kjer se pregledajo
konkretna podroc¢ja (najpogosteje procesi, funkcije,
sistemi ipd.). Namen tega je podati nepristranski vpogled
(zagotovila) o tem, kaks$no je stanje, ali potekajo procesi,
kot je zastavleno, ali se lahko izboljSajo, prepoznajo
in odpravijo tveganja. Pri svojem delu mora revizor
spostovati pravila stroke, imenujemo jih mednarodni
standardi strokovnega ravnanja pri notranjem revidiranju.
Ti se razvijajo in ham postavljajo nove zahteve, z njimi
pa se razvijamo tudi mi, nosilci nalog. Kot je zapisal
Einstein: »Zivljenje je kot voznja s kolesom. Da bi ohranil
ravnotezje, se moras premikati.«

Postali ste del kolektiva v podjetju z dolgo tradicijo.
Vseh Cinkarnarjev $e gotovo ne poznate, pa vseeno,
kaksni so prvi vtisi?

V tem obdobju sem spoznala Ze veliko sodelavcey,

;

Mateja Rupnik. (foto: osebni arhiv)

veselim se vsakega novega, predvsem pa dobrega
sodelovanja z vsakim posameznikom. Ceprav sem v
sluzbi Notranje revizije sama, pri svojem delu sodelujem
in delam s sodelavci iz razli¢nih sluzb in poslovnih enot.
Doslej sem imela same dobre izkusnje in tako pozitivho
gledam tudi naprej. Trudim se pridobiti zaupanje in ga
vedno ter pri vsaki nalogi tudi upraviCiti. Podjetju se
pridruzujem v letu, ko slavi 150-letnico. Biti stoletnik in
veC dokazuje obstoj znanja, poguma in delovne vneme.

Obic¢ajno na koncu namenimo kaksno besedo 3e
prostocasnim dejavnostim. Kaj radi pocnete, ko so
delovne obveznosti za vami?
Dejavnosti, s katerimi zelim zapolniti prosti €as, je veliko.
Najvec je povezanih s prezivljanjem Casa v naravi, pa naj
grezasportneaktivnosti(tek, kolesarjenje, pohodnistvo...)
ali pa uzivanje njenih plodov (zelis¢a, vrtnarjenje).
Proste dneve z mozem in otrokoma, oba sta dijaka, radi
izkoristimo za potovanja, taksna, kot si jih organiziramo
sami.

Pogovarjala se je Barbara Rozonic¢nik
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Od januarja do maja 2023 so se upokojili naslednji
sodelavci: Ida Stiftar, Zvonko Antolinc, Joze Sumeénik,
Bojan Visner, Martin Babnik, Pero Mali¢, Stjepan
Polancec, Drago Kukovi¢, Zoran Veber, Miroslav Avsi¢,
Stanko Krivec, Branko Savi¢, Kraniqi Shaip, Osman
Garagi¢, Zdravko Sarlah, Danijel Krofli¢, Nikola Zimaj,
Zvonko Kostajnsek, Roman Broz, Tatjana Voncina
Terglav, Danica Kovacevic in Avgust Kodric.

Ida Stiftar se je v Cinkarni zapo-
slila leta 2008 kot oskrbnica po-
¢itniSkega doma v Logarski dolini
in tam ostala do upokojitve. V naj-
| vecje zadovoljstvo so ji bili zado-
™ voljni gostje, ki so se radi vracali.
9 Pravi, da ji tudi po upokojitvi dela
ne bo manjkalo. Ima Stiri vhukinje
in manjso kmetijo v Solcavi, kjer bo h¢eri pomagala pri
vodenju kmeckega turizma. Cinkarnarjem zeli zdravja
in da bi ¢im veckrat obiskali prelepo Logarsko dolino.

Zvonko Antolinc se je zaposlil v
podjetju leta 1988 kot orodjar ke-
ramicnih izdelkov v obratu Kerami-
ke. Ko je bil leta 1995 obrat zaprt,
je bil premescen v PE Vzdrzevanje
in energetika, ob zdravstvenih te-
zavah leta 2011 pa v Kadrovsko-
-splosno sluzbo. Tam je do upo-
kojitve opravljal delo kurirja. V pokoju se bo ukvarjal z
»mini« kmetijstvom. Skrbel bo za pave, kokosi in obde-
loval manjsi vinograd. Njegova strast je motociklizem -
vozi Hondo Chopper 970, del asa pa bo namenil tudi
vnukom. S sodelavci je bil vedno v dobrih odnosih. Zeli
jim vse dobro doma in v sluzbi.

Bojan Visner je svojo delovno pot
v Cinkarni zacCel leta 1993 v ope-
' rativnem vzdrzevanju PE Titanov
dioksid, po dveh letih pa je bil za-
radi poskodbe prestavijen v re-
montno delavnico, kjer je ostal do
upokojitve. Kot pravi, bo v pokoju
predvsem uzival, obdeloval bo vrt
in okolico hise ter se sprehajal s svojim stirinoznim pri-
jatellem. Pove, da so bili ¢asi, ko je bil zaposlen v pod-
jetju, dobri in slabi, s sodelavci pa se je vedno dobro
razumel. Zeli jim, da bi bili enotni in si pomagali, kajti v
zivljenju ne Stejejo zgolj materialne dobrine. Sodelav-
cem se zahvaljuje za vse lepe trenutke, ki jih je prezivel
med njimi. Ce je bilo kaj slabega, naj pozabijo, kar je bilo
dobrega, pa naj ohranijo v lepem spominu.

-
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Martin Babnik je bil zaposlen kot
dezurni elektricar v operativnem
elektro vzdrzevanju. Vso delovno
dobo je dopolnil v podjetju, bil je
Y tudi cinkarnigki stipendist.
.V zacetku je opravljal delo v PE Me-
| talurgija, pozneje v PE Titanov di-
: oksid. 36 let je opravljal izmensko
delo, zadnJa Stiri leta pa samo dopoldansko izmeno. V
pokoju se bo ukvarjal z ribolovom, kolesarjenjem in po-
hodnistvom, malo pa bo tudi vrtnaril in pazil na vnukinji.
S sodelavci se je lepo razumel, dobrih medsebojnih od-
nosov jim zeli tudi v prihodnje.

Pero Mali¢ je bil cinkarniski sti-
pendist. Zaposlil se je v PE Kemi-
ja Celje, nato je odSel na sluzenje
vojaskega roka, pa nazaj v PE Ke-
mija Celje, kjer je ostal do upokoji-
tve. Opravljal je delo v vseh obratih
enote, v starem delu Cinkarne v

" & Keramiki, Cinkovem belilu, Rastnih
substratlh nato pa v Litoponu. Pred upokojitvijo je delal
na Modrem bakru. V pokoju bo imel ve¢ ¢asa za poho-
dnistvo, planinarjenje in delo na vrtu. Sodelavcem Zzeli
veliko sreCe, zdravja in razumevanja.

| Stjepan Polancec je bil v Cinkarni v
PE Titanov dioksid zaposlen kar 44
let. V sluzbi je bil zelo zadovoljen,
vsem sodelavcem pa se ob tej pri-
loznosti zahvaljuje za dobro sode-
lovanje in medsebojne odnose. Zeli
jim, da bi Se naprej dobro delali in
: se razumeli med sabo. V Jezovcu
na Hrvaskem kjer zivi, bo obdeloval vrt, brajdo okoli
hise in pripravljal drva za zimo. Ima 3Sest otrok in pet
vnukinj, tako da mu dolgcas zagotovo ne bo.

Drago Kukovi¢ se je v Cinkarni
zaposlil leta 1983 kot gasilec in v
| podjetju ostal do upokojitve. Skoraj
vso delovnho dobo je bil izmeno-
vodja, zaradi zdravstvenih tezav pa
je nato opravljal delo telefonista v
Sluzbi za varstvo in zdravje pri delu.
Sicer je predsednik Zabavis¢nega
kluba Gaberje, kjer pripravljajo razne igre, od koSarke
do nogometa. Svojim sedaj ze nekdanjim sodelavcem
zeli vse dobro in &im manj intervencij.



Miroslav Avsi¢ se je kot pomoc-
nik kurjaca parnega kotla zaposlil v
podjetju leta 1980. Cinkarno je po-
tem za 16 let zamenjal za Zlatarno
Celje, nato pa novo zaposlitev poi-
skal v Cinkarni, in sicer v PE Titanov
dioksid — koncna predelava, kjer je
ostal do upokojitve. Ukvarja se z iz-
delavo butaric za cvetno nedeljo. Priprave za izdelavo
potekajo celo leto, tako da mu C€as hitro mine. V pokoju
bo poleg tega nabiral gobe in vrtnaril. S sodelavci se je
odli¢no razumel, bili so dober kolektiv in so stopili sku-
paj, ko je bilo potrebno. Pravi, da si moramo med seboj
pomagati, saj nikoli ne ves, kdaj bo$S morda tudi sam
potreboval pomoc.

Stanko Krivec je zacel v Cinkarni
kot premikac v zelezniSkem tran-
sportu leta 1985. Od leta 2007
je opravljal delo v transportu kot
nakladac, vilicarist, nazadnje pa
je vozil titanov dioksid iz proizvo-
dnje do skladisca. S sodelavci se je
lepo razumel in pravi, da jih bo kar
pogresal. Zeli jim uspesno delo $e naprej. V tretiem zi-
vljenjskem obdobju bo skrbel za domac sadovnjak in
vrt, pazil bo na vnuke, hodil na sprehode in gobaril.

Branka Savi¢a je pot pripeljala v
Cinkarno leta 1980. Delo je vse
skozi opravljal v PE Vzdrzevanje
in energetika — strojna operativa.
Za sabo ima 40 let veCizmenskega
dela. Svojim sodelavcem polaga na
srce, naj cenijo sebe in svoje delo.
Vesel je, da v pokoj odhaja zdrav,
saj je to najpomembnejse. Ze 40 let ribari in to bo z
veseljem pocel Se naprej. Je tudi »poklicni zar mojsterx,
zato je ob koncu tedna redkokdaj doma. Kolikor bo Se
ostalo ¢asa, bo tudi on z veseljem popazil ha vnuke.

Shaip Kraniqi je prav tako kot Ste-
vilni njegovi sodelavci vso svojo
delovno dobo prezivel v Cinkarni.
Kot izmenovodja je opravljal delo
kljucavnicarja v vec izmenah. Pou-
daril je, da so bili v€asih pogoji dela,
Se zlasti pozimi, zelo tezki. S sode-
lavci se je odlicno razumel in nanje
ga bodo vezall sami lepi spomini. V pokoju bo pogoste-
je obiskal sina, ki zivi v Nemcgiji, in popazil na vnuke. Zeli
si predvsem, da bi ostal zdrav.

Zoran Veber je prisSel med Cinkarnarje leta 1982, ko je
prevzel vodenje strojne operative. PrihajajoCe Zivljen;j-
sko obdobje bo prezivel v krogu druzine, pa tudi kaksno
delo se bo naslo na vrtu.

Osman Garagi¢ je kar 43 let op-
ravljal vecCizmensko delo v PE Ti-
tanov dioksid — koncna predelava
kot izmenovodja. Po upokojitvi bo
kolesaril, se posvetil vnukom in po-
magal zeni, saj dela okoli hise niko-
li ne zmanjka. Sodelavcem zeli Se
naprej vse dobro.

Delovna pot Zdravka Sarlaha se je
zacela v Cinkarni v PE Vzdrzevanje
in energetika na mestu vzdrzevalca
strojne operative za Titanov dioksid
leta 1993. Kot je dejal, je bilo delo
strokovno zahtevno, poleg tega pa
je marsikje potekalo ob slabih de-
. lovnih pogojih. Sedaj se bo posvetil
stvarem, za katere prej ni bilo Casa, prebral bo kaksno
knjigo in se ukvarjal z vnuki. Svoje sodelavce lepo
pozdravlja in jim zeli vse dobro.

Danijel Krofli¢ se je v podjetju za-
poslil leta 1984 v starem delu Cin-
karne. Vsa leta je opravljal delo v PE
Vzdrzevanje in energetika. Sprva
je bil zadolzen za PE Kemija Celje,
nato pa PE Titanov dioksid. Skoraj
13 let je opravljal izmensko delo.
Zadnja leta je opravljal delo v de-
lavnici kot orodjar. Spominja se, da je bilo v¢asih vec¢
druzenja, medsebojnega spostovanja in pomodi pri
delu. V pokoju bo gobaril, opravljal delo na vrtu, pazil
na vnuke in po potrebi kaj skuhal. Sodelavcem zeli, da
si med seboj pomagajo in se spostujejo ter zdravi do-
Cakajo pokojnino.

Nikola Zimaj je od prvega delov-
nega dne leta 1983 v Cinkarni op-
ravljal delo v PE Titanov dioksid na
Belem delu, vseskozi Stiriizmensko
delo. Povedal je, da je bilo veliko
slabih, pa tudi dobrih trenutkov, ki
se jih bo z veseljem spominjal. Ni-
koli ni imel tezav s sodelavci. Zeli
jim, da ostanejo zdravi, sam pa bo sedaj naSel vec Casa
za sprehode; upa, da ¢im bolj zdrav.

Iy Zvonko Kostajnsek je nastopil delo
v Cinkarni Celje 1. decembra 1985,
pred tem pa je bil zaposlen v Avto
Celje. Vseskozi je opravljal delo po-
klicnega gasilca v Sluzbi za varnost
| in zdravje pri delu. Bil je prisoten na
& vseh intervencijah. V pokoju se bo

) posvetil prostovoljnim gasilcem ter
ureJanJu vikenda. Sodelavcem zeli, da medsebojno so-
delujejo in se med sabo razumejo.
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Joze Sumecnik je upokojitev do¢akal v PE Kemija Mo-
zirje. Tam je delal 39 let, nazadnje v obratu praskastih
lakov. Pravi, da je v sluzbo prihajal z veseljem, ker je
delal v odlicnem kolektivu, in bo sodelavce sedaj kar
pogresal. Njegovo veselje je glasba, poje v dveh pevskih
zborih in igra orgle v zupnijski cerkvi v Mozirju. Cas pa
bo zapolnil tudi z delom na vrtu in s sprehodi s svojim
psom.

Avgust Kodri¢ je vso delovno dobo prezivel v Cinkarni
Celje v PE Metalurgija. Zacel je v starem delu Cinkarne,
nadaljeval v novi valjarni in zakljucil v obratu proizvo-
dnja zice in zlitin iz cinka. V pokoju si bo ¢as krajsal z
opravili okrog hise.

Kristina Verdev

Skupna razstava celjskih

fotoklubov

Na prvi pomladni dan, 21. marca, je
bila v Galeriji Zelezarskega muzeja
Store postavljena na ogled skupna
razstava celjskih fotoklubov.

»Vsi za enega, eden za vse« je bil na-
slov letoSnje sicer Ze tradicionalne
skupinske razstave, pri pripravi kate-
re so sodelovali vsi Stirje celjski klubi:
Drustvo fotografov SVIT, Digitalni Foto
klub, Foto klub Store Steel in nasa Foto
sekcija DLT Cinkarna Celje. Nasi Clani
so prispevali 18 tematsko raznovrstnih
fotografij.

Tekst in foto: Amina Kolaric

Clani Foto sekcije DLT Cinkarna Celje so za razstavo celjskih foto klubov prispevali 18
tematskih fotografij.

Otroci ob dnevu znanstvenic

V soboto, 11. februarja, smo prazno-
vali dan znanstvenic.

V ta namen so v okviru akcije »Zna-
nost na cesti« zbirali izvirne otroske
risbice znanstvenic pri delu, saj so ze-
leli otrokom pokazati, da za znanostjo
stojijo tudi »kulske« punce znanstve-
nice, ki vsakodnevno spreminjajo
nas svet, odkrivajo njegove skrivhos-
ti in prispevajo k boljSemu vsakda-
nu. Otrosko risbico znanstvenice ob
mednarodnem dnevu zensk in deklet o e
v znanosti sta narisala tudi Filip in Vito.
Narisala sta mamico Niko v sluzbi.

Dr. Nika Veronovski

LARNS



Spomladanska Cistilna akcija v
PE Kemija Mozirje

V zacetku aprila, kot vsako leto v tem casu, je v PE
Kemija Mozirje potekala spomladanska cistilna akcija.
Sodelovalo je 20 zaposlenih. Ogistili smo zunanje
povrsine in uredili okolico; obrezali drevesa in grmicke,
pometli parkiriS€e in notranje transportne povrsine ter
pobrali odpadke na obmo¢ju enote vzdolz ceste.

Zelimo si, da je podjetje, v katerem prezivimo dobrsen
del aktivnega casa, urejeno. S Cistilno akcijo smo
poskrbeli za urejenost okolice v ¢asu, ko se narava na
novo prebuja, naloga vseh zaposlenih pa je, da red in
urejenost ohranjamo tudi z rednimi vsakodnevnimi
dejavnostmi.

Tekst in foto: Luka Lazar

Zaposleni v PE Kemija Mozirje so s spomladansko cistilno akcijo
poskrbeli za urejenost zunanjih povrsin.

Cinkarnarji s kolesom v sluzbo

Cinkarniska kolesarska sekcija Gamsi je tudi tokrat
poskrbela za organizacijo vsakoletne akcije S kolesom
v sluzbo. V petek, 26. maja, je bil parkirni prostor pred
podjetjem precej bolj prazen kot obicajno, v podjetje
pa so iz razliénih smeri prihajali kolesarji.

V duhu promocije zdravja in v skrbi za okolje, nekaj pa
je pripomoglo tudi lepo pomladno vreme, je vec kot
150 zaposlenih to jutro sedlo na kolesa. Ob prihodu v
podjetje so prejeli prakti¢no darilce, s kolesarsko akcijo
pa je sovpadal tudi zdrav zajtrk za vse zaposlene. »Del
¢lanov in cClanic Kolesarske sekcije Gamsi Cinkarna je
po sluzbi dan izkoristil Se za skupno kolesarjenje po
Savinjski dolini. Nekaterim je ob koncu dneva Stevec
kazal ve¢ kot sto prevozenih kilometrov,« je ponosno
povedal predsednik sekcije Robert Forstner.

Barbara Rozonicnik

...po sluzbi pa najbolj zagrizeni Se na nadaljnje nabiranje kilometrov po Savinjski dolini. (foto: Robert Forstner)



KAKAVOVI NJOKI i
V KOKOSOVI JUHI
7Z BANANAMI

Sladka juhica s kakavovimi njoki je lahko samostojen
obrok ali sladica. Navduseni bodo predvsem otroci.

Za pripravo potrebujemo naslednje sestavine
(za 6 oseb):

Njoki

500 g sladkega krompirja
2 jajci

4 g soli

50 g masla

190 g moke

20 g kakava v prahu

Kokosova juha z bananami

1 Zlica rjavega sladkorja

2 zreli banani

2 plocevinki (400 g) kokosovega mleka

Priprava: Kuhan krompir olupimo in pretlacimo. |- '
Stresemo ga v posodo meSalnika, dodamo jajci, sol,
maslo in dobro polovico moke ter zamesimo testo. k :
Postopoma dodajamo preostanek moke, da dobimo o
mehko testo. Na koncu vgnetemo Se presejan kakav. .
Testo razdelimo na manjse dele in jih oblikujemo
v svalijke, debele za prst. Narezemo jih na 2 do 3
centimetre dolge koscke in jih polagamo na pomokan
pladenj. Pristavimo lonec osoliene vode. Ko voda
zavre, vanjo polozimo njoke in jih kuhamo, dokler ne
priplavajo na povrsje. Poberemo jih iz vode. Pripravimo
juhico. V ponev damo sladkor in ga segrevamo, da
se napol stopi. Nanj polozimo banani, ju pretlacimo
in prazimo 2 minuti (meSanica ne sme potemneti).
Prilijemo kokosovo mleko in segrejemo do vrelisca.
Njoke razdelimo po krozniku, jih prelijemo s kokosovo-
bananino juhico, po zelji lahko dodamo kaksen koScek
banane.

Jure Fidler

ZAHVALA

Ob izgubi Stanka Jusa se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
Kadrovsko-splosne sluzbe, ki ste ga pospremili na zadnji poti.

Rozika Zavski
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Med pravilno reSenimi krizankami (Cinkarnar, december 2022) smo izzrebali tri dobitnike nagrad:
Majo Dackovic, Stjepana Zagorscaka in Aljaza Cinka.
Resitve krizank hranimo v urednistvu. Nagrajenci so nagrade prevzeli v tajnistvu vodstva podjetja.

Resitev nagradne krizanke Cinkarnar st. 1/327:
eV nagr e inkarnar St. 1/ Reitev krizanke poglite do 30. 9. 2023 v Urednistvo

Cinkarnarja — tajnisStvo Uprave, s pripisom »Nagradna

Ime: krizanka«.

Priimek:

Med pravilno reSenimi krizankami bomo izzrebali

3 nagrajence. Nagrade tudi tokrat prispeva podjetje
Naslov: Rogla Unitur. Imena nagrajencev bomo objavili v
naslednji Stevilki Casopisa Cinkarnar.




15. natecaj Cinkarne Celje za osnovne in srednje Sole “Vsaka kapljica vode Steje”

Pia Rebernik,
Osnovna Sola Hudinja

Blaz Lenko, Osnovna Sola Hana Javornik, Jakob Rebernik, Gimnazija
Recica ob Savinji I. Osnovna $ola Zalec Slovenske Konjice
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