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B UVOD

Cinkarna Celje, d. d. (v nadaljevanju Cinkarna Celje ali druzba), je sodobno kemijsko podjetje,
ki s svojo 150-letno tradicijo neprekinjenega delovanja sodi med najtrdozivejSa slovenska
podjetja. S priblizno 750 zaposlenimi, ki letno ustvarijo priblizno 200 milijonov EUR prometa,
odtegavec kot 90 % na tujih trgih, zavzema prvo mesto v slovenskem kemijsko predelovalnem
prostoru. Odlo¢na usmeritev Cinkarne Celje je, da s svojo nadaljnjo trajnostno transformacijo
ambiciozno stopa po poti preobrazbe evropske kemijske industrije v smeri zelenega in
digitalnega prehoda.

Do leta 2030 si postavljamo strateske cilje s podrocja okolja, druzbe in upravljanja.
Uresnicevanju teh strateskih ciljev daje enak pomen kot doseganju poslovnih rezultatov.
Druzba spodbuja trajnostno in eticno delovanje za ljudi in planet ne le v okviru lastnega
poslovanja, ampak tudi v celotni vrednostni verigi.

Cinkarna Celje je zavezana k izpolnjevanju desetih nacel iniciative Zdruzenih narodov »Global
Comypact« za odgovorno vodenje druzbe s podrocij ¢lovekovih pravic, delovnih standardoy,
okolja/podnebja in boja proti korupciji.

Enako pricakujemo tudi od nasih poslovnih partnerjev, zato v tem Kodeksu trajnostnega
poslovanja za poslovne partnerje Cinkarne Celje, d.d. (v nadaljevanju: Kodeks) izrazamo nasa
pricakovanja in zahteve do nasih poslovnih partnerjev ter njihove vrednostne verige (z vidika
pomembnih posrednih poslovnin odnosov Cinkarne Celje).

B SKLADNOST Z VELJAVNIMI PREDPISI IN KODEKSOM

Od poslovnih partnerjev pricakujemo, da ravnajo skladno z vsemi veljavnimi predpisi, Ki
veljajo v drzavah EU ter vzpostavijo sisteme, nadzore in pravila za spodbujanje skladnosti z
veljavnimi predpisi in tem Kodeksom, vklju¢no z mehanizmi usposabljanja in spremljanja.
Poslovni partnerji so odgovorni za preverjanje skladnosti poslovanja s Kodeksom in za
izpolnjevanje zahtev, opredeljenih v Kodeksu, in sicer v svoji lastni organizaciji kot tudi v svoji
vrednostni verigi.

Cinkarna Celje za spremljanje in ocenjevanje spostovanja nacel doloc¢enih v tem Kodeksu,
uporablja kontrolne liste in vprasalnike za samoocenjevanje. Ce se odkrije neskladnost, je
poslovni partner dolzan sprejeti korektivne ukrepe. Ce poslovni partner pravo¢asno ne odpravi
neskladnosti, lahko Cinkarna Celje po lastni presoji in brez dodatnih obveznosti zacasno ustavi
nakupe, zavrne dobavo ali vrne blago, zavrne izvedbo storitve ali prekine pogodbo.
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B ZDRAVIJE IN VARNOST PRI DELU

Cinkarna Celje je zavezana k varovanju varnosti in zdravja svojih zaposlenih, izvajalcev in
skupnosti, v kateri deluje. Cinkarna Celje prav tako pricakuje od vseh poslovnih partnerjev, da
zagotavljajo varno in zdravo delo vsem svojim zaposlenim v skladu z veljavnimi predpisi, ki
veljajo v drzavah EU.

Od poslovnih partnerjev pricakujemo, da:

m uUpoStevajo predpise ozdravjuinvarnosti kiveljajovdrzavah EU,da pridobijoin upostevajo
vsa potrebna dovoljenja, licence in registracije,

m uUpoStevajo predpise o delovnem Casu, pocitkih, placah in drugih ugodnostih zaposlenih,
m SCitijo zaposlene pred nevarnostmi (kemicnimi, bioloskimi, elektricnimi in fizikalnimi),

m izvajajo ustrezne ukrepe za zagotavljanje ustrezne osvetlitve, temperature, prezracevanja,
pitne vode in zascitne opreme za zaposlene,

m zagotavljajo, da se delavci zavedajo tveganj na delovnem mestu in so ustrezno
usposobljeni in opremljeni za njihovo preprecevanje,

m zagotavljajo varnost pri prevozu in ravnanju s surovinami in blagom ter da zagotavljajo
varnostne liste in ustrezne oznacbe za vse nevarne snovi,

m ravnajo v skladu z varnostnimi zahtevami Cinkarne Celje, kadar delajo na obmocju ali ob
obisku poslovnih prostorov Cinkarne Celje ter opravijo potrebno varnostno usposabljanje,

m zagotovijo kvaliteten in varen proizvod oz. storitev.

Zaradi vstopa v varovano obmocje morajo vsi poslovni partnerji svoje podizvajalce oz.
kooperante predhodno najaviti.V primeru krsitevreda navarovanem obmocjualinedoseganja
standardov povezanih z varnostjo in varnostjo pri delu, lahko Cinkarna Celje zavrne vstop
partnerjev / kooperantov / podizvajalcev.

B SPOSTOVANIJE CLOVEKOVIH PRAVIC

V Cinkarni Celje z zaposlenimi in vsemi poslovnimi partnerji ravhamo dostojanstveno in
spostljivo. Zelimo ustvariti okolje, v katerem lahko zaposleni izrazijo svojo ustvarjalnost in
inovativnost. Skrbimo za kontinuirano izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih ter uvajamo
inovativne pristope za njihovo opolnomocenje. Imamo nicelno toleranco do neeticnega
poslovnega ravnanja, kot so delo otrok, suzenjstvo ali trgovina z [judmi, v vseh dejavnostih
in objektih, in enako pricakujemo tudi od vseh nasih poslovnih partnerjev. Prakse, kot so
odvzem potnega lista, place ali osebne lastnine ter prisilno nadurno delo, niso sprejemljive.
Cinkarna Celje si prizadeva za odpravo neenakosti, rasizma in vseh oblik diskriminacije.

Od poslovnih partnerjev pric¢akujemo, da:

m spoStujejo osebno dostojanstvo vsakega posameznika ter se izogibajo kakrsnikoli obliki
diskriminacije, nadlegovanja, ustrahovanja, zatiranja ali izkoris¢anja,

m SCitijo Clovekove pravice povsod, kjer delujejo,
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m ne uporabljajo otroskega in prisilnega dela, kakrsnega koli kaznovanja, nadlegovanja,
zlorabe ali neprostovoljnega sluzenja delavcey,

m spoStujejo zasebnost osebnih podatkov, do katerih imajo dostop in osebne podatke
obdelujejo samo za zakonite poslovne namene, na zakonit, transparenten in varen nacin,

m skladno z veljavnimi zakoni spostujejo svobodo zdruzevanja zaposlenih in priznavajo
pravice do kolektivnin pogajanj kot sredstva za reSevanje tezav ter

m dajejo velik poudarek na upravljanje s Cloveskimi viri — zagotavljajo izobrazevanja
zaposlenih, skrbijo za njihovo dobro informiranost, ustrezne delovne pogoje, posteno
placilo in se zavzemajo za odgovorne prakse zaposlovanja.

B ETICNO RAVNANIJE

Cinkarna Celje je zavezana k eticnemu ravnanju v vseh vidikih svojega poslovanja. VVsi zaposleni
prisvojem delu ravnajo eticno in profesionalno, v skladu s Kodeksom eticnega ravnanja in dela
Cinkarne Celje in vrednotami druzbe ter v skladu z veljavnimi predpisi in internimi akti druzbe.

Od poslovnih partnerjev pric¢akujemo:

m ravnanje z integriteto in preglednostjo ter v skladu z vsemi protikorupcijskimi predpisi,

m poslovanje v skladu z naceli postene konkurence in vsemi predpisi na podrocju varstva
konkurence,

m sposStovanje veljavnih predpisov na podrocju pranja denarja,
m spoStovanje pravic intelektualne lastnine,

m varovanje zaupnih informacij ter njihovo ustrezno zavarovanje pred nepooblaséenim
dostopom, uporabo, razkritjem, spremembo ali unicenjem,

m vpeljavo procesov za obravnavanje zaupnosti in zascito zaposlenih, ki bi v dobri veri
izrazili pomisleke, oddali prijavo oziroma pomagali pri kakrsni koli preiskavi v povezavi s
potencialnimi eticnimi ali kazenskimi krsitvami,

m nicelno toleranco do katerekoli oblike podkupovanja ter upoStevanje pravil Cinkarne
Celje o darilih, ki prepovedujejo podarjanje daril, ki presegajo obi¢ajna priloznostna darila
manjse vrednosti. Pricakujemo, da poslovni partnerji nikoli ne posiljajo vabil in ne nudijo
gostoljubja, ki presega obicajne poslovne prakse, nikoli ne posiljajo vabil, ki vkljucujejo
potne strodke, stroske nastanitve ali dogodke izkljuéno za zabavo. Ce se darila vseeno
podarijo, morajo biti v skladu z obicajnimi poslovnimi praksami, imeti jasen poslovni
namen, jih ni mogoce razumeti kot podkupnino in niso ponujena z namenom
neprimernega vplivanja na poslovni odnos ter so v skladu z veljavnimi zakoni in etic¢nimi
standardi.
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B OKOLJE

Cinkarna Celje kot druzba z visoko stopnjo odgovornosti do naravnega okolja sistemsko
celostno upravlja z vsemi okoljskimi vplivi lastne dejavnosti in celotne vrednostne verige ter
o tem transparentno komunicira z vsemi delezniskimi skupinami. S tako ambiciozno drzo
je del pomembnega gibala zelenega, nizkoogljicnega konkurenc¢nega gospodarstva EU z
visoko dodano vrednostjo za SirSo druzbeno blaginjo.

Od poslovnih partnerjev pric¢akujemo:

m zmanjSevanje svojega okoljskega odtisa s poudarkom na razogljicenju,

m gospodarno uporabo naravnih virov, s poudarkom na zmanjsevanju porabe in uporabi
BAT tehnologij,

m uporabo obnovljivin virov tako, da v svoji dobavni verigi dajejo prednost uporabi
obnovljivih virov energije in materialov, kjer je to mogoce,

= zmanjSevanje kolicine odpadkov in ponovno uporabo materialov na nacin, da aktivno
delajo na zmanjSevanju kolicine odpadkov, s spodbujanjem recikliranja in ponovne
uporabe materialoy,

m sistematizirano prepoznavanje in odpravljanje morebitnih okoljskih nevarnosti tako, da
vzpostavijo postopke za redno prepoznavanje in odpravljanje okoljskih tveganj,

m upostevanje vseh veljavnih okoljskih predpisov, kiveljajo vdrzavah EU, da morajo delovati
skladno z vsemi veljavnimi okoljskimi zakoni in predpisi ter si prizadevati za preseganje
osnovnih zahtev,

m vzpostavljen sistem varovanja okolja, da morajo imeti vzpostavljen sistem za upravljanje
okolja, pridobiti vsa potrebna okoljevarstvena dovoljenja ter redno in ustrezno porocati o
svojih okoljskih vplivih in ukrepih.

B SKLADNOST MATERIALA IN BLAGA

Namen skladnosti materiala in blaga je zagotoviti varno ravnanje z materialom in blagom.
Standard skladnosti blaga je zakonska zahteva (npr. REACH).

Od poslovnih partnerjev pric¢akujemo:

m posodobitve v skladu z veljavnimi predpisi, najnovejsimi smernicami in standardi,
m da se proizvodi in surovine neznanega izvora ali sestave ne uporabljajo.

m preprecevanje uporabe tako imenovanih konfliktnih mineralov (kositer, tantal, volfram,
koltan, niobij, zlato) ter

m da ne kupujejo materialov oz. blaga iz nezakonitih virov.
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B KONCNA DOLOCILA

S podpisom Kodeksa poslovni partner potrjuje, da je prejel, prebral in razumel ta Kodeks.
Potrjuje, da bo ravnal skladno s tem Kodeksom ter zagotovil, da bodo skladno z njim ravnali
tudi zaposleni in/ali podizvajalci. Prav tako potrjuje pripravljenost, da skladnost s Kodeksom
preveri s pomocjo kontrolnih listov in vprasalnikov za samoocenjevanje. Cinkarna Celje si
pridrzuje pravico do preverjanja skladnosti poslovanja poslovnih partnerjev s tem Kodeksom
Z notranjimiin zunanjimi ocenjevalnimi mehanizmi.

S tem potrjujem, da imam pooblastilo za podpis v imenu spodaj podpisanega poslovnega
partnerja.

Poslovni partner:

Podpis:

Ime in priimek odgovorne osebe:

Datum in kraj podpisa:



