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POLITIKA ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI, RAVNANJA Z OKOLJEM, VARNOSTJO
IN ZDRAVJEM TER TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

V Cinkarni Celje je politika zagotavljanja kakovosti, ravnanja z okoljem, varostjo in zdravjem ter trajnostnega razvoja sestavni
del politike vodenja podjetja. Temelji na viziji rasti in doseganja kljuénih strateskih ciliev podietia, ki so skladni z nageli trajnostnega
razvoja in usmerjeni v doseganje zadovoljstva lastnikov, zaposlenih, poslovnih partnerjev in okolja, v katerem delujemo.

Sistem vodenja je zasnovan tako, da nenehno izboljSuje uspesnost in uéinkovitost delovanja podjetia s prepoznavanjem
priloznosti in tvegan] ter upo3tevanjem potreb in zahtev vseh relevantnih zainteresiranih strani, zagotavijanjem ustreznih virov ter
skladnosti z zahtevami zakonodaie in regulative. Pri tem upo$tevamo temeljna naGela odgovornega ravnanja z zaposlenimi in
okoljem.

Vodilni in vodstveni delavci z izvajanjem vzpostavijenega sistema vodenja in osebnim zgledom motivirajo in vkljuGujejo vse
zaposlene, ki tako odlogilno prispevajo k izbolj§avam.

Ustreznost, zadostnost, ucinkovitost in stalno izvajanje sistema vodenja redno preverjamo z notranjimi presojami in vodstvenimi
pregledi.

Osnovna nacela in cilji v politiki zagotavljanja kakovosti, ravhanja z okoljem, varnostjo in zdravjem ter
trajnostnega razvoja so:

Zadovoljni odjemalec:

» zagotavijanje proizvodov in storitev, ki ustrezajo Zeljam in zahtevam odjemalcev,

e izpolnjevanje potreb, doseganje in preseganje pricakovanj nasih odjemalcev z ustreznim sistemom servisiranja in podpore
= grajenje partnerskih odnosov z odjemalci s ciliem obojestranske poslovne uspesnosti

Najustreznejsi dobavitelj:

= spremljanje in ocenjevanje sposobnosti nasih dobaviteljev za dobavo skladnih proizvodov,

e razvijanje partnerstva z namenom vzajemno koristnega izbolj$evanja uspenosti,

»  spodbujanje zavesti o okolju, celoviti druzbeni odgovomosti pri dobaviteljih, zunanjih izvajalcih in ostalih poslovnih partnerih.

Upostevane potrebe relevantnih zainteresiranih strani:

» vzpostavljen stalen dialog z zaposlenimi, lastniki, druzbeno skupnostjo in ostalimi zainteresiranimi stranmi,
* objavijanje informacij s podrocja finanénega poslovanja, obvladovanja vplivov na okolje, varnosti in zdravja,
o obravnavanje ter upoStevanje mnenja deleZnikov v najvedji mozni meri,

e zagotavljanje neprekinjenega poslovanja podjetja.

Usposobljen in motiviran kader:

» zagotavljanje, da so z vsebino politike zagotavijanja kakovosti, ravnanja z okoljem, varmostjo in zdraviem ter trajnostnim
razvojem, na primeren nacin seznanjeni vsi zaposleni, da jo razumejo in sprejemaijo,

e stalno usposabljanje in informiranje zaposlenih,
dvigovanje zavesti in motiviranje zaposlenih za doseganje zastavljenih ciliev, za izpolnjevanje zahtev in pri¢akovanj
odjemalcev in zavedanja o potrebah trajnostnega razvoja,

» sodelovanje in posvetovanje vodstva podjetja s predstavniki zaposlenih.

Zagotovljena varnost in zdravje zaposlenih:

*  izpolnjevanje zakonodajnih zahtev na podrocju vamosti in zdravja zaposlenih ter upotevanje priporogil in drugih zahtev, ki
smo jih sprejeli,
prepoznavanje nevamosti in ocenjevanje tveganj na delovnih mestih,

o obvladovanje tveganj in izvajanje aktivnosti, da v najvegji mozni meri prepredujemo poskodbe pri delu, poskodbe delovne
opreme in druge lastnine,

 prepoznavanje nevamosti nastanka izrednih dogodkov, ki bi se lahko razvili v nesredo ter dologitev nujnih ukrepov za
prepreéevanje verjetnosti nastanka nesrec,

e nacrovanje in izvajanje aktivnosti za zmanjSevanje tveganj ter uéinkovito ravnanje in komuniciranje v izrednih razmerah, da
zagotovimo vamost ter zdravje zaposlenih in drugih oseb.
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Odgovorno ravnanje z okoljem:

e izpolnjevanje zakonodajnih zahtev na podrocju okolja,

prepoznavanje nevarnosti in tveganj vplivov na okolje,

obvladovanje tveganj in izvajanje aktivnosti, da v najvecji mozni meri prepre€ujemo morebitno $kodo za okolje,

zavezanost k blaZitvi podnebnih sprememb in prilagajanje nanje ter ohranjanje biotske raznovrstnosti eko-sistemov,
nagrtovanje in izvajanje aktivnosti za zmanj$evanje tveganj ter u¢inkovito ravnanje in komuniciranje v izrednih razmerah, da
prepre¢imo onesnazevanje okolja,

o spremljanje zivljenjskega cikla proizvodov.

Upravljanje z energijo in vodnimi viri:

e zavezanost k izvajanju ukrepov za zniZevanje porabe elektriéne energije in plina ter s tem zniZevanje emisij toplogrednih
plinov,

o povecevanje deleZa porabljene elektriéne energije proizvedene iz obnovljivih virov,

¢ zmanjSevanje porabe naravnih vodnih virov, uvajanje ponovne rabe odpadne vode.

Zagotovljeni nadzor in merjenje:

o spremljanje in potrjevanje kakovosti nasih proizvodov in storitev,

¢ cilino vodenje procesov in merjenje njihove uspesnosti in u€inkovitosti,

o merjenje in ocenjevanje vseh vidikov trajnostnega razvoja, ki jih povzrocamo s svojo dejavnostjo.

Nacrtni razvoj in stalno izboljSevanje:

e nacrtovanje in razvoj procesov v skladu s strategijo in zastavijenimi cilji,

e uvajanje ukrepov za izbolj8evanje in povegevanje uspesnosti ter ucinkovitosti posameznih procesov ter podjetja kot celote,

o nadrtovanje in razvoj proizvodov ter storitev z upoStevanjem vseh vidikov trajnostnega razvoja: uvajanje najboljsih
razpoloZljivih tehnik za u€inkovito rabo materialov in energije, zmanjSevanje nastajanja vseh vrst emisij, zagotavijanje &im
viSjega nivoja vamosti in zdravja ter druzbene odgovornosti,

o planiranje in izvajanje ukrepov za upravljanje tveganj in priloznosti,

» nacrtovanje trajnostnega delovanja Ze v zacetnih fazah razvojnih in investicijskih aktivnosti.

Predsednik Uprave
Ales Skok, univ.dipl.ing.kem.teh., MBA - ZDA

Celje, 25.4.2023 ﬁ i

Politika zagotavljanja kakovosti, ravnanja z okoljem, varnostjo in zdravjem se potrjuje na Letnem vodstvenem pregledu. Politika, ki je objavijena, je objavljena z datumom, ko je bila nazadnje spremenjena.
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