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OD TU IN TAM

Uporabno dovoljenje za
razsSirjeno proizvodnjo v pripravi

0d sredine avgusta do sredine septembra
je potekala javna razgmitev predloga za
spremembo lokacijskega nacrta Cinkarne
Celje, kot osnove za pridobitev uporabnega
dovoljenja za razSirjeno proizvodnijo titanovega
dioksida. 12. 9. 2007 pa je bila v prostorih
Mestne obcine Celje Se javna obravnava, kjer
so se sreCali predlagatelj (mestna obCina
Celje), pripravljavec (Cinkarna Celje) in
zainteresirana javnost. Na izdelan celovit
pregled vplivov na okolije so vsa pristojna
ministerstva izdala pozitivno mnenije, s katerim
pa krajani Teharij in Aljazevega hriba ne
soglasajo. Trenutno je v teku priprava staliS¢
na njihove pripombe. StaliS¢a bo obravnaval
Mestni svet, predvidoma na svoji redni seji 18.
12. 2007. Zaenkrat o roku potrditve predloga
Se ni mo€ govoriti.

NPS

Zgibalni stroj GUK

Vtiskarni se proizvodnja odvija naizrazito tehnolosko
zastareli opremi. Zadnji nakup opreme segavdavno
leto 1987 (tiskarska stroja) in 1989 (perforator).
Zato smo se letos Se posebej razveselili sicer
rabljenega, a odlicno ohranjenega zgibalnega stroja
GUK. K nakupu nas je privedlo kar nekaj razlogov.
Na osnovi meritev hrupa na starem zgibalnem stroju
je bilo ugotovljena prevelika obremenitev delovnega
okolja pri obratovanju. Novi stroj ima vgrajene vse
potrebne protihrupne zascite in je tudi sicer z vidika
varstva pri delu bistveno bolj usklajen z ustrezno
zakonodajo in seveda tudi nasimi Zeljami.

Hitrost novega stroja je do Stirikrat vecja v primerjavi
s starim, kar bistveno povecuje naso konkurencnost
tudi na zunanjem trgu. Hkrati imamo sedaj tudi
veliko manj Skarta pri delu z majhnimi formati. Na
novem stroju lahko dela en operater, med tem ko
sta na starem stroju za neprekinjeno delo potrebna
dva. Na novem stroju lahko zlagamo tudi zelo male
formate (npr.: navodila v Skatlicah za zdravila), Cesar
poprej nismo mogli. To je pomembna pridobitev, saj
bomo sedaj lahko ustregli Zeljam PE Kemije Celje
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in zlagali tehnina navodila na zelo male formate.
Hkrati pa s tem Sirimo naSo ponudbo tudi na
tovrsten trg storitev. Novi zlagalni stroj ima moznost
soCasnih Sestih zgibov in zaradi svoje sekventne
zasnove omogoca izredno hitro prilagajanje zeljam
narocnikov. Skratka, velika pridobitev za naSo
tiskarno.

Na sliki Gusti Topolovec pri zlagalki
Tekst in foto: Bojan PEVEC

Poligraphinter v Moskvi

Poligraphinter, Rusija 16. do 20. oktober2007
se je letos dogajal Ze 21. po vrsti, v zaCetku
na eno, sedaj pa na vsake dve leti. Letos je
prvic zasedel nov in lep razstavni prostor na
zahodu Moskve ob samem zunanjem ringu,
v Crocus Expo centru. Kljub blizini prometne
infrastrukture pa je bil dostop do sejma
zaradi izredno gostega prometa predvsem
dolgotrajen.

Obiskje potekalvzivahneminprijetnemvzdusju,
ki ga pusti na obiskovalce megalomanska
Moskva. Za moznost premikanja se moramo
zahvaliti tudi nasim partnerjem na tem trziscu.

Poligraphinter je najvaznejSi sejem v graficni
branzi v Rusiji, letos je potekal skupaj s sejmi
iz iste branze PapExpo in PackCarton. Sejmi
s0 se odvijali na preko 50.000 m? povrsin v 4-
ih visokih razstavnih halah. Razstavljalo je 348
razstavljavcev iz 27 drzav.

V glavnem pa je sejem namenjen ruskemu
trgu in seveda drzavam, ki gravitirajo na rusko
trziSce. To se predvsem clanice bivse Sovjetske
zveze. Je pa bila precej prisotna tudi Kitajska z
vsemi svojimi proizvodi iz tega podrodja.

Za Grafiko je postalo rusko trZiSce v letu 2007
pomembno, tako da smo tam prisotni Ze
preko dveh lokalnih prodajalcev, za podrocje
Moskve in za podroGje Sankt Petersburga.
Bili smo dobro in prepoznavno predstavljeni
na obeh razstavnih prostorih. Prisotni smo bili
tudi s propagandnim materialom. Ocene za
prihodnost so obetavne.

Tekst in foto: DuSan ZBOGAR



ki naj bi zanesljivo prinasale pozitivne spremembe.

Kljub temu, da smo v Cinkarni z dosedanjim delom, zavzetostjg in velikiminaloZbami
dokazali sposobnost in pripravljenost za doseganje skupnib rlh; planiranib ciljev,
bomo v pribodnje se kako potrebovali ugodnejse razmere za se vecjo prepoznavnost
nasega podjetia na domacem in svetovnih trgib, stabilnejse pogoje za nase poslovanje
ter tudi nas pozitiven pristop do vseb nujnib prilagoditev in sprememb, ki nas cakajo
v novem poslovnem letu, po pricakovanjib se zahtevnejsem od dosedanjega.

Neuspesnost razumevanja novib razmer v okolju Evropske unije in sirse navzven,
labko pomembno okrni nase delovanje. Kaksno mesto si bomo dolocili, izborili in
utrdili, bo odvisno od mnogih dejavnikov. Na nekatere labko vplivamo iz podjetja
navzven, na druge se moramo pravocasno cim bolje pripraviti, jib predvideti,
prepoznati, njib vplive ovrednotiti ter povzeti cim ustreznejse ukrepe.

Brez dvoma bomo pri celovitem poslovanju izjemno pomembno vlogo odigrali tudi
vsi zaposleni, ki smo vsak na svoj nacin dolZni spostovati vizijo nasega podjetja in ji
slediti v nerazdruzni spremljavi vrednot.

Vodstvo bo se naprej ravnalo odgovorno pri svojib odlocitvah, spodbujalo bo znanje,
razvoj, vlaganje v gospodarnost, kakovost in uspesno delo, varstvo okolja, solidarnost
in kooperativnost. Aktivnosti bodo nujno povezane s pricakovanji lastnikov podjetja,
nasib odjemalcev in seveda tudi vseh sodelavk in sodelavcev.

Vsekakor si je za skupno zadovoljstvo zagotovo vredno prizadevati!

Spostovane sodelavke in sodelavci,

ob bozicnib in novoletnih praznikib vam izrekam iskreno zahvalo ter vam in
vasim najdrazjim Zelim, da bi v novo leto stopili dobre volje, odprti za stevilne

priloZnosti!

Tomaz BENCINA,
Predsednik Uprave
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VOSCILA

ena izvirna, druga uwradna in suboparna.

Kaj naj vam zazelim jaz, dragi

Cinkarnarji?

Naj bo moja Zelja tokrat nasvet:
ne pozabite nase,
imejte se radi,
hitite pocasi,
liubite Zivljenje,
bodite ponosni in zadovoljni Cinkarnar.

Praznujte!

Vesel Bozic in srecno novo leto 2008!

V imenu Nadzornega sveta

Cinkarne Celje, d.d.

Predsednica

Mateja VIDNAR



AKTUALNO

Kot je znano, se vreme na nasem planetu nenebno spreminja, enkrat malo, drugic bolj. Na te spremembe pa nismo imuni tudi

v nasem mestu Celju, saj se jim poskusamo stalno prilagajati in smo na njib kar nekako navajeni. Toda vcasibh narava pokaze
nenavadno moc, ki nas preseneti in na katero nimamo nobenega vpliva. Eden taksnib dni, ko je naravo pokazala svojo pravo,
nekontrolirano moc, se je zgodil tudi dne 18. 9. 2007, ko so reke prestopile bregove in poplavile, poskodovale ter unicevale vse,
kar se jim je postavilo po robu na njihovi poti. Tudi nase podjetje ni bilo izvzeto od te naravne katastrofe, saj je ob priblizno 21.
uri prislo v Cinkarni Celje do izlitja vode. Voda se je najprej zacela izlivati pri S-kanalu, nakar se je poplava zacela siriti in se je
razlila na skoraj celotnem podrocju podjetja Cinkarne Celje.

V' nadaljevanju bom opisal kronologijo
dogodkov v zvezi z intervencijo in kratkim
opisom dolocanja prioritet reSevanja kljucnih
podrocij, ki bi imele za posledico najvecjo in
neprecenljivo Skodo za podjetje Cinkarna:

e 0b 17°° me je vodja gasilcev obvestil, da
se nevarno povecuje gladina reke Luznice in
da je nivo v S-kanalu visok. Dogovorjeno je
bilo, da me v slucaju visanja obeh nivojev
takoj obvestijo,

e 0ob 19% me je dezurni gasilec obvestil o
nevarno visokem nivoju vode v S-kanalu, prav
tako je obvestil tudi vodjo sluzbe za varstvo
pri delu Otija Slapnik. Po prihodu v podjetje
smo najprej obvestiliin pozvali na intervencijo
vse gasilce, prav tako je bila obveScena o
nevarnosti uprava podjetjia. Ob 19 smo
z dezurnim gasilcem odsli na ogled viSine
nivojev vode. Reka Luznica za oddelkom
gradbenega vzdrZevanja je bila pribl. 10 cm
do nivoja razlitja, prav tako je bil visok nivo
v S-kanalu. Rampa je bila zaprta. Ocitno je
bilo, da voda priteka v S-Kanal od zunaj z reke
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Loznice. Glede na situacijo sem takoj poklical
na intervencijo vodje proizvodnih programov,
ki naj bi jih poplava najbolj ogrozala: PE
VZ, EN JoZeta GajSka, vodjo proizvodnje PE
Ti0, Zorana Kanduca, direktorja PE Kemija
Celje Andreja Lubeja, vodjo proizvodnje PE
Metalurgija Mirana Spegla, vodjo sluZbe
investicij Blaza Crepindka in Mehleta iz
Transporta. Z vsemi smo se dogovorili, da
angazirajo na intervencijo svoje zaposlene po
PE. Na voljo smo imeli dva delovna stroja (en
Cinkarniski in en Hudournikov).

e kot prioriteto pri intervenciji smo doloCili
kljucne cilje, ki jih je bilo potrebno doseti:

1. Dvigniti Big Bage iz skladisCa nasproti
pakirnice Ti0,, tako da se v slucaju vode ne
omocijo in ne unicijo koncni produkt. Big Bagi
so se dvigovali na Stiri palete. Prav tako smo
zasScitiliznasipom izzemlje+PVC folijo vhodna
vrata v skladiSce. Pri intervenciji so sodelovali
trije vilicarjiiz PETiO, in kasneje Se vilicar iz PE
VZ, EN. Naloga je bila uspeSno opravljena, saj
so bilo do razlitja vode dvignjeni prakticno vsi
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Big Bagi in zato ni bilo Skode, Ceprav je voda
prodrla v skladiS¢e skozi vrata, ki so nasproti
pakimice TiO,.

2. Zascititi transformatorsko postajo, da
bi preprecili izpad elektrike in poskuSali
zagotoviti nemoteno delovanje in oskrbo
podjetja z elektriko. Z nasipi smo zaS¢itili oba
vhoda v transformacijsko postajo in vanjo
preventivno namestili ¢rpalko. Ko je voda
zaCela poplavljati Transformacijsko postajo
smo uporabili za pre€rpavanje Se tri dodatne
potopne Crpalke, ki so zagotavljale, da se nivo
vode ni kritiéno dvignil. V ¢asu intervencije so
bili stalno prisotnivodja trafo postaje, direktor
PE VzdrZevanje in energetika Joze GajSek
in najmanj dva gasilca. Transformatorska
postaja je bila uspesno zaScitena in ni prislo
do izklopa ali do izpada elektrike. V tem Casu
se je v dogovoru med vodjo proizvodnje Ti0,
Zoranom Kandu€em in tehnicno direktorico
Nikolajo Podgorsek Selic proizvodnja TiO,,
zaradi nevarnosti izpada proizvodnje,
zmanjSala na minimum.



.

3. Po zaSciti omenjenih ciljev je odsSla ena
ekipa zavarovati z nasipov vhod v gradbene
delavnice, ki ga je sicer uspesno zavarovala,
vendar je obrat zalila podtalnica.

4. Okolipribl. 223°me je poklical direktor PE
Kemija Celje, dajim voda zaliva skladisce, kjer
imajo skladiscenZnS0, in Cuprablauterdase
jim je pokvaril edini vilicar, ki ga imajo, karbi

lahko imelo za posledico ekolosko katastrofei‘:f"'lahko asta

Glede na razpoloZljive kapacitete mi je Mltﬂh- ~ minimalen.
Spegel poslal na pomoé dva vilicarja, enega
mi je odstopil Zoran Kanduc, poleg teh treh
so v intervenciji poleg zaposlenih v obratu
sodelovali Se delovni stroj (Hudournik) in
gasilci. Ker je voda Ze zacela mociti spodniji

AKTUALNO
avljen centralni arhiv
knjiznica.

Gled 0 rgmo vode, hitrost
razseznosti

a q.'se zaSCitile vse

,-f { Cinkarna Celje. S tem
smo pf gmotno Skodo, kot bi

LS

roizvodnje je bil tako

2% se je voda pocasua:cela
umikati. Konec intervencije je bil okoli tretje
ure zjutraj, s tem da so ostali vso no¢ dezurni
in budni nasi poklicni gasilci in ljudje v PE
Metalurgija.

Zato bi Se posebno pohvalil vse zaposlene,
ki so tako ali drugace sodelovali v reSevanju
in intervencij za poZrtvovalnost, skrb in
pripadnost podjetju.

Marko CVETKO
Clan uprave-delavski direktor
Poveljnik civilne zascite Cinkarne Celje

del Big Bagov je bila intervencija nujna in se
je izvedla podobno kot v skladiscu Ti0, , kjer
smo Big Bage podlozili s Stirimi paletami.
Intervencija je bila hitro in uspesno izvedena,
zato ni priSlo do ekoloSke katastrofe.

Vzporedno z zaSCito PE Kemija Celje smo
z nasipi zaScitili tudi skladisce TiO, v PE
Grafika. Tudi tu ni bilo Skode. Poplavljeno pa
je bilo skladisce surovin v PE Kemija Celje,

kjer je nastala izredno veliko gmotna Skoda.

PE Metalurgija je bila delno poplavljena in
je utrpela veliko gmotno Skodo. PE Veflon
je bil v celoti poplavljen in je tudi utrpel zelo
veliko gmotno Skodo predvsem na osnovnih
sredstvih in zgradbah. Skladis¢e Marketing,
transport, gasilci, PE Kemija Mozirje in
upravna zgradba niso bilo poplavljeni. Prav
tako tudi naSa deponija ni utrpela skoraj
nobene gmotne Skode in nivo v jezerih ni
prestopil bregov. 0d pomembnejSih punktov

Toda kljub pravocasni intervenciji in zaSciti
kljucnih tock za podjetje, smo utrpeli veliko
gmotnoskodo, kipoekspertizah strokovnjakov
- cenilcev gradbene in strojne stroke znaSa
pribl. 682.084,30 evrov, saj so poplavljene
vode poSkodovale in unicile veliko objektov,
poplavile in uniCile so tla, omete, fasade,
veliko strojev, reduktorjev, Crpal, prislo pa je
tudi do izpada proizvodnje v PE Metalurgija
in Ti0,, voda je unicila veliko pisarniSkega
pohistva, predvsem omar, poleg tega je voda
unicila kompletno zalogo sredstev in opreme,
namenjene civilni zas¢iti, centralni arhiv in
veliko surovin predvsem PE Kemija Celje, ki
jih uporabljamo za proizvodnjo, in ki so po
poplavi popolnoma neuporabne za nadaljnjo
proizvodnjo. Zaradi omenjenega je nastala
tako velika Skoda, ki je zelo prizadela in
osiromasila naSe podjetje, po drugi strani pa
je pokazala da smo Cinkarnarji, ko gre zares,
enotni, pozrtvovalni, pripadni in pripravljeni
pomagati.
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ZAHVALA
Nesebicna pomoc sodelavcev

Hude trenutke poplave so nekateri sodelavci
dozivelitudinasvojih domovih. Med njimise je
s posledicami poplavljenih bivalnih prostorov
s006il tudi Josip Duspara. Sodelavci v Sluzbi
kakovosti so mu velikodusno priskoCili na
pomoCt tako s fizicno kot financno pomocjo.
Druzini Duspara so v Casu popoplavnega
CiSCenja organizirali tudi topli obrok.

Slisali smo, da so tudi v drugih sredinah
delavci svojim sodelavcem pomagali ublaZiti
katastrofo. Nesebicnost Cinkarnarjev se je
zopet izkazala. Zelo lepo.

MG
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AKTUALNO |

Kemija Mozirje pridobila standarda
ISO 14001: 2004 in BS OHSAS 18001: 1999

Poslovna enota Kemija Mozirje je v letosnjem letu pridobila Sis
standarda ISO 14001: 2004 in BS OHSAS 18001: 1999, ki e
ju je izgrajevala od leta 2005 in je nadgradnja sistema ISO —
9001. S to pridobitvijo povecujemo zaupanje nasih kupcev oz. e
odjemalcev in drugib poslovnibh partnerjev ter sirse javnosti, i
najbolj pa nasib zaposlenib in lokalnib skupnosti, ki jib z e
neposrednimi vplivi najbolj obremenjujemo. P :
~=

Podoba posamezne druzbe oz. podjetjia se
navznoter in navzven odraza tudi s tem, koliko
ji je mar skrb za okolje ter varnost in zdravje
zaposlenih in vseh drugih deleznikov. Ko
zaCnemo poglabljati vpraSanje vpliva naSe
dejavnosti, nasih proizvodov in storitev na
okolje ter varnost in s tem povezano tudi na
zdravje ljudi, se moramo dotakniti prav vseh
procesov in povezanih aktivnosti, ki bi lahko
imele neposreden ali posreden vpliv na okolje
in ljudi kot sestavni del narave.

Ze sama zakonodaja nas deloma sili v to, da
v svojih dejavnostih ravnamo bolj premisljeno
in se vplivi na okolje, varnost in zdravje
zmanjSujejo. Ce pa imamo uveden sistem,
ki nam sluzi kot orodje pri ravnanju na tem
podroGju, je prepoznavanje, obvladovanje
in spremljanje okoljskih vidikov ter vidikov
varnosti in zdravja precej enostavnejSe.
Na ta nacin laZje obvladujemo vplive, ki jih
povzroCamo; sam sistem pa nas usmerja v
nenehno izboljSevanje in prilagajanje novim
zahtevam, tako zakonodajnim kot lokalnim.

Vsak sistem ravnanja z okoljem, varnostjo
in zdravjem zahteva jasno opredeljeno
politiko okolja, varnosti in zdravja, celovito
obvladovanje okoljskih vidikov in vidikov
varnosti in zdravja, prepoznavanje tveganj,
izpolnjevanje zakonskih zahtev, nadziranje in
optimiranje stroSkov, izkoriSCanje materialov
in energentov ter odzivanje na zainteresirane
javnosti - od lastnikov, zaposlenih, kupcev do
lokalne skupnosti in SirSe javnosti.

Sistemravnanjazokoljem,varnostjoinzdraviem
podjetju oz. druzbi ne sme predstavljati le
Se en dodaten sistem, ki zaposlenim nalaga
vedno nove naloge in zadolZitve in ne prinasa
nobenih koristi. Dejansko mora biti orodje,
ki bo zagotavljalo, da bomo z optimalnim
racionalnim pristopom stroSkovno in razvojno
vedno korak pred konkurenco.

Integracija sistema ravnanja z okoljem,
varnostjo in zdraviem v sistem vodenja
kakovosti po zahtevah standarda ISO 9001
lahko le povecuje u€inkovitost in uspesSnost
vodenija.

S sistemskim pristopom k ravnanju z okoljem,
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varnostjo in  zdravjem lahko
bistveno izboljSamo obvladovanje
in vodenje posameznih procesov
ter preko ukrepov racionalizacije in varcevanja
racionalneje poslujemo in s tem izboljSamo
nas poloZaj na trgu v primerjavi s konkurenco.

Spridobitvijo certifikata pavsekakorpoveGamo
zaupanje naSih kupcev oz. odjemalcev in
ostalih poslovnih partnerjev ter SirSe javnosti,
najbolj pa nasih zaposlenih in lokalnih
skupnosti, ki jih z neposrednimi vplivi najbolj
obremenjujemo.

Cinkarna Celje, d. d., PE Kemija Mozirje je v
letu 2005 v okviru projekta pricela z izgradnjo
sistema ravnanja z okoljem po direktivi EMAS
in standardu 1SO 14001: 2004 ter sistema
varnosti in zdravja pri delu po standardu
OHSAS 18001: 1999. Standarda in direktiva
se medsebojno v posameznih tockah zahtev
zelo prepletajo, zato lahko govorimo kar
0 enovitem sistemu ravnanja z okoljem,
varnostjo in zdravjem.

Sistem je nadgradnja Ze dodobra uvedenega
sistema I1SO 9001.

V' sklopu projekta je nastajala potrebna
dokumentacija s podro€ja obvladovanja
podrocja okolja, varnosti in zdravja ter
prilagajanje  delovanja  zahtevam obeh
standardov in direktive.

Krovni dokument, ki predstavlja sistem
ravnanja z okoljem, varnostjo in zdravjem
je Poslovnik za okolje, varnost in zdravje, ki
ga lahko najdete tudi v javnih mapah Public
Foldres => All Public Folders => PE Kemija
Mozirje => Poslovnik za okolje, varnost in
zdravje.

Glede na zahteve direktive EMAS mora druzba,
ki pridobi registracijo po tej direktivi seznanjati
javnosti z rezultati sistema ravnanja z okoliem
z zahtevo po nenehnem izboljSevanju, kar je
hkrati priloznost, da se javnosti - predvsem
kupcem, lokalni skupnosti in pogodbenikom-
druzba pokaze v pozitivni podobi. Predstavitev
ravnanja na podrocju okolja, varnostiin zdravja
ter oZjiinSirSijavnosti bo preko objave Okoljske
izjave za Cinkarno Celje PE Kemija Mozirje na
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nasi internetni strani

in preko tiskanih izvodov,

ki jih bodo prejeli lokalna
skupnost, nekateri kupci, dobavitelji in druge
zainteresirane strani. Okoljska izjava bo kot
taka na voljo po podanem pozitivnem mnenju
na njeno vsebino iz Ministrstva za okolje in
prostor.

Presoja sistemov je potekala v letoSnjem letu,
in sicerv treh sklopih:

- presoja dokumentacije,

- 1.del certifikacijske presoje,

- 2.del certifikacijske presoje.

Ob izvedbi vseh treh delov presoje ni bilo
ugotovljenih neskladnosti glede na zahteve
standarda I1SO 14001: 2004, OHSAS 18001:
1999 ter direktive EMAS (uredba 761/2001 z
dopolnitvijo 196/2006).

Certifikata za standard ISO 14001: 2004
in OHSAS 18001: 1999 nam je izdal SIQ
kot akreditirana institucija za prevetjanje in
podeljevanje standardov, medtem ko je za
uredbo EMAS SIQ le okoljski preveritelj, ki
poleg ugotavljanja skladnosti z zahtevami
uredbe tudi validira Okoljsko izjavo. Validirano
Okoljsko izjavo smo Ze predloZili Ministrstvu za
okolje in prostor, ki bo preverilo izpolnjevanje
vseh zahtevanih kriterijev, posebej Se
zakonodajnih zahtev. Po pozitivnem mnenju
Ministrstvo izda registracijo, ki velja tri leta.
Veljavnost registracije se potrjuje vsako leto z
nadzornimi presojami overitelja (preveritelja)
in validacijo letne dopolnitve k Okoljski izjavi.

Ob tej priliki velja zahvala vsem sodelujocim v
projektni skupini in podpori vodstva podijetja.
Ne nazadnje pa gre zahvala tudi vsem
zaposlenim v PE Kemija Mozirje, ki so s svojo
odprtostjo in konstruktivnim sodelovanjem
pripomogli, da smo sistem ravnanja z okoljem,
varnostjo in zdravjem vzpostavili. In ponosna
sem, da so vpetost v odgovorno ravnanje vseh
zaposlenih opazili tudi zunanji presojevalci.
Na nas vseh pa je, da zgrajen sistem tudi
vzdrzujemo oz. nenehno izboljSujemo.

Irena VACOVNIK



Dosezena
kakovost

je rezultat nasega
dela

19. in 20. 11. 2007 je v naSem podjetju
potekala kontrolna presoja izpolnjevanja
zahtev sistema vodenja kakovosti po I1SO
9001. Pod budnim oCesom presojevalcev iz
podijetja Bureau Veritas Certification (BVC) se
je tokrat prvic znasla tudi PE Veflon.

V nobenem od presojanih podrocij niso
odkrili neskladij, dobili pa smo vec priporocil,
ki jih bomo smiselno vkljugili v izboljSevanje
delovanja naSih procesov.

LetoSnja kontrolna presoja je zaobSla kar
nekaj procesov. Posebna pozornost je
namreC veljala PE Veflon za katero presoja
ni bila kontrolna, ampak prva certifikacijska.
Sodelavci iz te enote so v dobrih desetih
mesecih, z izdatno svetovalno in delovno
pomocjo sluzb SOPAR in Sluzba kakovosti,
tako dobro vpeljali sistem vodenja kakovosti
po IS0 9001, da je budno presojevalkino oko
opozorilo na nekaj moznosti za izboljSanje,
neskladij pa ni naslo. V tej poslovni enoti
je bilo to tudi pricakovati. Zgolj kot logicno
posledico razumevanja zahtev standarda
kakovosti in trdega dela z jasnim ciljem zakaj
pridobiti certifikat.

Tudi ostali pregledani procesi so skladni
z zahtevami standarda. PriporoCila so
usmerjena v nenehno izboljSevanje in
nam kot takSna lahko sluzijo kot vir idej za
postavljanje ciljev v prihodnjem letu. Ciljev,
s katerimi bomo bolj uspesni, predvsem pa
bolj ucinkoviti; s katerimi bomo vloZili manj in
dobili vec.

Bolj kot zunanjim presojevalcem bomo tudi
v bodoce morali dokazovati kakovost nasim
odjemalcem. Zato je prav, da prav vsi Zeljo
in pripravljenost za nenehno izboljSevanje
vgradimo v svoj vsakdan.

Nikolaja PODGORSEK SELIC

AKTUALII\IO.-___—-.T-

Politika ravnanja z okoljem,
varnostjo in zdravjem

Ravnanje z okoljem ter varnostjo in zdravjem zaposlenih je sestavni del upravljanja druzbe
Cinkarna Celje, d. d. S tem zagotavljamo zdrZni (trajnostni) razvoj druzbe na vseh njenih
lokacijah in na vseh tistih podrocjih, kjier nastopajo nasi izdelki in storitve. NaSa glavna
dejavnost je proizvodnja in predelava kemikalij ter metalurSka predelava cinka. Pri tem
upoStevamo temeljna nacela odgovornega ravnanja na podrocju okolja, varnosti in zdravja.

Zavezujemo se za:

e merili in ocenjevali bomo vse vidike okolja, varnosti in zdravja, ki jih bomo povzrocali s
svojo dejavnostjo. Postavljali bomo cilje za doseganije izboljSanja stanja. V tehnoloSke
postopke bomo uvajali najboljSo razpolozljivo tehniko v smislu ucinkovite rabe materialov
in energije ter zagotavljanja ¢im viSjega nivoja varnosti in zdravja;

e proizvode in aktivnosti bomo nacrtovali tako, da bomo zmanjSevali vplive na okolje,
varnost in zdravje v celotnem Zivljenjskem ciklusu proizvoda. Pri tem bomo delovali
na nacin preprecevanja negativnih vplivov v zacetnih fazah razvojnih in investicijskih
aktivnosti;

e izpolnjevali bomo zakonodajne zahteve na podrocju okolja ter varnosti in zdravja.
Upostevali bomo tudi priporocila in druge zahteve, na katere smo pristali, ter posebne
lokalne razmere;

* posebno pozornost bomo posvecali izobrazevanju, usposabljanju in zdravju zaposlenih.
Stopnjevali bomo zavedanje zaposlenih o okolju, zdravju in varnosti, da odgovorno
ravnamo pri vsakem delu, ki ga opravljamo. V najvecji mozni meri bomo preprecevali
delovne poSkodbe, poSkodbe delovne opreme in druge lastnine;

e razvijali bomo plane za zmanjSevanje tveganj, ravnanje in komuniciranje v izrednih
razmerah, da bi tudi v teh primerih preprecili onesnazevanje okolja in zagotovili varnost ter
zdravje zaposlenih in drugih oseb;

* spodbujali bomo zavest o okolju, zdravju in varnosti pri dobaviteljih, zunanjih izvajalcih in
ostalih poslovnih partnerjih;

e objavljali bomo informacije s podrocja okolja, varnosti in zdravja ter upoStevali mnenja
deleznikov v najvecji mozni meri;

* vsi zaposleni se zavedamo pomena primernega ravnanja z okoljem, varnostjo in zdravjem
ter sprejemamo zastavljeno politiko.

Junij, 2006

Predsednik uprave - Generalni direktor
Tomaz Bencina, univ. dipl. inZ. met. in univ. dipl. ekon.
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Vodja sluzbe kakovosti
Karmen Rajer Kanduc

Od 1. julija 2006 je po upokojitvi Mije Marin vodenje Sluzbe
kakovosti, in s tem vodenje preko petdeset zaposlenib, prevzela
Karmen Rajer Kanduc. Pravi, da ni fotogenicna, zato je nismo
fotografirali, rada pa nam je odgovorila na nekaj vprasan;.

Vsak zacetek je teZak, za vas najbrz Se
tezje, ker ni bilo moznosti vpeljave. Kako
in cesa ste se lotili najprej?

V Cinkarni so se maja in junija 2006 vrstili razlicni
dogodki, na katere sem se morala hitro in takoj
odzvati. Vrstnega reda opravil, si tako nisem
postavljala sama, temve€ so ga dolocali dogodki
zunaj nase sluzbe.

V Cinkarni ste se zaposlili leta 1981 in
vseskozi delali v Sluzbi kakovosti, leta
1998 ste magistrirali na temo Vpliv izbire
vzorcev na napovedovalne zmogljivosti
linearnih in nelinearnih modelov. Kak$na
je bila vasa vioga pred prevzemom
vodenja sluzbe?

0d prihoda v Cinkarno sem bila zaposlena v
Pigmentnem laboratoriju. Rdeca nit mojega dela
je bila koncna kontrola pigmentnega titanovega
dioksida. Poleg rutinskega dela vezanega
na dnevne vzorce in njihovo kontrolo, se je v
Pigmentnem laboratoriju ves ¢as dogajalo kaj,
kar je naSe delo plemenitilo. Kot koordinatorica
podroCja za pigmente in vodja Pigmentnega
laboratorija sem s sodelavci vpeljevala nove
metode, sodelovala pri razvoju novih tipov
pigmentov, pripravljala odgovore na reklamacije
za OE Marketing, testirala konkurencne tipe
pigmentnega titanovega dioksida in jih primerjala
z nasimi.

Kaksne so odgovornosti vase sluzbe
pri izvajanju v Cinkarni Ze vpeljanih
standardov glede sistemov vodenja
kakovosti?

Zastandard ISO/IEC 17025, ki opredeljuje zahteve
za sistem vodenja kakovosti v laboratorijih, sem na
nivoju Cinkarne pooblas¢ena kotvodjaza kakovost,
kar pomeni, da vodim in usklajujem aktivnosti za
ohranitevinSiritevobsega akreditacije v preskusnih
laboratorijih Sluzbe kakovosti in Sluzbe za varstvo
okolja. Aktivnosti obsegajo sodelovanje tudi z
drugimi organizacijskimi enotami znotraj Cinkarne
(Nabava, Laboratorij za meroslovje, KSS, SOPAR).

Sluzba aktivno sodeluje pri obvladovanju sistema
vodenja kakovosti po standardu 1SO 9001, kjer
tehnicni direktorici, ki je predstavnica vodstva za
ta standard, nudimo vso Zeleno tehni¢no podporo
(obvladovanje Poslovnika kakovosti, organizacija
innadzornad izvajanjem notranjih presoj, evidenca
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izvajanja korektivnih in preventivnih ukrepov na
nivoju CC ...).

Zivimo v éasu, ko imamo grmado
informacij in vedno ve¢ obveznosti,
odgovornosti, dolznosti po boljSem
in dinamiénejSem delu. Kako Sluzba
kakovosti sledi tem trendom?

V Sluzbi kakovosti smo v zadnjem letu vzpostavili
zelo dober nacin informiranja in komuniciranja
med zaposlenimi. Informacije glede obveznosti,
odgovornosti in problemih se azurno pretakajo na
vseh nivojih sluzbe, kar omogoca, da so zaposleni
bolj motivirani in da se zavedajo pomembnosti
svojega dela. To nedvomno pripomore k vegji
ucinkovitosti sluzbe in k povecCanju zadovoljstva
odjemalcev nasih storitev.

Kako kot storitvena sluzba krmarite med
vami in poslovnimi enotami?

Storitve Sluzbe kakovosti so raznolike: glavna
dejavnost laboratorijev so preskusi, s katerimi
dolocamo kakovost vhodnih surovin, polizdelkov
in koncnih proizvodov ter preskusi, s katerimi je
podprt ekoloSki monitoring. Center kakovosti
izvaja statisticno obdelavo podatkov in izdeluje
redna porocila o kakovosti surovin in konénih
proizvodov ter redna poroCila procesne kontrole
za PE. lzstavlja Reklamacijske zapisnike do
dobaviteljev ter Potrdila o kakovosti za odjemalce
nasih proizvodov.

Krmarjenje med poslovnimi enotami in sluzbami,
ki naSe storitve koristijo, ni tezko. Temelji na
dogovarjanju in usklajevanju. lzvajanje rutinskih
storitev poteka po ustaljenem redu, ki temelji na
predhodnih dogovorih. Pred pricetkom nerutinskih
aktivnosti se sestanemo s predstavniki PE ali
sluzb, ki predstavijo probleme, Zelje in potrebe ter
se dogovorimo o poteku dela, rokih in eventualnih
dodatnih zahtevah.

Kje vidite Sluzbo kakovosti v prihodnosti?
GledenavednoostrejSezahtevetrgain osveScenost
kupcev naSih proizvodov, bodo zahteve glede
nasih storitev Se ostrejSe, kar pomeni, da bomo v
prihodnosti morali nenehno dokazovati veljavnost
meritev, tudi na podrodgjih, ki niso akreditirana. To
bomo lahko dosegli le z zagotavljanjem sledljivosti
meritev in priznavanjem naSih rezultatov na
nacionalni in mednarodni ravni, kar bo imelo za
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posledico povecan obseg dela. Poleg povecanega
obsega dela pa bomo soocCeni tudi s problemom
upokojevanja. V naslednjih letih bodo v pokoj odsli
zaposleni, ki so celotno delovno dobo preZiveli v
laboratorijih in si v teh letih pridobili ogromno
znanja in izkusenj. Bojim se, da brez pravoCasnega
zaposlovanja mladih, prenos tega znanja in
izkuSenj na mlajSo generacijo ne bo mogoc.

Glede na relativno dolg delovni staz
dobro poznate sodelavce, ki so ve¢inoma
Zenski kolektiv. Kako bi opisala vas nacin
sodelovanja z njimi?

Z veCino zaposlenih delam skupaj Ze 26 let. V teh
letih so se spletle doloCene vezi. Poznavanje drug
drugega vidim kot prednost, ne pomanjkljivost;
prav poznavanje CloveSkega potenciala v naSi
sluzbi je bil eden izmed motivov, ki me je vodil, da
sem se prijavila na to delovno mesto. Odnos med
nami se kljub mojemu napredovanju ni spremenil.
Temelji na medsebojnem spoStovanju, odkritem
pogovoru, pretoku informacij in geslu: »Lepa
beseda vedno lepo mesto najde.«

Sodelavke in tudi sodelavci vedo, da se name
lahko zanesejo. To sicer ne pomeni, da je vedno
ustrezeno njihovim Zeljam, temve¢, da jim
pomagam, Ce je v moji moci ali pa si vzamem ¢as,
da jim razlozim, zakaj jim v doloceni situaciji ni
mogoce ustreci.

In katera Zivljenjska vrednota ima pri vas

vselej prvo mesto?
Druzina.

Sprasevala: Mira GORENSEK



Darko KoSak,

direktor Veflona

Od upokojitve dolgoletnega direktorja in tako rekoc ustanovitelja
Veflona Antona Zerjava je 1. maja 2006 poslovna enota dobila novega
direktorja. PriloZnost napredovanja je dobil Darko Kosak, kateremu

smo postavili nekaj vprasani.

Vrsto let ste opravijali delo vodje
gradbenega oddelka v PE Vzdrzevanje in
energetika in se v zadnjem ¢éasu izkazali
s strokovnostjo in prizadevnostjo pri
posodabljanju proizvodnje titanovega
dioksida. Podrocje dela PE Veflon pa je
cisto nekaj drugega, se strinjate?

Najprej naj pozdravim bralce Cinkarnarja, tudivse
bivSe in sedanje sodelavce. Prav gotovo me dobro
poznajo. Omeniliste PEVzdrZevenje. DrZi, v njejsem
prezivel ve€ kot tretjino svojega Zivljenja in vecino
delovne dobe. To je podrocje dela, ki zahteva Sirino
pri iskanju idej in hitrost pri ukrepanju. Ampak to
nisem vedel Ze takoj na zacetku. To spoznanje
sem gradil z vsakim naslednjim delovnim dnem.
V tem obdobju sem se naucil mnogo stvari.
Rad bi poudaril predvsem dvoje spoznanj. Vsak
obravnavan predmet je bilo mogoce in potrebno
pogledati iz razlicnih zornih kotov opazovanja in na
vsa tista vprasanja, ki so se ob tem zastavljala in
jih sam nisem obvladal ali razumel, sem odgovore
poskusal poiskati pri sodelavcih in ljudeh, ki so jih
obvladali. Vse odgovore v teh letih ni bilo lahko
najti vendar sem vse bolj in bolj spoznaval, kje jih
iskati in na kakSen nacin. To je bil na€in mojega
dela. No vidite, s prestopom na drugo delovno
mesto se zame ni zgodilo ni¢ bistvenega. Pojavili
so se le novi predmeti, ki seveda zahtevajo nove
kote opazovanja in nove odgovore na zastavljena
vpraSanja. Temu bolj sodobno menda recejo
timsko delo.

Vesta Cassemsevedaimel dobreinslabe trenutke.
Vsi ti trenutki sestavljajo moje Zivljenje. Trudim se,
da tiste slabe pozabim, toda za tiste dobre, ki sem
jih doZivljal skupaj s svojimi sodelavci ne bi Zelel
nikoli pozabiti. Vesel sem, da ste mi dali priloZnost,
da se zahvalim svojim bivSim sodelavcem za
posteno sodelovanje, za vso pomoc¢ in prijazno
razumevanje trenutkov, ko nisem imel najboljSega
dne.

Vodenje PE Veflon ste prevzeli, ko je bil
polozaj poslovne enote v krizi, saj se je
investicija proizvodnje TiO, koncevala.
Najbolj potreben je bil nov pristop k
pridobivanju poslov. Kako ste se lotili
nove naloge?

Moj pristop se ni pricel kaj prevec velikopotezno.
Najprej sem se seveda moral nauciti abecedo,
ki je potrebna za obvladovanje zame povsem
nove tehnologije. Pred mano je e ogromno ¢rk,

ki jih moram obvladati. Nakar je bilo potrebno
spoznati nove sodelavce. To je bila nekoliko
laZja naloga. Nekatere sem poznal Ze od prej,
druge Se spoznavam. Trudim se dobiti odgovor
na vpraSanje, kaj vse smo sposobni narediti
skupaj kot tim. Temu namenjam veliko pozornost.
NajteZje je bilo seveda spoznati kaj in v kolikSni
meri so zastopani nasi izdelki na trgu. PE Veflon
je bila ustanovljena zaradi servisiranja domace
proizvodnje. Ve$S Cas pa je bila prisotna teZnja
servisirati tudi zunanja podjetja. NaSa dejavnost
je povezana zinvestiranjem v teh podjetjih. Imamo
smolo, da so se investicijski ciklusi zakljucili, ne
samo doma, ampak tudi v ostalih podjetjih,
v katerih smo prisotni, skoraj isto¢asno. Kar
naenkrat se je povpraSevanje skoraj razpolovilo.
Da pa bi dolgorocno preZiveli, moramo seveda
zagotoviti dovolj veliko trZiSCe, kjer investicijska
nihanja ne bodo v tako veliki meri vplivala na nase
poslovanje. Kje pa so ti trgi ? Okoli nas. Zelimo priti
na nek nacin tja, kjer Se nismo prisotni. Ob trzni
mreZi, ki jo bomo dopolnili, moramo delati tudi na
izboljSanju tehninega servisiranja nasih kupcev.

Gospodarsko poslovanje terja nenehen
razvoj, da lahko prezivimo, se obdrzimo
na trgu. V zadnjem desetletju pa se je v
proizvodnjo bolj malo vlagalo, ¢eprav pa
za predelovalci PTFE v Evropi nismo veliko
zaostajali. Ali imate v PE dovolj znanja,
sredstev in volje, da lahko zadrzite PE
dosezeno raven ali jo izboljSate?

Znanja kot tudi denarja ni nikoli dovolj. Vsekakor
se bomo trudili pridobiti znanje, za katerega
ugotavljamo, alibomo Se ugotovili,danam manjka.
To znanje bo moralo priti v obliki novih sodelavcey,
vendar bomo o tem Se temeljito premislili. Kaj
pomeni nivo naSe sedanje tehnologije v Evropi? Na
to Se nimam kompleksnega odgovora. Kakovost
nasih izdelkov je zagotovo ob boku najboljSih,
toda to bomo morali pokazati tudi s papirji in
potrebnimi certifikati. Zadnje leto smo porabili za
sistem obvladovanja kakovosti. V naslednjem letu
moramo pridobiti vse manjkajoce certifikate, s
katerimi zunanje institucije ugotavljajo skladnost
nadih  proizvodov z veljavnimi  evropskimi
direktivami. Podrocje, kjer smo pa zagotovo zadaj,
je nivo naSe strojne opreme. Na tem podrocju nas
Caka zelo veliko dela. Slednje bo zahtevalo znatna
sredstva in razumevanje celotnega podjetja.
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Linija proizvodnje FEP cevi bi lahko
bila osnova za razvoj umetnih Zil, je to
mogoce?

FEP je kratica za enega iz druZine Fluoriranih
polimerov, ki je material odlicnih lastnosti. Veliko
si obetamo od razvoja izdelkov na njegovi podlagi.
Iz njega lahko izdelujemo tudi tanke polimeme
cevke, ki bi jih lahko uporabljali tudi v medicini.
Najprej moramo obvladati proizvodnjo, potem
pridobiti vse potrebne certifikate in nato Se
kupce. Zelo zahtevna naloga. ReSevali jo bomo v
naslednjih obdobjih.

Veliko govorite o nanotehnologiji, so tu
kak$ne mozZnosti razvoja?

Najprej je seveda potrebno razjasniti pojem sam.
Vsak material, ki ga uporabljamo v inZenirski
praksi, ima dolocenefizikalne in kemicne lastnosti.
Te lastnosti v praksi potem izkoriSéamo v razliGne
namene. Znanstveniki pa so ugotovili, da material,
ki ga najprej uspemo razstaviti na zelo majhne
- nano-delce in ga potem zopet sestavimo, pridobi
veliko boljSe lastnosti. Ce lahko tako razstavljeno
snov sestavimo po nekem nacrtu, dobimo tako
imenovane pametne materiale. Obleka narejena iz
takega materiala nas bi ¢ez dan po potrebi hladila
in ponoCi grela. Za te postopke je seveda potrebna
tehnologija, ki pa jo je potrebno razviti za vsako
snovposebej. Na podrocju proizvodnjein predelave
polimernih materialov, vsaj na laboratorijski ravni,
Ze obstajajo takSne tehnologije, vendar jih na
podrogju Fluoriranih polimerov Se ni. Evropa in tudi
Slovenija imata na tem podrocju velike Zelje in tudi
moznosti. Tudi mi bi Zeleli hoditi po tej poti razvoja.
Aliimamo mozZnosti? Odgovor je pritrdilen. Vendar
tega ne moremo poceti sami. Smo lahko le del v
celotni verigi te nove tehnologije.

Neko¢ se je PE poslovno povezovala
s kitajskimi poslovnezi o prodaji
tehnologije. Slovenski trg je majhen,
kaksne so vase moznosti na tujih trgih?

Ce so imeli priloZnost, je morda $koda, da
je niso izkoristili. Ko se pogovarjamo o tujih
trgih razmiSljamo o naSih evropskih sosedah :
MadZarska, CeSka, Slovaska, Poliska, Rusija.
Trzenje naSih izdelkov je zaradi zelo ozke
specializiranost nasih proizvodov zelo zahtevno.
V teh drZavah se trudimo zgraditi prodajno mrezo
s pomocjo domacih podjetnikov. Priznati moram,
da je ta del organizacije trd oreh. Vse moramo
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zgraditi na novo in potem, ko bomo prisli v njihova
podjetja, se bomo trudili prepricati uporabnike,
da smo mi boljSi in sposobni zamenjati obstojece
dobavitelje. Tezka naloga! Ali ne? Verjamem, da
z dobro organizacijo to zmoremo. Verjamem v
svoje sodelavce v prodaji, da so tudi oni sposobni
prispevati najveCji delez. Morda pa nam bo
pomagal Se kdo.

Veflon je vedno prednjacil v inovativnosti.
Inovativnost je tudi po moji oceni eden od temeljev
naSega razvoja. Zaradi napredka in aktiviranja
vseh potencialov tudi nasSa uprava uvaja model
pospesevanja in reguliranja inovativne dejavnosti.
TakSen pristop nam odgovarja. Trudimo se, da bi
vsi zaposleni pri nas verjeli, da je iskanje novega in
boljSega garancija, da bomo vedno nudili kupcem
boljSe in cenejSe izdelke. Tako bomo prisotni na
trgu Se zelo dolgo.

Kako torej vidite dolgorocno prihodnost
Veflona?

Prihodnost Veflona vidim. NaSi predhodniki so
dobro delali. Nadaljevati moramo delo, ki je ze
opravljeno pri tem pa iskati tudi vse mozne poti,
ki nas lahko pripeljejo do rezultatov. V sedanjem
sistemu je seveda Se en zelo pomemben faktor,
ki ga prej ni bilo. Lastnik. Tudi ta ima lahko svoje
cilie, za katere ni nujno, da sovpadajo z naSimi
razmisljanji. Toda o tem bomo razmisljali ko bo
potrebno.

Clovek je sredisée nasega podjetja.
Menite, da je res tako? Kako je to v vasi
sredini?

Kaj bi bila Cinkarna brez ljudi, ki opravljajo svoje
delo v njej? Ne bi je bilo. Ves prostor, zgradbe
in tehnologije ne bi bile potrebne. Torej ljudje
smo glavni. Vendar smo organizirani, da bi delali
skupaj in si omogoCili obstoj v mnozici ostalih nam
podobnih. Spoznati moramo, da smo na tej ravni
odvisni drug od drugega, da mora vsak od nas za
skupni cilj prispevati svoj maksimum. Ko bo vse
res tako, se nam ne bo bati za naso prihodnost.

V nasi sredini je ta odvisnost Se bolj izrazena. V
malih sredinah moramo biti pripravljeni delati tisto
in tam, kar je tisti trenutek potrebno. Smo skoraj
kot velika druzina. Verjamem v svoje sodelavce, ki
so dobro usposobljeni za delo, ki ga opravljajo.

Kako bi ocenili samega sebe, kaksen
clovek ste in katere vrednote so za vas
najpomembnejse!

Ce bi bil politik, bi se seveda najprej zahvalil
za vpraSanje. Vesel ga pa ne bi bil in ga nisem.
Menim, da je sebe tezko opisati. Zelel bi, da
vas moj odgovor na to vprasanje ne bi prevec
presenetil, da se prijateliem in sodelavcem ne
bi na koncu utrnila misel: »Zlomka, saj ga sploh
nismo poznali.«

Po svojem politicnem prepricanju, bi najbrz bil
socialnidemokrat. Pohoroskopupalevvendarcisto
na koncu, ko se njegove lastnosti transformirajo v
devico. Bralci si tudi iz teh lastnosti lahko ustvarijo
sliko. Pravijo, da drZijo! Zavedam se, da ne vem
vsega, hkrati pa se trudim poiskati ljudi, ki mi
lahko ponudijo odgovor na zastavljeno vpraSanje.
Preprican sem v rek, ki pravi, »Vsi ljudje vse vedox«.
Verjamem v ljudi, a bojim se razoCaranja, ce moja
priGakovanja ne bi bila izpolnjena.
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Ko sem potoval po svetu sem naletel na misel, h
kateri se zatekajo mnogi ljudje. Pravi: »Vedno naj
te spremljajo tri stvari: Lepa misel, lepa beseda
in lepo dejanje.« Trudim se, vendar mi zelo redko
uspe uresnigiti vse tri naenkrat. Ce bi uspel
uresniciti vse tri ob vsakem casu, bi bil gotovo
zadovoljen clovek.

Sprasevala: Mira GORENSEK

Dragica Simoncic,
vodja sluzbe informatike

V zacetku leta, ko se je upokojil Mladen Jazbec je uprava zaupala
vodenje Sluzbe informatike Dragici Simoncic. Zaprosili smo jo za
nekaj odgovorov na vprasanja za nas casopis.

Glede na vase dolgoletno delo v tej
sluzbi vam je bilo to podroc¢je poznano,
vendar vodenje zahteva tudi drugacéno
angaziranost. Kako ste se znasli?

V Cinkarni sem se redno zaposlila pred 27 leti,
Ceprav sem z njo povezana Ze vse Zivljenje. Moj
oCe je bil zaposlen v Cinkarni, kasneje se je
zaposlila Se sestra, jaz pa sem bila Stipendistka
in sem zato tudi vsako leto opravljala pocitniSko
delo v prodajni sluzbi. Po konéanem Studiju
se zaradi takratne reorganizacije Marketinga
nisem zaposlila tam, ampak v takratni sluzbi
za AOP. Delo programerja in organizatorja mi je
bilo zelo vSec, ker ni bilo enoliéno, vedno je bilo
nekaj novega. Poleg programiranja, ki sem se ga
morala nauciti, mi je bila ekonomska izobrazba v
veliko korist. V vseh teh letih sem sodelovala pri
organiziranju in programiranju na vseh poslovnih
podrocjih. Zato mi povezava med posameznimi
podrocji ni tuja. Vecletne izkuSnje in sodelovanje
pri izdelavi racunalniSke podpore za razlitna
poslovna podroGja mi pomenijo veliko prednost
in sem s svojimi napotki in koordinacijo Se vedno
v veliko pomo¢ sodelavcem - razvijalcem. Zaradi
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zmanjSanja Stevila zaposlenih, poleg vodenja
sluzbe, Se vedno skrbim tudi za koordinacijo pri
pripravi programskih resitev.

Prevzeti mesto vodje v sredini, iz katere izhajas,
je tezko, predvsem, Ce si Clovek, ki Zeli doseCi
delovne uspehe sluzbe brez velikih medsebojnih
konfliktov. Ne Zelim biti diktator, Zelim odkrit dialog,
spostljiv odnos do soljudi in seveda predanost
delu. S sodelavci sem se vedno dobro razumela.
Z dobrim medsebojnim sodelovanjem smo v
zadnjih letih  uspeSno izpeljali pomembnejSe
projekte: uvedba DDV, leto 2000, spremembe
in dopolnitve programskih reSitev zaradi vstopa v
EU, uvedba evra, prenova racunalniko podprtih
informacijskih sistemov, prenos podatkov in
izdelava novih programskih reSitev z vpeljavo
ORACLE podatkovne zbirke in uporabo novih
razvojnih orodij. Zavedam se, da je v taksni sluzbi
kot je informatika, zelo pomembno medsebojno
sodelovanje, ker je za uspeSno implementacijo in
uporabo programa pri uporabniku, potrebno dobro
koordinirano delo skoraj vseh zaposlenih v SINF:
zahtevo oz. predlog za novo programsko reSitev
je potrebno analizirati, vsebinsko povezati z Ze
obstojecimi reSitvami, da se izognemo podvajanju
podatkov, nato sledi razvoj in programiranje,
medtem je potrebno poskrbeti za ustrezno strojno
opremoin nato e za ustrezno uvajanje. Ce delo
v sami sluzbi ni usklajeno, prihaja do problemov,
ni priakovanih  rezultatov, nezadovoljstvo na
strani razvijalcev in uporabnikov se veCa. Tega
pa si nihce ne Zeli. Vodenje Sluzbe informatike
mi pomeni dodaten izziv. Ce ne biimela podpore
tudi pri sodelavcih, se verjetno za ta korak ne bi
odlocila.

V vsakem poslovhem sistemu je
racunalniSka pismenost zelo pomembna.
V danasnjem casu celo postaja vedno
bolj. Kolik$na je v nasem podjetju?

V Cinkarni se sicer lahko pohvalimo, da je veliko
poslovnih procesov racunalnisko podprtih in
med seboj povezanih. Vsi se zavedamo, da brez
racunalniStva danes ne gre nikjer veC, stroski



povezani z njim pa so vedno visji. Proizvajalci
racunalniSke opreme dajejo na trg vedno nove
modele, za starejSo opremo ni veC tehnicne
podpore, ali pa je oprema zastarela - dotrajana
in popravilo ni veC ekonomsko upraviceno. Ob
zamenjavi racunalnikov, nadgradnji operacijskega
sistema ali posodobitvi programske opreme so
uporabniki premalo seznanjeni s spremembamiin
izboljSavami, ki jih nudi nova oprema. Zato vcasih
tudi preve¢ nepotrebnih intervencij.

Racunalniska pismenost v podjetju je zelo
raznolika. Uporabnike bi lahko razvrstili v tri
skupine. Nekateri uporabljajo osebni racunalnik
zgolj kot povezavo za izvajanje poslovnih aplikacij
in iz razlicnih razlogov zelo redko uporabljajo Se
ostale programe za pisanje teksta ali programe za
delo s preglednicami. Potem imamo drugo skupino
uporabnikov, ki pri svojem delu z racunalnikom v
veliki meri izkoristi funkcionalnosti posameznih
programov in s tem poveca ucinkovitost svojega
dela. Nekateri izmed njih so si celo za ucinkovito
opravljanje svojega dela izdelali tudi Ze svoje
mini poslovne aplikacije. V tretjo, najSteviltnejSo
skupino pa bi lahko uvrstila tiste, ki sicer poleg
poslovnih aplikacij uporabljajo tudi programe za
pisanje teksta in priprave preglednic in poroCil,
ne izkoristijo pa vseh funkcionalnosti, ki so na
voljo. Z dodatnim izobrazevanjem v sodelovanju s
kadrovsko sluzbo ali s kratkimi koristnimi nasveti
preko interne mreZe in objav v internem glasilu,
bi bila vsem uporabnikom dana moznost za
uporabo dodatnih funkcionalnosti programov.

Ste zelo odprti in dosledni. Hoéem redi,
da Zelite ustreci vsakomur in pomagati pri
delu ter skrbite, da se naloge izpeljejo do
konca. Vasa sluzba je letos tudi naredila
anketo o zadovoljstvu uporabnikov. Kako
so ocenili vase storitve in kaj bi bilo po
vasem mnenju Se mogoce izboljsati?

Prva anketa o zadovoljstvu naSih notranjih
odjemalcev je bila sicer izvedena Ze ob koncu
preteklega leta. Anketa je bila v elektronski obliki
in namenjena vsem v Cinkarni, ki so kakor kol
povezani z uporabo racunalniSke tehnologije in
storitvami SluZbe informatike. Zeleli smo pridobiti
informacijo o zadovoljstvu uporabnikov glede
strojne in programske opreme ter opremljenosti
delovnega mesta. Na anketo se je odzvala slaba
polovica tistih, ki so prikljueni na interno mrezo.
Anketiranci so naSe delo in zadovoljstvo z nami
zelo razlicno ocenili, sploSna ocena pa je bila zelo
povprecna. NaSa Zelja je, da se bolj potrudimo
na tistih podrocjih, kjer smo dobili slabse
ocene. Analiza je pokazala, da so uporabniki
manj zadovoljni z naSim odzivnim ¢asom na
intervencije in Casom odprave napake na terenu.
Anketiranci pogreSajo tudi dodatna izobrazevanja
s podroCja uporabe osebnih racunalnikov.
Poleg analize rezultatov ankete pa v nasi sluzbi
zaznavamo tudi vse potrebne intervencije. Na
osnovi pogostosti ponavljanja istovrstnin napak
pri razlicnih uporabnikih ali prijav razlicnih napak
istega uporabnika, bomo prav tako ustrezno
ukrepali, zato da bodo uporabniki imeli ¢im manj
problemov pri delu z racunalniSko opremo. Ne
bomo pa zanemarili tudi dodatnega oziroma

kvalitetnejSega izobrazevanja nasih uporabnikov
pri uporabi programskih reSitev.

Kaksne cilje ste si postavili pri Sirjenju
racunalniske podpore in kako gledate na
prihodnost tega podrocja v Cinkarni?

Sluzba informatike Ze nekaj ¢asa ni ve¢ samo
oddelek za obdelavo podatkov, ampak mora imeti
pomembno vlogo pri nacrtovanju informatizacije
proizvodnih in _podpornih-funkcij poslovanja.
Zavzemati se moramo za centraliziran poslovni
informacijski sistem, ki povezuje poslovne funkcije
med seboj. Tako imenovane »informacijske otoke«
v Cinkarni je potrebno zdruziti, da preprec¢imo
podvajanje podatkov in nepotrebno prepisovanje
podatkov. Pridobitev kvalitetnih informacij za
podporo odlo¢anju na enem mestu je mozno le
iz centralnega IS. Ce zbiramo podatke logeno iz
razlicnih virov, je velika verjetnost, da niso med
seboj primerljivi, za pripravo poroCil potrebujemo
preveC Casa, samo zbiranje podatkov je dosti
tezje.

V. okviru prenove centralnega poslovnega
informacijskega sistema Zelimo s sodobno IT
podpreti &im ve& procesov. Se vedno ostajamo pri
lastnem razvoju programskih reSitev.  Prednost
lastnega razvoja je v tem, da so programske
reSitve prilagojene zahtevam uporabnikov in zato
zanje tudi bolj uporabne. Pri prenovi centralnega
poslovnega IS ne gre samo za prenos podatkov z
uporabo nove tehnologije, ampak Zelimo poslovne
procese tudi racionalizirati, uporabnikom teh
reSitev pa omogociti kvalitetnejSe delo brez
dodatnih prepisovanj podatkov. Hkrati bomo
koncéne uporabnike Se bolj vzpodbujali k
razmisljanju, da lahko dobijo veliko informacij
na osnovi podatkov, ki so ze shranjeni v centralni
poslovniIS. Po koncani prenovi se bomo posvetili
izdelavi porocil in analiz za podporo odlocanju s
pomocjo sodobnih orodij.

V  Cinkarni prepoCasi posodabljamo strojno
opremo, kot so: internetna povezava, strezniki
in osebni racunalniki. Pri morebitnih odpovedih
delovanja je moznost popravila majhna ali
zaradi zastarelosti opreme, za katero na trgu
ni veC rezervnih delov, ali zaradi ekonomske
neupravicenosti popravila. Danes si delovanja
poslovnih procesov brezdobrihinternetnih povezav
tudi tezko predstavljamo. Poleg elektronske
izmenjave podatkov z bankami, davéno in carinsko
upravo, zZeleznico, zavarovalnicami ... si tudi nasi
poslovni partnerji Zelijo ¢im veC elektronske
izmenjave podatkov o narocilih, racunih in
drugi dokumentaciji. S tem ne mislim samo
posiljanja podatkov po elektronski posti, ampak
tudi prijave, vnose in priprave poroCil v njihovih
IS. Z elektronskim posredovanjem podatkov se
oboji izognemo nepotrebnemu ponovnemu
zajemu podatkov.  Postopna posodobitev
osebnih racunalnikov poteka, moramo pa Se
priceti s posodobitvijo ostale informacijsko
telekomunikacijske opreme.

Katere sovase najpomembnejse vrednote,

ki jih cenite in skusate uveljavljati v
podjetju, med sodelavci?

Cinkarnar2/306

INTERVJU

Zame je najpomembnejSa zadovoljna druzina,
Ceprav. mi domacCi veCkrat ocitajo, da jih
zapostavljam na racun sluzbe. Cenim poStenost
in odkritost, zato to tudi pricakujem od svojih
sodelavcev. Pricakujem pa tudi pozitiven odnos do
dela, sodelavcev in do uporabnikov nasih storitev.
V sluzbi smo lahko zadovoljni, Ge opravljamo delo,
ki nas veseli in imamo sodelavce, s katerimi se
dobro razumemo in spoStujemo. Delo v informatiki
zahteva tako dobro poznavanje racunalnistva kot
poznavanje poslovanja celotnega podjetja. Pri
timskem delu, kjer so cilji skupine oz. sluzbe nad
cilji posameznika, je zelo pomembno, da sodelavci
med sebojzelo dobro sodelujejoin cenijo dosezene
rezultate prav vseh. Zelo pomembno je tudi, da
pridobljenega znanja ne skrivamo, ampak ga v
razlicnih oblikah posredujemo naprej. Z uporabo
novih znanj v praksi bomo lahko tudi u€inkovitejSi
pri svojem delu. Menim, da imajo moji sodelavci
vse te lastnosti in bomo skupaj Se boljsi.

Sprasevala: Mira GORENSEK

KONCALI SOLANJE OB DELU

Nekaterim nasim sodelavcem je uspelo razsiriti
znanje v Solskih klopeh in si pridobiti potrdila

0 uspesno opravljenih izpitih. Objavljamo vse
tiste, ki so pridobili potrdila v zadnjih nekaj
mesecih leta 2006 (po zadnji objavi) in v letu
2007.

Nov poklic so si v letu 2007 pridobili:

VESNA PUNGERSEK je kongala poklicno
kemijsko Solo v Celju in pridobila strokovni naziv
kemijski tehnik.

TATJANA KOZAR je kon&ala Visoko komercialno
Solo v Celju in pridobila strokovni naziv
diplomirana ekonomistka.

RADMILA STARCEVIC je kongala Visoko
komercialno Solo v Celju in pridobila strokovni
naziv diplomirana ekonomistka.

ROMANA CVIKL je koncala Studij na Fakulteti
za kemijo in kemijsko tehnologijo univerze v
Mariboru in s tem pridobila naziv diplomirana
inZenirka kemijske tehnologije.

IRENA KRIVEC je koncala Ekonomsko
poslovno fakulteto v Mariboru in pridobila naziv
diplomirana ekonomistka.

BOGDAN KOPITAR je koncal poklicno - tehnisko
izobrazevanje v Solskem centru Celje in pridobil
naziv strojni tehnik.

MIRZA GARAGIC je konéal poklicno - tehnisko
izobrazevanje v Solskem centru Celje in pridobil
naziv kemijski tehnik.

MIHA KUZMAN je koncal Poslovno komercialno
Solo v Celju in pridobil naziv komercialist.
JURCEK JEZOVSEK je konéal na Ljudski univerzi
Rogaska Slatina srednjo strojno Solo in pridobil
naziv strojni tehnik.

GREGOR POLUTNIK je opravil maturo v Solskem
centru Celje in pridobil naziv elektrotehnik
energetik.

Vsem iskreno cestitamo in jim Zelimo veliko
delovnih uspehov.

Uprava
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PROJEKT

Pohvale na seminarju
Ucinkovito z energijo 2007

V torek, 2. oktobra 2007 je v
organizaciji poslovnega portala
energetika. NET in Gospodarske
zbornice Slovenije v Ljubljani
potekal en.seminar, na katerem
so domaci in tuji predavatelji
spregovorili o pomenu obnovljivib
virov energije in ucinkovite rabe
energije. Kot predavatelj se je na
seminarju predstavil tudi nas
sodelavec Alojz Ulaga, univ dipl.
inZ. el.

Seminar je bil namenjen tistim, ki v
industrijskem in storitvenem sektorju vsak
dan skrbijo za vecjo konkurencnost podietij,
v katerih delujejo. Gospodarstveniki morajo
biti ustrezno informirani ter seznanjeni
s priloznostmi in nevarnostmi, glede na
novosti, ki jih prinaSajo evropske energetske
in okoljske smernice. UCinkovita raba energije
in obnovljivi viri energije so kljucni dejavniki
bodoce ekonomike poslovanja podjetij kot
tudi ustvarjanja dodane vrednosti produktov
slovenskega porekla.

UdeleZzencem seminarja je, med mnogimi
domacimi in tujimi govorniki iz gospodarstva
in svetovalnih organizacij, Alojz Ulaga
predstavil: KakSne so izkuSnje pri organizaciji
del in kadrov pred in med uvajanjem
ucinkovite rabe energije ter spremljanje
rezultatov v Cinkarni Celje. Vsebina je bila
med sluSatelji seminarja dobro sprejeta, saj
so ocenili predstavitev s povprecno skupno
oceno devet. Napotek, kot tudi predstavljena
dobra praksa, se je odrazila tudi v debati
med odmori in po koncu en.seminarja, zato
je bila ocena, da se bo v prihajajoci sezoni
marsikateri napotek apliciral v podjetjih
sluSateljev.

Alojz Ulaga, ki je v Cinkarni nosilec projekta
Optimizacija rabe energije, je predstavil
izhodiS¢a in cilje projekta, spremljanje in
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merila, analizo stanja in dokumentacijo
projekta ter seveda probleme in ovire pri
izvajanju projekta in najveCje doseZene
uspehe.

Iz predstavitve omenimo probleme in ovire ter
dosezke.

Problemi in ovire pri izvajanju

projekta:

- pred zacetkom projekta ni bilo ustreznih
meritev porabe energentov;

- miselnost zaposlenih v podjetju je bila
v smislu: energije je dovolj - vzames jo
lahko, kolikor je potrebujes;

- nibilo sistematicnega in analiticnega
spremljanja energetskih podatkov;

- zasedenost ekip in izvajalcev projekta ORE
- vsi s0 vkljuCeni tudi na drugih nalogah
(tekoCe delo, investicije, interventni
posegi...);

- reSevanje tehnoloskih problemov
- doseganje kapacitete se velikokrat
reSuje samo s povecevanjem pogonske
moci.

Najvecji dosezeni uspehi:

- vgradnja tlacne posode - prihranek
elektricne energije 10 MWh/dan;

- vgradnja merilnikov pretoka pare ter
vgradnja parnega akumulatorja; umiritev
nihanj tlaka pare v omrezju;
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- opravljen energetski pregled - izvajalec IJS
- CEU, takoj izvedenih nekaj predlaganih
ukrepov;

- pripravljenost parnih kotlov v energetiki s
paro iz »S«Kkisline - prihranek pri plinu v
1,5 meseca 50.000 evrov;

- zamenjava potratne razsvetljave v valjarni

- zmanjSanje porabe elektricne energije

za veC kot 70 odstotkov ob dosezeni vedji

osvetljenosti;

zinvesticijskimi in organizacijskimi ukrepi

smo zmanjSali porabo pitne vode ter

odpravili vecja puscanja: januarja 2007

je bilo razdeljene komaj 51 odstotkov,

avgusta pa Ze 85 odstotkov vse vode;

- dobava DE-KA vode v obrat Grafike
- zmanjSanje porabe pitne vode iz 10.000
kubicnih metrov na 1.000 kubi€nih metrov
na leto;

- informiranje, osveScanje in izobraZevanje
glede URE (ucinkovite rabe energije)
je povzrocilo pozitivne spremembe
(energetski skrbniki);

- veliko manjsih izvedenih ukrepov na
podrocju URE.

Vse predstavitve so objavljene na
www.energetika.net.

MG



‘ VARCEVANJE Z ENERGIJO

Obvladevanje netesnosti na sistemih
komprimiranega zraka

S projektom »Optimizacija rabe energije« smo se zavezali za racionalnejso rabo energije. Pravilno smo se odlocili in pred pricetkom
izvajanja ukrepov najprej s sodelovanjem z Institutom Jozef Stefan izdelali celovit energetski pregled. Cilj energetskega pregleda je
povecanje osvescenosti in informiranosti zaposlenib v proizvodnji in vodstva podjetja ter priprava predlogov ukrepov na podrocju
ucinkovite rabe energije. Na osnovi predlaganib organizacijskib in investicijskib ukrepov za ucinkovitejso rabo energije v podjetju,
je bila razpisana razvojno raziskovalna naloga za »Obvladovanje netesnosti na sistemib komprimiranega zraka«. V okviru
energetskega pregleda se je izdelala med drugim tudi analiza porabe elektricne energije in porabnikov, ki so fiksno prikljuceni na
elektricno omrezje. Kompresorji so eden od vecjib porabnikov elektricne energije, ki si v skupni porabi lastijo 16-odstotni delez.

CINKARNA CELJE
PE VzdrZevanje in energetika

Tabela Pregled in odprava puséanj na komprimiranem zraku 4.12.2007

Gif Priimek in| Podpis
odeitekna | ocena | ocenjena | o, | SM [T o ug:mr
$Cania | dzguba | kocanua| odgovorn|  STATUS |70
‘skale) (m*/min) | (EUR/leto) ca ega i

242571 ozuaca | DATUM | TLACNA
Dpopisa | PUSCANJA| OBHODA | STOPNJA

Naprava

=B (pri napravi)

Pomanjklivosti puséanja izvajal Opomba

P pustan zakmilni

! I S e poli Hi1 2rak

| Aanossso
26000  21.082007., 684 | ZAGAR e
| staldy s panom

za kmilni

2 | - 21082007 | 7ber polie H11 zrak

3 - |05002007.| 7bar
pole E08 pevmatskem ventiu

Komprimirani zrak je zaradi enostavnosti in
varnosti zelo Siroko uporabljen nosilec energije.
Nas pa njegova univerzalnost in varnost veliko
staneta. Kompresija zraka je povezana z velikimi
izgubami. Le manjSi del vloZene elektricne
energije za pripravo komprimiranega zraka se
na koncu porabi za mehansko delo (5 do 10
%). Komprimirani zrak je kot energija kar 50-
krat drazji od zemeljskega plina in 10-krat od
elektrike. Sestava stroSkov za komprimirani zrak
je pri povprecni Zivljenjski dobi kompresorja 25
odstotkov za nabavo in vzdrZevanje kompresorja
in 75 odstotkov za elektritno energijo!

Zaradi postopne Siritve sistema za komprimiran
zrak, ki se je gradil na osnovi potreb novih
porabnikov po komprimiranem  zraku, je
veliko tlacnih izgub tudi zaradi neustrezno
dimenzioniranih cevovodov. Na te izgube, brez
velikih in dragih posegov v sam sistem razvoda
komprimiranega zraka, nimamo vpliva. Zato
predstavljajo stroSki puScanja na omrezju levji
delez stroskov, katere je mozno radikalno zmanjSati
z dobrim vzdrZzevanjem in z razmeroma majhnimi
financnimi vlozki. Nenadziran in slabo vzdrZzevan
sistem komprimiranega zraka ima lahko tudi vec
kot 50 odstotkov tlacnih izgub!

Za zagotovitev ¢im manjSih tlacnih izgub,

obratovalne varnosti in zanesljivosti, smo pripravili

sistem za kontrolo, nadzor in vzdrZevanje razvoda
za komprimirani zrak. Za ugotovitev mest in
intenzivnosti puscan;j je na voljo kar nekaj metod:

-z izloCitvijo posameznih vej komprimiranega
zraka in merjenjem padca tlaka v izloGeni veji,
lahko ugotovimo puscanje v tem delu razvoda.
Merimo c¢ase polnjenja in Case praznjenja
sistema. Ta metoda je najbolj enostavna in
mozna le na sistemih, kjer obratovalni rezim to
omogoca;

- uporaba peneCe raztopine je standardna
metoda za odkrivanje netesnosti na spojih in
ventilih, uporabna za manjSa puscanja;

- uporaba ultrazvocnega detektorja puScanja

je ena bolj prakticnih metod za ugotavljanje
netesnosti na razvodu za komprimirani zrak. Za
detektiranje pus€anja uporabljamo ultrazvocni
detektor. Ta metoda je posebno primerna na
velikih sistemih, kakor je nas, ko sistema ni
mozno zacCasno izlociti. Detektor zazna zvoCne
valove, ki jih povzroca zrak, medtem ko uhaja
skozi majhno odprtino. Zvocne valove ojaca in
jih pretvori v slisni zvok. Instrument omogoca
uspesno detekcijo lokacije pusCanja skozi
odprtine premera 0,25 do 2,5 mm na razdaljo
med enim in tremi metri. S sistemom lahko
dokaj natan¢no ocenimo stopnjo puscanja.

Za Cim bolj ucinkovito obvladovanje netesnosti
na razvodih komprimiranega zraka smo zgradili
sistem detekcije, oznaCevanja in odpravljanja
netesnosti. Napisano je tudi navodilo za delo,
po katerem se detekcija izvaja. Z izvajanjem
detekcije in odpravljanjem netesnosti smo
priceli v PETiO,, ki je najvecji porabnik v Cinkarni
Celje, kasneje pa se bo delo nadaljevalo tudi v
ostalih PE. Delo nadzora in detekcije puscanj na
sistemu komprimiranega zraka mora opravljati
strokovno usposobljien kader (sluzba). Sistem
predvideva reden nadzor nad primarnim razvodom
komprimiranega zraka (krozno zanko) in razvodom
po posameznih porabnikih. Ultrazvocna kontrola
netesnosti razvodov komprimiranega zraka se
izvaja po pripravljenem planu, oziroma ob pojavu
suma puScanja na delu razvoda. Detektirano
mesto puScanja je potrebno vidno oznaiti z za
ta namen pripravljenimi oznacevalnimi tablami
in evidentirati. Za pregledno in dosledno vodenje
evidence, izvajalec vsa oznaCena mesta puscanja
sproti vpiSe v pripravljeno tabelo »Pregled in
odprava puscanj na komprimiranem zrakus, ki je
namescena v sistem »Javne mape«. Za ogled je
dostopna vsem uporabnikom, za spreminjanje
in dopolnjevanje razpredelnice pa je zadolZzena
sluzba tehnicne diagnostike.

Odkrite veGje netesnosti se takoj javijo ustreznemu
operativnemu vzdrZevanju, da se to puscanje
¢im hitreje odpravi. Po odpravi vzrokov puscanja,

Cinkarnar2/306

odgovorni izvajalec oz. vodja

zadolZzenega
operativnega vzdrzevanja o tem obvesti izvajalca
detekcije puscanja in mu vrne oznacevalne table.
lzvajalec detekcije puS¢anja to oznaCi v tabeli
(spremeni status).

Sistem detekcije in odprave pusScanja na razvodih
komprimiranega zraka, se je priCel poskusno
izvajati v septembru in oktobru letoSnjega leta.
0d novembra dalje, pa se izvaja kot stalna
naloga »detekcije in odprave netesnosti na
razvodih komprimiranega zraka«. Delo izvajamo
sistematicno po celem proizvodnem procesu, od
posode do posode. Zaradi pomanjkanja Casa je
trenutno za izvajanje detekcije doloCen en dan v
tednu. Na dosedanjih obhodih je bilo odkrito in
odpravljeno Ze vec kot 25 puscanj velikosti od 5
do 20 kubicnih metrov na uro. Za lazjo predstavo,
vsak kubicni meter (7 bar) komprimiranega zraka
nas trenutno stane 2 centa, ali drugace povedano,
za proizvodnjo 7 bar komprimiranega zraka, ki
ga izgubimo skozi luknjo @ 6 mm porabimo v
enem mesecu za priblizno 2.500 evrov elektricne
energije!

Uvedba sistema detekcije in odprave puScanj
na razvodih komprimiranega zraka, se je Ze na
zaCetku pokazala za zelo koristno in ucinkovito.
Pretezni del krmiljenja v proizvodnem procesu je
podprt s pnevmatiko, zato je tudi veliko moznosti
za pojav netesnosti, predvsem na tem delu.
Glede na razvejanost ter obseznost sistema
in na prihranke z odpravo odkritih puscanj, bo
potrebno razmisliti, da bomo vsaj na zacetku za
odkrivanje in odpravo netesnosti namenili vec
Casa. Za cilj naloge smo si postavili zmanjSanje
puScanja na sistemu komprimiranega zraka. Ce
uspemo z obvladovanjem netesnosti prihraniti
vsaj 10 odstotkov do sedaj potrebne energije za
proizvodnjo komprimiranega zraka, prihranimo
letno priblizno 60.000 evrov, kar je realno tudi
pricakovati!

Tekst in foto: Marjan REJC
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Projekt odlicno sprejet, rezultati dobrs

Da bi spodbudili inovativno dejavnost v podjetju Cinkarna Celje, d. d., smo se najvisje poslovodstvo z
razpisom projekta odlocili vzpostaviti inovativno dejavnost v podjetju, ki bo gonilna sila razvoja podjetja.
Projekt smo zaceli junija leta 2006 in ga v sistem uvedli v poskusnem obdobju od 1. 4. 2007 do 1. 10.
2007. Projekt so zaposleni, kljub negativnemu prizvoku iz preteklosti, ko tovrstna dejavnost v podjetju ni
bila zazelena, dobro sprejeli in je Ze v poskusnem obdobju pokazal dobre rezultate.

V ¢lanku bom na kratko predstavil zacetek
in razloge za vzpostavitev projekta, opredelil
postopke in akcije, ki smo jih izpeljali pred
zaCetkom poskusnega obdobja, analiziral rezultate
poskusnega obdobja, s treh vidikov ocenil
uspesnost poskusnega obdobja projekta in na
koncu opozoril na problematiko, ki se je pokazala
v Gasu poskusnega obdobja.

Cilj vzpostavitve inovativne dejavnosti

* ali poskusno obdobje uvesti za doloéeno
poslovno enoto ali ga prenesti na celotno
podjetje?

Pred uvedbo sistema smo analizirali trenutno

stanje v podjetju z vidika inovativne dejavnosti in

primerjali sisteme, ki jih imajo druge gospodarske
druzbe. Po temeljitem razmisleku smo se odlogili
za centralizirani sistem zbiranja idej. V okviru tega
smo organizirali inovacijsko pisarno, projekt

direktorja.

Dogovorili smo se o viSini nagrade za koristni
predlog in sicer 15 evrov neto. Ce Gista
gospodarska korist koristnega predloga na letni
ravni presega 10.000,00 evrov, se prijavitelju
izplaCa poseben dodatek v viSini 300 evrov
neto. Za predlog katerega ideja ni izvedljiva, se
prijavitelju izstavi pisna pohvala in se ga uvrsti v

Udelezenci zakljucnega Zrebanja

Da bi bilo podjetje uspesno, mora biti inovativno.
Tega smo se v podjetju v celoti zavedali, zato smo
si takoj po imenovanju nove uprave zadali cilj
vzpostaviti sistem inovativne dejavnosti. Projekt
je bil zacrtan, da bi spodbudili sistem mnoZicne
inovativne dejavnosti in s tem dvignili miselni
proces ter motiviranost delavcev na vsakem
delovnem mestu, olajSali delo in izboljSali kakovost
delovnih procesov, dosegli optimiziranje delovnih
procesov, povecati produktivnost in zmanjSali
stroSke; vse zato, da bi pridobili konkurenc¢no
prednost pred drugimi podjetji.

Dileme pred zacetkom projekta

Pred vzpostavitvijo projekta inovativne dejavnosti
v podjetju, smo se morali odloéiti o naslednjih
kljucnih problemih:

 uvesti centraliziran ali decentraliziran sistem,
doloditi pot prijavljanja inovativnega predloga,
dolociti skrbnika sistema inovativne dejavnosti,
dolo€iti sistem nagrajevanja in motiviranja,
pregledati in dopolniti star pravilnik o
inovacijski dejavnosti v podjetju in sprejeti
organizacijski predpis, v katerem bomo opisali
celoten postopek od prijave predloga do
realizacije,
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poimenovali CC-UM in si izmislili geslo, ki nas
spremlja na vseh dopisih, reklamah in objavi
podatkov o sistemu: CC-UM RODI IZUM.

Ko smo se uskladili glede sistema, smo morali
definirati pot od prijave koristnega predloga do
realizacije. Predlogi se zbirajo v pisarni CC-UM.
Administratorka v pisarniizda prijavitelju potrdilo o
oddaji predloga in ga posreduje skrbniku sistema
za inovacijsko dejavnost. Ta poskrbi, da ga dobi v
opredelitev odgovorna oseba (direktorji poslovnih
enot ali vodje sluzb), ki se morajo sami ali s
pomocjo sodelavcev v roku 30 dni opredeliti glede
predloga. Opredelitev pomeni, da se odlo¢ajo med
naslednjimi moznostmi:

- koristni predlog,

- inovacija,

- ideja niizvedljiva.

Glede na odloCitev, skrbnik sistema za inovacijsko
dejavnost po vrnitvi predloga poskrbi za obravnavo
predloga v skladu s pravilnikom o inovacijski
dejavnosti Cinkarni Celje, d. d.

Po dogovoru smo izbrali za skrbnika sistema za
inovacijsko dejavnosti ¢lana uprave-delavskega
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nagradno Zrebanje po koncu poskusnega obdobja.
Ce je predlog opredelien kot inovacija, imamo v
pravilniku formulo, po kateri izracunamo nagrado
za ta predlog in je usklajena z Zakonom o izumih
in podjetniSko kolektivno pogodbo. Po koncu
poskusnega obdobja vsi prijavitelji sodelujejo
v nagradnem Zrebanju za nagrade, doloCene s
sklepom uprave.

Pravilnik o inovacijski dejavnosti v podjetju
Cinkarna Celje, d. d., je usklajen z Zakonom o
izumih iz delovnega razmerja (ZPILDR-UPB2,
Url. RS §t. 15/2007), Zakonom o industrijski
lastnini (ZIL-1-UPB3, Ur.L. RS §t. 51/2006) in
Zakonom o avtorskih in sorodnih pravicah (ZASP-
UPB2, Ur.l. RS §t. 44/2006) ter v je v skladu s
Statutom delnike druzbe Cinkarna Celje d.d.,
Panozne kolektivne pogodbe (KNG) in PodjetniSke
kolektivne pogodbe. Prav tako smo sprejeli
organizacijski predpis, ki ureja pravila in pot ideje
od prijave do realizacije.

Na osnovi zahtevnosti in razseznosti sistema smo
se odlocili, da bomo poskusni sistem uvedli za
celotno podjetje, saj bomo le tako dobili celovito
sliko 0 vzpostavitvi oz. o uveljavitvi sistema



inovacijske dejavnosti v podjetju. Poskusno
obdobje smo uvedli za dobo Sestih mesecev od 1.
4.2007 do 1. 10. 2007.

Dejavnosti pred zacetkom uvedbe
poskusnega obdobja

Pred pricetkom projekta smo morali vse zaposlene
¢im bolj informirati in obveScati o sistemu, zato
smo izpeljali naslednje akcije:

* objavili smo osnovne informacije o vsebini
projekta v internem informacijskem glasilu
podjetja: Informator St. 2 zdne 2. 4. 2007,
izdelali smo informativne tabele, ki so
namescena pri vhodih v podjetje in pred glavno
jedilnico in na katerih se objavljajo samo
informacije o projektu CC UM,
izdelalismousmetrjevalnetabeleinusmerjevalne
nalepke, ki informirajo in usmerjajo vse
zaposlene v pisarno CC-UM,

izdelali smo reklamne plakate, ki so namesceni
na reklamnih tablah in na oglasnih deskah v
celotnem podjetju,

predstavili smo sistem na razsirjenemu kolegiju
uprave 29. 3. 2007, da bi vzpodbudili direktorje
in vodje sluzb k vertikalni Siritvi sistema v
njihovih sredinah.

Rezultati poskusnega obdobja

V poskusnem obdobju je v pisarno CC-UM prispelo
127 prijav, ki so bile vse obravnavane in poslane v
nadaljnjo obravnavo, kar na letni ravni znasa 254
idej ali 0,22 ideje na zaposlenega.

0d vseh prispelih idej je bilo do 10. 10. 2007
od odgovornih oseb reSenih in poslanih nazaj v
pisarno CC-UM 97 idej, druge ideje so Se v fazi
reSevanja in naj bi bile reSene do konca meseca
oktobra. ReSene ideje so bile klasificirane kot
sledi:
* KORISTNI PREDLOGI;
za 64 idej, ki so bile rangirane kot koristni
predlog, je bilo predlagano in izplacano 15
evrov neto, kar pomeni 65,9 % vseh reSenih
predlogov. Od tega je bilo razpisanih:
- T preventivnih ukrepov,
- 22 korektivnih ukrepov,
- 5 idej je bilo integriranih in se bodo izvrSile v
okviru razvojnoraziskovalnih projektov (RRP),
- Ostale ideje so se realizirale brez razpisov PU ali
KU .
IDEJA NI IZVEDUIVA;
za 29 idej, ki so bile razvrSscene v omenjeno
kategorijo, so se izstavile POHVALE in prijavitelji
so bili vkljuCeni v nagradno zZrebanje nagrad po
koncu testnega obdobja.
INOVACLJE;
Sest idej je bilo razvrscenih kot inovacije in vse
opredeljene kot TEHNICNE [ZBOUSAVE, do
katerih se je podjetje opredelilo (prevzem, delni
prevzem, neprevzem) in se bo z avtorji sklenila
avtorska pogodba,
30 predlogov je Se v fazi reSevanja.

Po pricakovanjih je glavnina idej priSla iz najvecjih
poslovnih enot, to sta TiO2 ter VzdrZevanje in
energetika. Tabela in grafa prikazujejo razvrstitev
idej po posameznih organizacijskih enotah.

cCC UM

Stevilo idej po posameznih organizacijskib
enotah

RODI 1ZUM

POSLOVNA ENOTA $t. prijav IDEJE
TiO, 35
VZ, EN 32
MET 15
KM 14
VEFLON 10
GRAFIKA 6
MAR 5
R&R 4
KC 3
) 2
KSS 1
SKUPAJ 127

Drugacno sliko po poslovnih enotah in skupnih
sluzbah dobimo, ¢e upoStevamo kazalec Stevila
prijavljenih idej na zaposlenega v posamezni
organizacijski enoti

Stevilo prijavlienib idej na zaposlenega v
posamezni organizacijski enoti

POSLOVNA §t. prijavIDEJE | Stzaposlenih | St. prijav
ENOTA IDEJE/
zaposlenega
KM 14 37 0,378
R&R 4 1 0,364
SVO 2 6 0,333
VEFLON 10 34 0,294
TiO, 35 216 0,162
MET 15 93 0,161
VZ, EN 32 272 0,118
GRAFIKA 6 93 0,065
MAR 5 100 0,050
KC 3 65 0,046
KSS 1 90 0,011
SKUPAJ 127 1017* Povp.:
0,125**

* St zaposlenih iz PE ali sluzb iz katerih so prihajale ideje za projekt CC UM
** Cje na obdobje 6

Stevilo predlogov na zaposlenega po
organizacijskib enotah
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Stevilo predlogov na zaposlenega po
organizacijskib enotah prikazano v odstotkib
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Ocena projekta

Projekt lahko vrednotimo iz ve¢ vidikov, in sicer
z vidika: stroSkov, masovnosti, spodbujanja
inovativnega razmisljanja in s tem motiviranosti
zaposlenih na delovnih mestih.

Ocena projekta z vidika stroskov

Zvidika stroSkov ugotavljam, da je imelo podjetje v
zvezizzaCetkom, aktivacijo, nagradamiza Zzrebanje
in realizacijo poskusnega obdobja stroske v viSini
slabih 12.500 evrov.

Z vidika financne koristi za podjetje bi zelo tezko
v tem trenutku ovrednotili projekt s Stevilkami
predvsem zato, ker Se veliko idej ni bilo izvrSenih
in realiziranih, vendar Ze zasnova nalog in ukrepov
kaZe na vec desettisoC evrov prihrankov, ki jih bo
podjetje imelo iz vidika financnih prihrankov pri
poslovanju, uvajanju novih izdelkov, izboljSanja
tehnoloSkih postopkov, kot iz vidika oportunitetnih
stroSkov predvsem z vidika zdravja in varstva pri
delu, terzvidika prihrankov pri energiji, zato iz tega
vidika menim, da je projekt popolnoma koristen in
zvidika podjetja popolnoma upravicen.

Ocena projekta z vidika masovnosti

Z vidika masovnosti ugotavljam, da je v projektu
sodelovalo 54 prijaviteljev, ki so podali 127 idej,
od katerih jih je bilo do 10. 10. 2007 obdelanih
97, od katerih je bilo 64 idej rangirano kot koristni
predlog. To na letni ravni podjetia znaSa 254
predlogov ali 0,22 ideje na zaposlenega.

Ugotavljam, da je projekt v poskusni dobi

kljub dolocenim problemom z obve$¢anjem in

zadrzanostjo zaposlenih do resnosti projekta, z

vidika masovnosti zadovoljiv, vendar moremo v

nadaljevanjusistema stremetik ¢imvecji odzivnosti

predvsem ljudi iz spodnjega dela hierarhicne
lestvice (delavci, rezija) iz dveh razlogov:

- doseci ¢im vecjo masovnost, kar pomeni vecje
Stevilo predlogov, kar vodi v izboljSevanje in
optimizacijo procesov in s tem prihranke ter
vecjo dodano vrednost podjetja,

- ker so neposredni izvajalci gonilo uspeha
delovnih procesov in so s svojim znanjem in
prisotnostjo na delovnih mestih vedno v centru
dogajanja ter so najbolj seznanjeni in vpeti v
probleme, ki nastajajo na njihovih delovnih
mestih.

Ocena projekta z vidika spodbujanja
inovativhega razmisljanja in s tem
motiviranosti zaposlenih na delovnih
mestih

S tega vidika ugotavliam, da je tovrstni projekt

usmerjen v pravilno smer, da spodbuja inovativno

razmiSljanja in s tem prispeva k podajanju idej iz
naslednjih vidikov:

e zaposleni so spoznali oz. Se spoznavajo, da sistem
v resnici deluje,

* zaposleni so na svojo prijavo vedno dobili odgovor,
bodisi da je ta ovrednoten kot koristni predlogin mu
pripada nagrada, bodisi da ideja ni izvedljiva, je to
pohvala in s tem avtomaticna uvrstitev v nagradno
Zrebanje,

* glede na odzive s terena ocenjujem, da je financna
stimulacija za podajanje predlogov ustrezna in
zadosti velika in mislim, da bi morali s takSno
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stimulacijo nadaljevati.

Zakljuéno Zrebanje

Pol leta smo imeli na preizkusnji omenjeni sistem,
kjer je veliko prijaviteljev predstavljalo ideje. Po koncu
testnega obdobja pa smo se dogovorili, da bomo vse
CinkamniSke prijavitelje vkljucili v nagradno Zrebanje.
Ker pa vsaka obljuba dela dolg, smo VSE PRUAVITELJE
IDEJ povabili na zakljucno Zrebanje, ki je bilo v petek
19. 10. 2007 ob 14% uri v prostorih glavne jedilnice,
kier smo srecnim izZrebancem podelili naslednje
nagrade:

1. nagrada: Prenosni Racunalnik AMILO PRO
V3545 C2D T5500/1G/160/DVR je dobil: BRANKO
STARIC (PE VzdrZevanje in energetika).

2.nagrada: 2 x - en teden koriSCenja nasih
pocitniskih kapacitet v izbranem terminu sta dobila:
MAKSIMILUAN POLICNIK (PE Kemija Mozire) in
KSENUA CREPINSEK (PE Grafika).

3.nagrada: 3 x - druzinski vikend v naSem domu v
Logarski dolini so dobili: IZTOK TROBIS (PE Veflon),
FRANC BRGLEZ (PE VzdrZevanje in energetika) in
GORAZD QJSTERSEK (Marketing).

V'sem nagrajencem v svojem imenu in vimenu uprave
podijetja se enkrat Cestitam za dobljene nagrade.

Ugotavljam, da je projekt vzpostavitve inovativne
dejavnosti v podjetju v poskusni fazi med zaposlenimi
dobro sprejet, da je v poskusnem obdobju v pisarmno
CC-UM prispelo 127 predlogov, kar znaSa na letni
ravni 0,22 ideje na zaposlenega, kar je za takSno
podjetje kot je Cinkarna Celje, d. d., zadovoljivo, da
projekt v celoti podpira uprava na Celu z generalnim
direktorjem podjetja, kar je predpogoj za uspesnost
uveljavitve sistema, da se Ze v poskusnem obdobju
kazejo pozitivni financni vplivi in da bomo po 1. 1.
2008 lansiralise malce spremenjeninizboljSansistem
v podietju. Ta naj bi nam v prihodnosti prinasal takSno
konkurencno prednost, da bomo boljSi in uspesnejsi
kot naSa konkurenca na zahtevnih globalnih trgih.

Marko CVETKO

Clan uprave-delavski direktor
Skrbnik sistema za inovativno dejavnost

16

|IZBOLJSAVE

Raba dekarbonatizirane
vode v Grafiki in Zici

Pri analizi rabe pitne vode v okviru naloge: Obnova omrezja pitne vode v
Cinkarni Celje smo v Energetiki ugotovili, da so dolocena podrocja rabe pitne
vode se vedno neracionalna. Tako je PE Grafika v obratu Tiskarske plosce
v letu 2005 porabila preko 10.000 kubicnih metrov pitne vode za potrebe

postopka demineralizacije.

Ker vemo, da je surova voda zaradi nastajanja
kotlovca, kakor tudi drugih oblog in korozijskih
pojavov, neprimerna za uporabo pri tehnoloskih
napravah v PE Grafika, jo je potrebno kemicno
obdelati v objektu za kemi¢no pripravo
vode. Obic¢ajno gre za dekarbonatizacijo in
demineralizacijo vode. Pri dekarbonatizaciji surove
vode se topljivi kalcijevi oziroma magnezijevi
bikarbonati pretvorijo v netopljive karbonate in se
v reaktorju izlocijo iz vode. Taka dekarbonatizirana
voda se lahko uporablja v sistemih hladilnih
stolpov kot dodatna voda in kot vhodna
surovina za postopek demineralizacije vode. Pri
demineralizaciji vodimo dekarbonatizirano vodo
skozi kationski, anionski in/ali meSani filter.
Nastalo demineralizirano vodo shranjujemo v
rezervoarju in jo dovajamo v napajalni rezervoar
pri parnih kotlih v Energetiki, »S« kislini in v
proizvodnjo PETIO,.

V konceptu razvojne naloge »Optimiranje rabe
energije v Cinkarni, $t.006.001.06« smo zato
izstavili izboljSavo: Optimizacija dobave vode
za grafiko in Zico. Tako smo poleg PE Grafike
obravnavali tudi rabo pitne vode za potrebe
dodajanja hlapnih izgub v hladilni stolp v PE
Metalurgiji, obrat Zica. Tukaj je bila raba pitne
vode ekonomsko skorajzanemarljiva; tehnicno pa
ne, kerso se pojavljale teZave zaradi neustreznosti
pitne vode za dodajanje v hladilni stolp.

Pitna voda je sicer kar 18-krat drazja kot
dekarbonitizirana, zatosmo priizraunuekonomike
izboljSave prisli do zakljucka, da je vraCilna doba
investicije manj kot eno leto.

Nov cevovod za deka-vodo pri cinkovib zlitinah
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Zizvedbo omenjene izboljSave smo tako dosegli:

- ekonomske uCinke: v PE Grafika zmanjSanje
stroSka za surovino vodo - pri porabi 10.000
kubicnih metrov je mozen prihranek okoli 20.000
evrov na leto samo z razliko v ceni med pitno in
dekarbonitizirano vodo,

- tehnicne uCinke: zmanjSanje Stevila regeneracij
v procesu priprave vode (manjSa raba kemikalij).
V obratu Zice pa jim ni potrebno veg voziti
dekarbonitizirane vode iz priprave vode Energetike
za potrebe dodajanja v hladilni stolp.

Ker smo hkrati s tem poloZili tudi nov kabel za
potrebe elektro napajanja obrata Zice, smo strodek
investicije Se zmanjSali z enkratnim izkopom za
obe povezavi.

Polaganje elektro-kabla za napajanje obrata
Zica

Prav tako smo v smislu racionalizacije izvedbe
izboljSave napeljali cevovod za deka-vodo od
obstojeCega priklopa po obratu Cinkovih Zlitin.
Zamenjavo dotrajanega cevovoda za deka-
vodo iz Energetike do PE Metalurgija pa bomo
izvedli v okviru preventivnega ukrepa: Cevovodi
energentov za S-kislino. Tudi pri tem ukrepu bomo
izvedli racionalizacijo, s tem da bomo uporabili
obstojeci cevovod, ki je bil neko¢ namenjen za
vracanje hladilne vode v hladilni stolp iz Valjarne
v Energetiko.

Tekst in foto: Branko STARIC



Uvedba elektrouporovnega

varjenja cevovodov

NOVO

V Cinkarni Celje, v poslovni enoti Vzdrzevanje in energetika — plastikarska delavnica, vsakodnevno izdelujemo nove in
rekonstruiramo Ze obstojece cevovode iz wmetnih mas za potrebe podjetja. Oprema, s katero varimo cevovode, je Ze stara
in pogosto tehnolosko pomangkljiva. Z letosnjim poletiem pa smo poleg soncnib dni dobili tudi nov racunalnisko podprt
elektrouporovni varilni stroj za sodobno in predvsem kvalitetno varjenje cevovodov iz umetnih mas.

Vedji del cevovodov iz umetnih mas se nahaja v
obratu proizvodnje titanovega dioksida. V podjetju
uporabljamo cevovode iz razliénih plasticnih
mas. Na prvem mestu je polipropilen (PP), sledi
polietilen visoke gostote (PE-HD) in na tretjem
mestu je polivinilklorid (PVC).

Cevovode iz polipropilena (PP) in polietilena
visoke gostote (PE-HD) varimo po dveh razlicnih
postopkih. Cevovodi iz polivinilklorida (PVC) se
ne varijo, ampak se lepijo z namenskimi lepili; teh
cevovodov je sorazmerno malo.

V dosedaniji praksi smo uporabljali dva postopka
varjenja cevovodov iz (PP) in (PE-HD) polifuzijsko
varjenje z vroCim orodjem (grelec) in ocelno
varjenje z vro€im orodjem.

Polifuzijsko varjenje

Polifuzijsko varjenje je nacin varjenja, pri katerem
se z vroCim orodjem (grelcem) segreje spojka ali
kak drug fiting in cev. Grelec ima na eni strani
obliko Cepa, ki se potisne v spojko, na drugi strani
pa obliko skodelice, v katero pride vtisnjena cev.
Po doloCenem Casu segrevanja se odstrani grelec,
potem pa se povrSinsko segreto (260 °C) spojkoin
cev ssilo zdruzi. Silo zdruzitve se ohrani predvideni
Cas, da se pretaljeni material ohladi in strdi. Tako
narejena zveza postane nerazstavljiva.

Poleg hitrega in dokaj enostavnega nacina varjenja
je pritem postopku kar nekaj slabosti:

* omejeni Smo s premerom varjenja, saj lahko
varimo cevi najve€ do premera @ 110 mm. Vegji
premeri varjenja niso mozni, ker orodje nad tem
premerom ne obstaja;

varjenje na sami lokaciji pa nam povzroCi
omejitve glede premera varjenega cevovoda.
Montazni zvari so mozni le do premera cevi @ 75
mm. Za varjenje do tega premera imamo ro¢na
in temu primerna majhna grelna telesa. Tudi
silo, ki jo potrebujemo pri stiskanju varjenca do
premera @ 75 mm, lahko doseZzemo s pomocjo
lastne sile rok. Nad premerom @ 75 mm do @
110 mm pa lahko varimo le na fiksnem stroju
v delavnici, ki ima primeren mehanizem za
doseganje dovolj velike sile varjenja;

pri  postopku montaznega varjenja rabimo
kar precejsni vzdolZni prostor po smeri poteka
cevovoda, kar pa zaradi utesnjenih tras

cevovodov pogosto ni mozno zagotoviti. Vzdolzni
prostor se rabi predvsem za vstavljanje grelca v
poloZaj segrevanja obeh varjencev (spojka in
cev) hkrati;

pri omenjenem nacinu varjenja pa igra
pomembno viogo tudi CloveSki faktor. Od
varilca in njegove usposobljenosti je odvisna
upoStevana predpisana temperatura, tlak
stiskanja in Cas segrevanja cevi z vro€im
orodjem. Seveda pa mora biti brezhibna Gistost
varjencev pred samim postopkom varjenja.
Torej, za kvalitetni zvar je potrebno upoStevati
kar precej predpisanih postopkov.

Socelno varjenje

Tudi socelno varjenje je nacin varjenja, pri katerem
se z vroCo grelno ploSco segreje varjenca oziroma
cev. Vendar se tukaj ne uporablja spojk, ampak se
neposredno zavari dve cevi: cev in koleno ali cev
in kakSen drug fazonski del (T-kos, R-kos, prirobek
...). Grelna ploSca ima obliko loparja in je na obeh
straneh prevlecena s teflonskim nanosom, kar
prepreCuje prijemanje staljene umetne snovi na
plosco ter posledicno odnaSanje umetne snovi
iz varjenega dela cevi. VroCa ploSCa se vstavi
med konca cevi, cevi se s pomocjo mehanizma
pomaknejo skupaj na predpisano silo in pricne se
segrevanje cevi. Po preteCenem Casu segrevanja
se cevi razmakneta, odstrani se grelna plosca
in takoj se cevi stisneta nazaj skupaj na tocno
predpisani tlak, tako da se izrine odvecCna segreta
umetna masa (Zmula). V tem poloZaju ostane Se
nekaj ¢asa, da se zvar ohladi in strdi.

Segrevanje oziroma varjenje cevi z grelcem na
220°C
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Postopek socelnega varjenja cevi iz umetnih mas

je razmeroma pocasen in enostaven. Predvsem

pa je poceni nacin varjenja, saj ne potrebujemo
nikakrSnega varilnega materiala ali spojke.

Pri tem postopku varjenja imamo kar nekaj

slabosti:

* omejeni smo s premerom varjenja. Kvalitetne
zvare dosezemo z varjenjem do premera @ 90
mm in navzgor, kajti premeri cevi pod premerom
@ 90 mm imajo zelo tanko steno cevi in jih tezko
kvalitetno zavarimo;

e varjenje na sami lokaciji cevovoda oziroma

montazni zvari so onemogoCeni, saj je

konstrukcija varilnega stroja  prevelika in
pretezka, da bi omogocala varjenje na Zeleni
lokaciji. V Cinkarni imamo cevovode razvejane
predvsem pod stropom in na stenah objektov.

Cevi so pritrjene znamenskimi objemkami, ki jih

najveckrat nosi jekleni U-profil, ki je privarjen na

nosilne jeklene stebre proizvodnih hal;

ker lahko varimo cevovod le v delavnici, nam

to podaljSa izdelavo cevovoda. Cevovod

izdelamo po segmentih v delavnici in ga nato
tako pripravljenega transportiramo na Zeleno
lokacijo vgradnje. Tukaj ga s pomocjo prirobkov
in vijatnega materiala zdruzZimo v celoto.

Seveda pa se konéna cena cevovoda povecuje

s Stevilom vgrajenih prirobkov in porabljenim

vijanim materialom;

tudi pri tem na€inu varjenja ima veliko vlogo

Cloveski faktor. Od varilca je zelo odvisna

kvaliteta zvara. UpoStevati mora pravilno

temperaturo gretja, tlak in Cas stiskanja cevi.

Potrebni parametri so podani v tabeli in so

odvisni od premera cevi, debeline stene

cevi in materiala cevi. V Cinkarni varimo in
izdelujemo cevovode po opisanem postopku iz
polipropilena (PP) in polietilena visoke gostote

(PE-HD).

RESITEV PROBLEMA

Kot Ze omenjeno sem pri dosedanjih postopkih
varjenja opazil kar precej pomanjkljivosti, ki pa
jih z obstojeco tehnologijo varjenja ne moremo
odpraviti. Glede na izku3nje, ki sem jih pridobil
pri prejSnjem delodajalcu (CBR ltalija, izgradnja
plinovodnih omreZij), sem se odlocil, da bom, ob
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soglasju podjetja, poskusil uvesti novo tehnologijo
varjenja cevovodov iz umetnih mas. Nova
tehnologije varjenja se imenuje elektrouporovno
varjenje.

Elektrouporovno varjenje

Elektrouporovno varjenje je nacin varjenja, pri
katerem ne uporabljamo grelnega telesa (grelca)
kot pri soCelnem in polifuzijskem varjenju.
Elektrouporovno varjenje je varjenje s pomocjo
elektrouporovne spojke in racunalnisko podprtega
transformatorja  oziroma varilnega aparata.
Spojka, ki je iz enakega materiala kot varjena cev
(PP ali PE-HD), ima na notranji strani vgrajeno
uporovno Zico - navitje. Pri postopku varjenja s

Cevi in spojka so oCisceni ter pripravljeni na
varjenje

pomocjo prikljucnih kablov in transformatorskega
varilnega aparata v navitje spojke stece elektricni
tok. Navitje se segreje in stali notranji del spojke
terzunanji del varjene cevi. Staljena umetna masa
se po prenehanju delovanja elektricnega toka in
segrevanja navitja spojke ohladi ter strdi. Tako
dobimo zelo moc€an in zanesljiv zvar cevovoda.

S konca cevi oéistimo oksidirani sloj in mas¢obo
ter nanj vstavimo elektrouporovno spojko ustrezne

dimenzije ter materiala. V spojko vstavimo Se
drugo ociSceno cev terspojko s prikljuénim kablom
poveZzemozvarilnimaparatom. Spomocjo kodnega
Citalca s Crtne kode na spojki prenesemo podatke
o dimenziji, izdelovalcu in materialu spojke v varilni
aparat. Racunalnik v varilnem aparatu nam doloci
parametre varjenja in pricne z varjenjem. Postopek
varjenja varilni aparat vseskozi nadzira in ga po
predvidenem Casu ustavi, nakar nas opozori s
piskom in izpisom na zaslonu.

Varilni aparat dolo¢i tudi ¢as ohlajanja zavarjene
spojke. Med tem ko se zavarjena spojka ohlaja,
lahko nadaljujemo z varjenjem naslednjih spojk.
Na slikah je prikazan postopek elektrouporovnega
varjenja.

HI-_

Varjenje cevi z elektrouporovno spojko

Dobre lastnosti elektrouporovnega varjenja:

e praktitno ni omejitve premera varjenja, saj
lahko varimo cevi od premera @ 32 in navzgor z
istim varilnim aparatom, brez kakrSnihkoli fizicnih
nastavitev in prilagajanj varilnega aparata;

e pri montaznem varjenju na sami lokaciji
cevovoda potrebujemo zelo malo prostora. Na
cevovod vstavimo le elektrouporovno spojko in jo
s prikljucnimi kabli poveZzemo z varilnim aparatom.
Tudi varilni aparat je majhnih dimenzij in ima

samo 16 kg. Zaradi majhnosti transport varilnega
aparata na deloviSCu ali na delovnem odru ni
problematicen;

e ker cevi varimo na sami lokaciji cevovoda,
je izdelava le-tega hitra in natancna. Zaradi
varjenja cevovoda na njegovi trasi ne potrebujemo
prirobnicnih spojev in segmentov cevovoda. Tako
ne potrebujemo prirobkov, prirobnic, tesnil in
vijacnega materiala;

e pri popravilu obstojecih cevovodov zaradi
tehnologije  elektrouporovnega  varjenja  ni
potrebno demontirati obstojecega cevovoda,
ampak ga popravimo (zavarimo) kar na njegovi
lokaciji; kvaliteta zvarov je boljSa in zanesljivejSa
od ostalih dveh postopkov varjenja, saj racunalnik
varilnega aparata dolo¢i parametre varjenja in
nadzira celotni postopek varjenja. Rokovanje z
aparatom je enostavno in vpliv CloveSkega faktorja
na kvaliteto varjenja je bistveno zmanjSan;

* vse parametre in analizo vsakega posameznega
zvara lahko natisnemo na papir ter arhiviramo.
Tako pridobljene podatke uporabimo pri tehnicnih
prevzemih zgrajenega cevovoda, za evidenco
uporabljenega materiala in za kontrolo varjenih
spojev.

Slabe lastnosti elektrouporovnega varjenja:

* relativno drag varilni aparat,

 zavsakzvar potrebujemo dimenzijsko primerno
elektrovarilno spojko.

Glede na prednosti, ki jih ima elektrouporovno
varjenje menim, da je bila odlocitev podjetja o
nakupu elektrouporovnega varilnega aparata
dobra, potrebnainzazrta v prihodnost kvalitetnega
dela. Saj le s sodobno tehnologijo lahko
pricakujemo dobre delovne rezultate.

Tekst in foto: Danilo KESE

BoljSa pripravljenost parnih kotlov

Z izboljsavo pripravljenosti parnib kotlov v Energetiki s paro iz proizvodnje Zveplove kisline smo izboljsali casovno sposobnost zagona

kotla, tako da na poti Energetika — proizvodnja pigmenta titanovega dioksida ni vec zastojev. Ob tem pa smo zmanjsali se stroske.

Priproizvodnji Zveplove kisline v PE TiO, v
dimnocevnem pamem kotlu na odpadno toploto
pridobivamo povprecno okoli 80 odstotkov potrebne
pare za oskrbo parnega sistema Cinkarne.

Pama kotla v kotlami PE VzdrZevanju in energetika
sluZita za dopolnjevanje (beri: izravnavo konic) in
ob izpadu kotla na kislini, tudi za popolno oskrbo
pamega sistema Cinkarne. Glede na vsebino vode
v kotlu jih priStevamo v vodnocevne visokotlatne
parne kotle s kapaciteto 18 ton pregrete pare na
uro pri maksimalnem obratovalnem tlaku 19 bar in
temperaturi 250 °C.

Ker smo v PE TiO, za uravnavanje konic rabe
tehnoloSke pare vgradili hranilnik (akumulator) pare
smo pri preuCevanju celotnega sistema prisli do
zamisli, da bi sistem obratoval brez obratovanja kotlav
kotlarni Energetike. Tu se je pojavljala tezava, da je ob
izpadu obratovanja »S« kisline potrebno kar 4 ure, da
se zakuri kotel v Energetiki. To bi povzro€ilo posledicno
tudi izpada proizvodnje v PE TiO,. Naslednja, kar
precej drzna ideja je bila, da bi strmocevni pami

18

kotel v Energetiki drZali v topli rezervi za hitri zagon s
pomocjo pare iz »S« kisline. In to je bila tudi naloga te
izboljSave.

TehnoloSka zasnova je temeljila na drzanju pamega
kotla v topli rezervi za hitri zagon s prisilnim obtokom
koli¢ine kotlovske vode skozi sitem cevnih sten,
kolektorjev, uparjalnih zaves in ECO - paketa.

Za cirkulacijo kotlovske vode skozi cevni sitem kotla
se je uporabila obstojeCa rezervna napajalna Crpalka,
ki smo jo prigradili sistem cevne povezave s spodnjim
precnim kolektorjem in ventili za ro¢no upravljanje.

Ogrevanje obtoka kotlovske vode se vrSi indirektno s
paro v kotlovskem bobnu preko obstojecega cevnega
predgrevalnika napajalne vode, ki je vgrajen v pamne
prostore bobna. Ker smo z navedeno izboljSavo
posegli v konstrukcijo kotlovskega postrojenja,
smo za obratovanje morali pridobiti tudi dovoljenje
InSpektorata RS za energetiko in rudarstvo. To nam je
v juliju 2007 tudi uspelo, tako da smo lahko zaceli s
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poskusnim obratovanjem, ki je trajalo do remonta S-
kisline.

In kaj smo dosegli z izvedeno izboljSavo. Ob izpadu
obratovanja S-kisline smo sposobni kotel zagnati
v samo uri in pol. To pa pomeni, da s pomocjo
akumulatorja in z usklajenim delovanjem na relaciji
Energetika - proizvodnja v PE TiO, ne povzrocamo
zastojev v proizvodniji pri zagonu kotla v Energetiki.

Tako lahko z izvedeno izboljSavo prihranimo 1.390
evrov na dan na racun nepotrebne proizvodnje pare
v kotlu Energetike. StroSek za izvedeno izboljSavo se
je povmil v samo Stirinajstih dneh. Varcevalni letni
potencial v znesku okoli 250.000 evrov letno Zelimo
v letu 2008 in nadalje tudi izkoristiti. Glede na Ze do
sedaj odli¢no sodelovanje vseh udelezenih v procesu
obvladovanje in optimizacije rabe pare sploh ne
dvomimo, da nam to ne bi uspelo.

Tekst: Branko STARIC
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Zveplova kislina je posodobljena

Z uspesno zakljuceno Cetrto fazo in nekaterimi vecjimi vzdrzevalnimi deli, smo letos koncali stiviletni program
postopne posodobitve naprav za proizvodnjo Zveplove kisline.

V dosedanjih c¢lankih smo Ze porocali, da
bomo s to posodobitvijo dobili okolju prijazno,
tehnoloSko sodobno in energetsko ucinkovito
linijo. Pomembno je, da zopet lahko dolgorocno
zagotavljamo varnost in visoko obratovalno
razpoloZljivost linije.

S pripravo Cetrte faze smo priceli Ze koncem
leta 2006, saj smo morali naro€iti opremo, ki
ima izredno dolge dobavne roke. Zaustavitev
proizvodnje in pricetek del smo izvedli v zaCetku
septembra 2007. Do takrat je bilo potrebno
proizvesti zadostno zalogo Zveplove kisline, kolikor

AS 1 z novo kislinsko opremo

omogocajo skladiScni rezervoarji ob upoStevanju
varnostnih zahtev, za nemoteno proizvodnjo
pigmenta titanovega dioksida. Nato smo v 25
dneh izvedli vsa planirana dela.

Dela letos$nje obnove delimo na:

vzdrZevalna dela, ki jih ne moremo izvesti v Gasu
obratovanja, saj zahtevajo daljSo zaustavitev
proizvodnje:

 delna zamenjava zalogovnika trdnega Zvepla
in pokrova na talilnem bazenu, pri Cemer smo
dele, ki niso preveliki, inovativno zas€itili z
Veflonovim sistemom “repcoatiranja” s ETFE,
kontrola pogona ventilatorja,

kontrola notranjosti peci in ¢elne stene parnega
kotla,

kontrolni pregled svecnih filtrov in razdelilcev
kisline v vseh treh absorpcijskih stolpih,
dokoncanje ARM posodobitve nadzorno krmilne
plosée z inStrumenti v komandnem prostoru,
zamenjava dotrajanih razdelilnih elektro-omar
in regalov za kable ter

obnova in popravilo antikorozijske zas€ite na
celotni liniji.

Opisana in Se mnogo manjSih del, ki so prav
tako pomembna za koncni uspeh, smo izvedli
delavci PE VzdrZevanja in energetike, s pomocjo
zaposlenih v obratu Zveplove kisline, ki so ves ¢as z
nami sodelovali in nam pomagali.

Po programu obnove zamenjava dotrajanih naprav
(opreme) in posledi¢no tudi odprava ozkih grl v
proizvodnji Zveplove kisline.

Pri izbiri izvajalca smo se ponovno odlo€ili za

podjetie Inometal iz Maribora, za kar je bilo

odloCilno naslednje:

do sedaj so se dokazali, da so sposobni

kvalitetno izvesti tako velik obseg del v

tako kratkem Casu, kot ga imamo vedno na

razpolago, za izvedbo remonta,

Ze v drugi fazi so s Solanjem varilcev pridobili

certifikate za varjenje specialnih nerjavnih in

temperaturno obstojnih materialov,

S0 izredno sposobni montaZerji in

e bili  so cenovno  konkurencni
ponudnikom.

drugim

ki jih predpisuje EU.

V nadaljevanju razvoja proizvodnje Zveplove kisline
pa nacrtujemo investirati Se v bolj racionalno
izkorisCanje odpadne toplote in njeno uporabo
v proizvodnji titanovega dioksida ali v povezavi z
drugimi zainteresiranimi. Zaradi vedno visje cene
energije so nacrtovane resitve postale racionalne
zaizvedbo.

Kljub zakljuceni obnovi pa nas ¢akajo Se naslednje
obnove in vecja dela:
¢ nov skladiscni rezervoar za tekoce zZveplo,

Stari zbiralnik na AS 1 s pripadajoco kislinsko
opremo

Obseg del Inometala je zajemal:

e demontaZo treh obzidanih zbiralnikov kisline,
vseh litoZeleznih kislinskih vodov, dotrajanih
plosEnih izmenjevalcev in druge kislinske
opreme,

rusenje in odstranitev starih in izdelava novih
temeljev za nosilno konstrukcijo Crpalk ter
kislinskih vodov,

izdelava in montaza nosilne konstrukcije ter
novih kislinskih vodov, ki so bili izdelani delno
iznerjavnega jekla ter iz specialnega Sandvix SX
materiala,

vgradnja novih ¢rpalk na vseh treh absorbcijskih
stolpih za kroZenije kisline,

e postavitev in  priklop  novih  plosénih
izmenjevalcev in
e vgradnja pripadajoe merilne in elektro

opreme.

Projekt smo izvajali na podlagi baznega in
detajlnega inZeniringa, ki nam ga je pripravila
firma Hugo Peterson iz Wiesbadena. Dela so
bila naértovana, po kvalitetno pripravljenem
terminskem planu, vodenem in koordiniranem
od vodstva proizvodnje Zveplove kisline ter PE
vzdrZevanja in energetike.

Z zelo racionalno porabo finan¢nih sredstev, je
bila intenzivirana nazivna zmogljivost proizvodnje
Zveplove kisline. Proizvodnja sedaj obratuje v
mejah meril najboljsih razpoloZljivih tehnik (NRT),
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Montaza novih cevovodov za kislino

novi filter za Zveplo,

* nova pec za sezig zvepla Ze planirana za leto
2009,

sanacija varovalnega bazena in skladiScnih
rezervoarjev,

prestavitev dotrajanih energetskih vodov na
novo lokacijo (parovod, demineralizirana in
dekarbonizirana voda, vod kislih odplak v
Nevtralizacijo, komprimiran zrak),

nekatere spremembe energetskih naprav v
povezavi z optimalno izrabo energjje in uvedba
sodobnejSega in energetsko bolj uCinkovitega
nacina taljenja in priprave tekocega zvepla.

Z opravljenimi deli zunanjih, kakor tudi notranjih
izvajalcev, smo izredno zadovoljni, saj smo z deli
priceli pravocasno, jih izvedli kvalitetno ter jih
zakljucili v planiranih rokih. Vsem gre zahvala za
trud in uporabljeno znanje, ki so ga vlozili v opisani
remont. Zahvala tudi delavcem iz proizvodnje
Zveplove kisline, ki so nam bili v ¢asu remonta v
nenadomestljivo pomoc.

Sodelovanje in koordinacija med posameznimi
sluzbami in izvajalci je bilo na visoki ravni. Pri
remontu so bili upoStevani vsi varnostni predpisi
in zaScCitni ukrepi ter se tudi ni zgodila nobena
delovna nesreca.

Tekst in foto: Peter MRAVLAK
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PROJEKT ‘

Kratek pregled aktivnosti

Gradnja obrata za filtriranje sadre v okviru projekta »Subo zapolnjevanje

sadre« se je prevesila v zakljucno fazo.

Glavna izvajalca Gradia in Gopla skupaj
z ostalimi podizvajalci izvajajo gradbena
finalna in zakljuéna montazna dela na
objektu Stevilka 1 »Obrat za filtriranje sadres,
ki obsega: obrat za filtriranje sadre, spodnji
nakladalni plato z etazno cesto, z mestom
za pranje gradbene mehanizacije, pred
obratom in bioloSko Cistilno napravo ter
postajo dizelskega goriva in zgornji servisni
plato, s skladistem tekocega naftnega plina
za potrebe ogrevanja obrata. Objekt Stevilka 1
- Obrat za filtriranje sadre je prakticno gotov.
V teku je izvedba zunanje ureditve spodnjega
in zgornjega platoja.

Uspesno smo Ze izvedli tehnicni pregled za
trafo-postajo v obratu za filtriranja sadre.
Izpolnjeni so vsi pogoji za prestavitev
visoko napetostnega kablovoda iz zacasne
trafo-postaje do trafo-postaje v obratu in
prikljucitev obrata v elektricno omreZje.

Vzporedno projektanti in izvajalci
pripravljajo vso potrebno dokumentacijo
za izvedbo tehnicnega pregleda. Osnovna
dokumentacija, ki je potrebna za tehnicni
pregled, so vsi projekti: izvedenih del (PID),
projekti za obratovanje in vzdrZzevanje (POV)
in vsa dokazila o zanesljivosti objektov.

Stiri filter stiskalnice po montaZi

Konec maja je Gopla pricela z montazo
filternih stiskalnic in druge strojne opreme v
obratu za filtriranje sadre pod nadzorstvom
dobavitelja opreme Netzch oziroma sedaj
podjetie Andritz. Strojna montaza filter
stiskalnic in ostale tehnoloSke opreme je
prakticno izvrSena. lzvaja se fina montaza
opreme in cevovodov ter oZicenje elektro
merilne in procesne opreme za racunalnisko
vodenje.

V zakljuéni fazi je gradnja 500 kubicnih

metrov zbiralnega meSalnega rezervoarja za
suspenzijo sadre.
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Urejanje zunanje okolice spodnji plato 1

In kaj sledi?

Za vse zgrajene objekte bomo izvedli tehnicni
pregled, takoj ko bomo imeli izdelano vso
potrebno dokumentacijo. Nato sledi zagon
in testiranje obrata za filtriranje sadre ter
istocasnovkljucitevvobstojeCoorganizacijsko
strukturo PE proizvodnje titanovega dioksida.
V Casu poskusnega obratovanja moramo
dokazati, da izpolnjujemo vse predpisane
pogoje in zahteve, ki so bile podane v delnem
gradbenem dovoljenju $t.351-373/2005-
25/EV, ki je postalo pravnomocno z dne 1.
8. 2006 za objekte 1-4 in v dopolnilnem
gradbenem dovoljenju Stevilka: 351-113
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Strojna oprema crpalke za suspenzijo v
tehnoloskem hodniku

Gradnja 500 m? rezervoarja za sadro

Filter stiskalnice z hidravlicnimi enotami

/2007 -5 (0358) za peti objekt, ki je postalo
pravnomocno 2. 6. 2007. To je osnova za
pridobitev uporabnega dovoljenja za celoten
kompleks izgrajenih objektov in njihovega
obratovanja.

Vsem sodelujocim se najlepSe zahvaljujem
za prizadevno in potrpeZljivo delo na projektu
invamv novem letu 2008 Zelim vse najbol;jSe,
ter da bi vsi skupaj uspesno zakljucili ta
zahteven projekt.

Tekst in foto: Pavel BLAGOTINSEK



Crpalni bager za sanacijo

mokrega odlagaliSca sadre

NOVO

V obsegu izvedbe programa sanacije in rekultivacije mokrih odlagalisc sadre Za Travnikom in Bukovzlak, bo
potrebno izcrpati staro gosco sadre, ki je v zalogi v ojezerjenib zajezitvah. Izcrpana sadra bo nato pomesana
s svezo iz proizvodnje in skupaj bosta filtrirani, zgosceni, oZeti ter ponovno vrnjeni v izpraznjeno in sanirano
odlagalisce. Tokrat v obliki sipke titanove sadre, ki je uporaben gradbeni material. Koncna trdna povrsina
zapolnitve sadre bo zatravljena, pogozdena ter skoraj sonaravno vrnjena v naravno okolje. Celotna sanivana
povrsina 40 hektarjev pa bo labko uporabna brez omejitev tudi za druge namene, npr. za pozidavo.

Glavni del Crpalnega sistema stare sadre
obsega plavajoCi bager, ki bo s pomocjo
zmogljive Crpalke in po globini nastavljive
sesalne cevi, ¢rpal goSco sadre s primerno

Shematski prikaz crpalnega sistema stare sadre

gostoto. Ce bo &rpana gosta preredka, se
bo sesalna cev spustila v gostejSe plasti in
obratno, Ce bo pregosta, se bo dvignila v
redkejSe plasti. Pred ustiem sesalne cevi
bo nameScena freza v obliki mesala, ki bo
meSala redkejSe in gostejSe plasti, da bo
goSCa najbolj primerna. Istocasno pa bo
freza morebitne ostanke vejevja in podobnih
predmetov zmlela, da ne bodo masili ustja
sesalne cevi. Na bagru pred ¢rpalko pa bo Se
kontrolni lovilec vecjih predmetov.

Bager bo sidran s pomocjo treh jeklenih
pletenic na obreZje ojezeritve. Svoj polozaj
bo lahko spreminjal na ta nacin, da bo
posamezno pletenico z lastnimi vitli
zategoval in popuscal. Pomik bo za doloceno
povrsino opravljen koracno in avtomatsko.
Za obseznejSo spremembo polozaja pa bo
potrebno pomik izvesti z rocnim upravljanjem
vitlov ali z vleko iz motornega Colna.

Bager z maso 10 ton bo imel za dodatno
varnost od bokih pritjena dva pontonska
plovca. Sesalna cev premera 200 milimetrov
in 5 metrov globine bagranja bo imela

svoj vitel za nastavljanje globine Crpanja.
Delovanje crpalke z elektricnim pogonom
90 kilovatov bo regulirano s frekvencnim
regulatorjem. Bager bo deloval avtomatsko,
oziroma daljinsko preko racunalniSkega
nadzorav operaterjevi sobi obratazafiltriranje
sadre. Delo bagra bo moZno voditi tudi
rocno z lokalnimi komandami in kontrolnimi
instrumenti iz kabine na bagru.

IzCrpano gosco bo bager v nadaljevanju po
plavajocem cevovodu potiskal do prikljucnega
gibljivega pontona, pritrjenega na bregu
ojezeritve. PlavajoCi cevovod bo sestavljen
iz 6 metrov dolgih Clenov, ki bodo vecinoma
togo, delno pa gibljivo spojeni med seboj.

Kabina plavajocega bagra

Crpalka in elektro omarica na plavajocem
bagru
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Dobavljeno bo 84 ¢lenov, ki bodo sestavljeni
iz dveh medsebojno povezanih Skatlastih
pontonov. Povezava bo izvedena s podestom,
pohodnimi reSetkami, ograjo, vodili za kable
napajanja in krmiljenja, nosilci za osvetlitev
ter z jekleno cevjo za transport goSce. Iz
gibljivega pontona na bregu je zagotovljen
varen dostop do bagra. Dobave plavajocega
cevovoda bodo znaSale 100 ton Zeleza.

0d gibljivega pontona na bregu ojezeritve
se bo plavajoCi cevovod po brezini navzgor
nadaljeval z nepremic¢nim cevovodom ter z
dostopom preko stopnic, kakor tudi s kabli
za napajanje ter krmiljenje bagra. IzGrpano
sadro opisana dovodna cevovoda predata

Freza mesalo za gosco sadre
pred ustjem sesalne cevi

Tandemska crpalka za vmesno Crpalisce
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tandemski Crpalki v zabojniku vmesnega
CrpaliSca ob dovozni cesti do obrata. Vmesna
Crpalka 100 kilovatov bo tudi regulirana s
frekvenénim regulatorjem in bo imela povratni
cevovod za spremenljivo obratovanje. Vse
Crpalke goSce sadre so tipizirano nabavljene
pri avstralskem Warmannu.

" g 'a
oy e e

Cevi DN 200 za plavajoci cevovod

Ograja za plavajoci cevovod plavojocega bagra

Da bo zbirno meSalni rezervoar 500 kubicnih
metrov na zgornjem platoju obrata, stalno
napolnjen s primerno goSco, bosta vanj
napeljana novi stabilni cevovod sveZe sadre
in vzporedno Se stabilni cevovod iz vmesnega
CrpalisCa stare sadre. Iz meSalnega
rezervoarja bo meSanica preko napajalnih
Crpalk polnjena v filtrske stiskalnice na
ozemanje.

Na zacetku bo Crpalni bager plaval na
ojezeritvi, ki bo na viSinski koti 292 metrov
NV in bo transportiral go5¢o do vmesnega
Crpalisca na koto 301 metrov NV, od tu pa jo
bo vmesna Crpalka dovajala na vrh zbiralno
meSalnega rezervoarja na koto 330 metrov
NV. Cez pet ali vet let, odvisno od viSine
izpraznitve mokrega odlagaliSCa, pa bo bager
Crpal na najnizji tocki 256 metrov NV.

Crpalni sistem stare sadre bo primerno
osvetljen in protihrupno izoliran, saj bo
obratoval 24 ur na dan Cez vse leto. Seveda
doklerzimski vremenski pogoji npr. zamrznitev
ojezeritve ali druge nevSecnosti, ne bodo
obratovanje  onemogocile.  Obratovanje
Crpanja bo vodeno v sklopu krmiljenja
celotnega obrata. Dodatno kontrola Crpanja
bo izvedena z video nadzorom. PoloZaj bagra
pa bo dolotan s pomocjo satelitskega,
geografsko pozicijskega sistema. Varnost
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plovbe in navtitna navigacija na kopenskih
vodah, bodo sedaj prisotni tudi v Cinkarni.

Po zakljutku sanacije na lokaciji Za

Travnikom, je bager s Crpalnim sistemom
mozZno prestaviti Se na ojezeritev mokrega
odlagalisca sadre Bukovzlak in po predhodni
pridobitve ustreznih dovoljen;,

proceduri

Pontoni za plavajoci cevovod

Svetiljka za osvetlitev cevovoda, v ozadju
elektro omarica za vmesno ¢rpalko

sanirati in rekultivirati Se zajezitev s povrSino
26 hektarjev.

Tekst in foto: Dani PODPECAN
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| OKOLJE

Cinkarna
- harava -
varstvo okolja
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Fotografirano: Odlagalisce sadre Buko

Fotografirano: Odlagalisce sadre Bukovzlak



Fotografirano: Cinkarna - S ka

Fotografirano: Cinkarna - LoZnica
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Fotografirano: Deponija Za Travnikom

Za razmislek:
morda pa le nismo vec tako

neprijetni za okolje

Foto: Primoz Pangerl
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OBNOVA

Sanacija mehkega jezu

Crpalisce “Industrijski vodovod” na
Bezigrajski cesti v Celju, z zajetjem

na reki Hudinji, je namenjeno za
oskrbovanje Cinkarne Celje, d. d., s
tehnolosko vodo za potrebe tehnoloskih
procesov. Prepotrebna sanacija, ki se
je zacela Ze pred petimi leti, je zdaj
koncana.

“Industrijski vodovod” so naslednji objekti:
zajetie z grobo reSetko, mehki - vreCasti
jez na reki Hudinji, staro in novo Crpalisce,
transportni - tlacni cevovod.

Sicer reka Hudinja s svojim hudourniSkim
poviriem v delu vitanjskega Pohorja
odvodnjava priblizno 163  kvadratnih
kilometrov veliko povodje do mesta odvzema.
Po delnem vodnem dovoljenju lahko sicer
Cinkarna iz Hudinje za tehnoloske namene
odvzame 4 milijone kubicnih metrov vode,
kar je 56 odstotkov vec kot jo sicer jemljemo.
Problem je ekoloSko sprejemljivi pretok,
pod katerim je potrebno prekiniti odvzem iz
vodotoka.

Za zajezitev reke se uporablja mehki jez z
avtomaticno funkcijo. Izdelan je iz gumijaste
vreCe, ki se polni zvodo. Pri nastopu vodnega
vala se zaradi zunanjega pritiska iztisne voda
izvreCe po jekleni cevi v nadtlacno posodo, ki
je locirana v manipulativnem jaSku in naprej
izmanipulativnega jaska v podslapje.

Pri upadanju vodne gladine se znizuje zunanji
pritisk na vreco in se preko nadtlacne posode
vraCa nazaj v gumijasto vreco jezu. Nivo vode
regulira plovni ventil, ki omogoca postopoma
dotok vode v odvisnosti od nihanja vodne
gladine. Poleg opisanega avtomaticnega
delovanja je moZna tudi rocna regulacija
obratovanja vreCastega jezu.

Aktivnosti za sanacijo smo zaceli Ze pred
dobrimi petimileti. S podpisom pogodbe med
Ministrstvom za okolje in prostor, Cinkarno
Celje in Nivojem so se letos poleti potrebna
dela tudi izvedla.

V okviru pogodbe 0 zamenjavi dotrajane vrece
in vzdrZevanja na vplivnem obmocju zajezitve
S0 bila izvedena naslednja dela: pripravljalna
dela (izdelava wuvoznih ramp, izdelava
preusmeritvenega korita, preusmeritev vode

za Cas sanacije), CiSCenje osnovnega korita
(poseki rastlinja, strojni izkopi), vzpostavitev
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na Hudinji

merskega profila (obdelava profilov, izkopi,

izdelava, umerjanje), vodnogospodarske
ureditve (popravilo tlakov, formiranje breZine,
zavarovanje podslapja), zamenjava vreCe
(odstranitev, montaZa nove strojne opreme,
antikorozijska zaSCita, montaza nove vrece)
in zakljuéna dela (planiranje povrsin,
zatravitev).

Z vsemi deli, ki so bila opravijena,
pricakujemo, da bo novi mehki jez lahko
do ponovne zamenjave zdrzal vsaj dobro
desetletje. CisGenje struge in brefine pa je
potrebno izvajati v odvisnosti od nanosov
reke in jih ni mozZno vnaprej predvideti.

Tekst in foto: Branko STARIC
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OBLETNICA

Cinkarni

Zgodow'na gasilstva v Cinkarni sega dalec nazaj v leto 1937, ko sta

Po osvoboditvi sta se Cinkarna in Kemicna tovarna
zopet razcepili. Za pozarno varnost po obratih so
bili zadolzeni obratovodje. Kot prvega poveljnika
za pozarno varnost v Cinkarni zasledimo Viktorja
Tratnika, v Kemiji pa PodrepSeka. Prvi predsednik
je bil inzenir Mikus. V tem Casu so se po obratih
ustanavljale gasilske trojke. V letih 1947/1948 pa
sta nastali dve desetini in takrat zaznamo tudi prvo
Zensko desetino.

Prirocno gasilsko vozilo
za prevoz orodja in opreme

V letu 1953 sta se podjetji zopet zdruZili v enotno
podjetje »MetalurSko kemicno industrija« Cinkarna
Celje. Takrat je zaCelo delovati tudi prostovoljno
industrijsko gasilsko drustvo Cinkarna. Leta 1961
se je k tovarni pridruzila Se Tovarna organskih
barvil, naslednje leto pa Se Zemeljske barve
Mozirje. Od leta 1962 dalje je na obmocju Cinkarne
delovalo PGD Cinkarna z
dislocirano gasilsko enoto
Kemija Mozirje.

V zacetku je imelo druStvo
svoje prostore v starem
delu Cinkarne. Ti prostori

so bili za opravljanje
gasilske sluzbe
neprimerni. Gasilce

nato premescajo v razne
zasilne prostore zraven
mizarske delavnice, nato
v skladisce, v objekt pri
organskih  barvilih, v
barake pri stari kadrovski
sluzbi, v letu 1990 pa so gasilsko sluzbo namestili
v novozgrajeni veCnamenski objekt. Z novo
zakonodajo zadoSc¢a za Cinkarno Celje, d. d., samo
stalno prisotna gasilska sluzba s tremi gasilci na
izmeno, leta 1995 pa se ukine Industrijsko gasilsko
drustvo Cinkarna z gasilsko enoto v Mozirju.

VeCji pozari, poplave in druge akcije v obdobju
gasilstva v Cinkarni: poZar koksa med drugo
svetovno vojno v obratu Keramike, nato
zaznamujemo pozar solitrne kisline v tovarni
organskih barvil pa katastrofalni pozar, ki je nastal
7. julija 1973 na objektu Titanov dioksid. Pozar
je popolnoma unicil Lurgi filtre, ogroZen pa je bil
celoten objekt. V letu 1991 smo zaznamovali nov
katastrofalen pozar, ki je unicil skladisce graficnih
proizvodov in gumarnico. Nastal je velik oblak
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obstajali se loceno Cinkarna in Kemicna tovarna. V zacetku je obstajala
poZarna enota po obratih, ni pa bila registrirana kot drustvo. Med vojno
se je poZarna enota preimenovala v obrambo pred poZari oziroma zascito
pozarne varnosti, pod imenom straza. V strazo so bili vkljuceni predvsem
ljudje, ki so delovali v gasilstvu Ze na svojib bivaliscib. Iz tistega obdobja sta
znana poZar ute Roksa in barake. Gasenje se je opravljalo z vodo.

dima, ki je ogrozal okolico. V letu 1999 je vecji
pozar pogoltnil razdelilno postajo 5-6 v proizvodnji
Titan dioksida. V letu 2001 zopet zaznamujemo
veCji pozar v proizvodnji Titan dioksid, ki je nastal
zaradi varilskih del. Poleg poZarov so se veckrat
pojavljala razlitia in druge kemicne nevarnosti.
Naravne nesrece, ki so nas prizadele so poplave
in sicer; katastrofalna poplava 4 julija 1954, ki je
zajela celotno celjsko obmocje, druga poplava je
bila 24. oktobra 1964 leta, kjer prvi€ zaznamujemo
pomoc zunanjih enot pri reSevanju strojev in drugih
naprav. Takrat je bila ogroZena topilnica cinka.
Nato so bile poplave 1. novembra 1990 leta, ko
smo se ze v dopoldanskem Gasu spoprijeli zvodno
ujmo v PE Mozirje, zveCer pa v starem delu tovarne
v Celju. Leta 1998 je poplava zajela skoraj celotno
obmocje sedanje Cinkarne, kar
se je ponovilo
v letu 2007.
Vedno Smo
reSevali sami

Uniformirani clani z orodjem in opremo.

zaposleni iz Cinkarne, ker zunanje enote CZ v
taksnih razmerah reSujejo objekte zunaj podjetij.

V zadnjem Casu se posodabljajo protipozarni
sistemi kot so pozarne lopute, avtomatski pozarno
javljalni sistemi in avtomatski gasilni sistemi FM-
200, ki hitro zaznajo poZar in alarmirajo zaposlene
in gasilce. Gasilska sluzba se bojuje z mlini na
veter za boljSo opremo in tehniko, ker je sedanja
tehnika in oprema starejSa od dvajset let. Oprema
in orodje takSne starosti niso veC zanesljivi za
intervencije, ki so nenapovedane, oprema pa je
polno obremenjena.

Martin SENEGACNIK
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MI MED SEBOJ

Med vitezi
in carovniki

Slovenscina je silno bogata z razlicnimi
literarnimi deli. To se odraZa tudi v
nasi delovni sredini. Ze nekaj nasib
sodelavcev je izdalo lastne pesniske
zbirke ali pa kaksna druga literarna
dela v knjizni obliki (tudi avtor clanka
przpmvl]a zgodovinsko knjigo). Do
sedaj se pa nismo imeli v svojem
slovenskem knjiznem prostoru epske
fantasticne povesti. Nas sodelavec
Bojan Ekselenski je na tem podrocju
zaoral ledino z romanom Vitezi in
Carovniki: Indigo otroci.

Bojan Ekselenski je v Cinkarni zaposlen od
leta 1983. Najprej kot pripravnik, potem se
je po odsluzenem vojaskem roku leta 1985
zaposlil v Obratu organskih barvil (bivsi TOB),
od leta 1993 pa v PE Titanov dioksid, v obratu
Beli del, kjer je Se sedaj. Zaposlen je kot
izmenovodja v Stirih izmenah. Sam pravi, da
je delo zelo razgibano. Zelo »literarno« se je
izrazil, ko je dejal, da je narediti iz ¢rnega belo
ali rudo v tekocem stanju (CGrna raztopina)
»spremeniti« v kalcinat (beli prah), po svoje
fascinantno. V letu 2003 so posodobili
obrat in Bojan je zelo zadovoljen z boljSimi
delovnimi pogoji. Svojo izmeno ima zgledno
urejeno, saj vsi njegovi sodelavci obvladajo
prav vse delovne postopke na Belem delu.
Za prihodnost Cinkarne ga ne skrbi, saj je
trenutno podjetie v nekakSnem vakuumu,
pomembno zanj je samo kaj namerava
bodoci lastnik storiti z nami.

Bojan je svojo knjigo, Vitezi in Carovniki:
Indigo otroci, predstavil 15. novembra letos
v Levstikovi sobi Osrednje knjiznice v Celju.
Njegov fantasticni svet prinaSa epski boj
med vecnima nasprotjema v naravi. Ta boj je
umescen v bliznjo prihodnost in je razpet med
dva paralelna svetova, med dobrim in zlim.

»Cloveske lastnosti kot so napuh,
mascevalnost, strast za mocjo, strah in
samovolja vabijo Temnega vladarja, da viada
CloveStvu. Temni vladar je sliSal ta klic in se
mu odzove ...«, zapiSe Bojan.

Uh, sem pomislil. To pa je nekaj! Slovenski
Gospodar prstanov ali Harry Potter. Bojan
mi je pritrdil, da njegov roman res spada v to
knjizno zvrst, se pa od omenjenih precej loCi.
Ta roman je njegov prvenec, saj do zdaj Se ni
napisal neke omembe vredne kratke zgodbe,



‘ MED SMISLOM IN NESMISLOM

Paradoksi

(Misel, trditev, ki temelji na neskladju
s splosno veljavnim, priznanim.)

Rubrika nima namena nasmejati. Ce se vam
bo zdel kakSen prispevek smeSen, razmislite
globlje, in nasmeh vam bo zacel izginjati. To

ker mu to ne lezi. Je pa objavil kratko zgodbo
v glasilu Prizma Neskoncnosti. Ta zgodba se
dogaja v svetu Vitezov in Carovnikov in roman
je bil takrat Ze napisan.

Kako je sploh priSel od osnovne ideje
do izvedbe v pisni obliki romana, me je
zanimalo. Hja, to so pa resne in predvsem
dolgotrajne priprave, pravi Bojan. Najprej
si je moral zgraditi verodostojno fantazijsko
okolje na osnovi simbolnega sistema, ki je
lahko mitoloSkega ali znanstvenega izvora.
Brez te osnove ne more nastati zgodba te
zvrsti. Epska fantazija se ukvarja z velikimi,
usodnimi dogodki, ki so obi¢ajno alegorija na
dogajanje v danasnjem svetu. Torej vse kar se
dogaja okoli nas na svetovni ravni.

Bojan je pripravil podroben zemljevid celine
vzporednega sveta in ostale podrobnosti.
Ljubitelji tovrstne literature imajo radi
fantazijski svet geografsko urejen s svojo
mitologijo, narodnostno sestavo in politicno
ter versko ureditvijo. Brez teh podrobnosti
takSno delo nima prihodnosti in to bralci
jasno pokazejo z odklonitvijo.

Za svoje delo si je izmislil tudi svojo verzijo
Vilinskega jezika. V tej literarni zvrsti je to
izmiSljen, obicajno na nordijskih jezikih
temelje¢, a vendarle Ziv jezik s svojimi
pravili. V Vitezih in ¢arovnikih ta jezik temelji
na semitskih korenih, torej je podoben
Se nekaterim drugim jezikom. Pri ustvarjanju
jezika se je malce zgledoval po strukturi
esperanta. Naredil je tudi svoj Slovar
Vilinskega jezika, ki ga lahko snamete z
interneta in za zdaj vsebuje okoli 1900
besed.

Dodatek k naslovu romanaso Indigo otroci. Ali

so tudi ti izmisljeni? Ne, pravi Bojan. So med
nami! Indigo otroci so ljudje, ki mislijo, da so
nekaj vec, imajo se za genetsko nadgradnjo.
Iziemno so prilagodljivi in intelegentni, v
slovenséini je izSla tudi knjiga o njih. Bojan
je po raziskavi tega fenomena ugotovil, da so
idealni za njegov roman. V osnovi so to zelo
zahtevni ljudje, posledica permisivne vzgoje,
katerim se vse dovoli in mislijo, da so srediSce
sveta ter to zahtevajo tudi od drugih, da jih
Castijo kot srediSce sveta. Teh ljudi je med
nami veliko. Bojan je navedel samo primer
obiska kakSnega bolj obiskanega lokala in
v njemu se bo zagotovo naSel primer Indigo
otroka, ki zahteva samo pravice in nobenih
dolznosti.

V oCi mi je padla fotografija na naslovnici
romana. Bojan je kar nekaj Casa iskal
primerno  naslovnico. Po internetnem
pogovoru z avtorico fotografije Jessico
Redmerski iz ZDA preko spleta, je dobil
dovoljenje, da uporabi del njene fotografije
pri svoji nekoliko drugacni naslovnici in se ji
prav lepo zahvaljuje. Za pomoc in izdajo knjige
se zahvaljuje tudi nasim sodelavcem, ki so
pomagali vsak na svoj nacin in so omenjeni
na sprednji notranji strani romana.

Bojan ne namerava poCivati. Sledi
nadaljevanje romana, saj pravi, da so po
hebrejski mitologiji Stirje principi v skladnosti
delovanja, Stiri agregatna stanja (elementi),
Stiri sile v vesolju, Stiri gibala in temu ustrezajo
Stirje deli.

Najprej je element Ogenj, ki je zacetek.
V drugem delu se boj zaostri v elementu
Zraka, sledi element Voda in na koncu je
element Zemlja, ki »prizemlji« vse! Podobno
je s Clovekovim nacinom delovanja. Najprej
se porodi ideja, kateri sledi izbor moznosti,
zatem izbira prave izvedbe in na koncu
udejanjanje ideje.

Zasebno se Bojan ukvarja Se s fotografijo in
pohodnistvom, s svojo Zivljenjsko sopotnico
patudiradazapleSeta. Obnavljain dopolnjuje
Svojo spletno stran www.vitezicarovniki.com,
kjer boste nasli program slovarja Vilinscine,
mnoge dodatne informacije o svetu Vitezov
in Carovnikov, predvsem pa novice kaj se
novega dogaja v zvezi s prvim slovenskim
fantazijskim epom.

Ob koncu pogovora pa nam Bojan vsem
Zeli: Delajte dobro! Le zakaj nimam nobene
pripombe?

Zavas je klepetal

Zoran SLATINEK
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bo dokaz, da ste ugotovili smisel zapisanega.

Kaj sploh je to PARADOKS!?
Ce v opero gres gledat boks,

¢e bos drsat se podas,

Ce iz soda pije§, pa imas glaz!

Ce 3ali$ se na svoj rovas,

Ce ateistu molisS o¢enas,

in ¢e mislis, da kaj vec veljas,

Ce nadpovprecno garas,

dobis pa to, kar Ze dvajset let imas!

Primerjalni odstotki

V  Ameriski firmi Coca-Coli imajo tako
miselnost: »Vsak Clovek spije dva litra
tekoCine na dan. Od tega po vsem svetu
spijejo le dva odstotka naSe pijace, kar
pomeni, da lahko na$ trzni delez poveéamo
Se za 98 odstotkov.«

Ce prenesemo ta miselni pristop k nam v
nase podjetje: »Mi naredimo 1,5 odstotkov
pigmenta titanovega dioksida na svetu, kar
pomeni, da lahko na$ trzni delez poveéamo
Se za 98,5 odstotkov.«

Pritozba nekadilcev

Vsi nekadilci in ti so v vecini, se bodo menda
pritoZili varuhu “ kadilskih pravic”, ker so kar
obcutno prikrajSani. Kadilci namre¢ lahko
pred poslovnimi stavbami ob prijetnem
uZivanju boZanskega cigaretnega dimatudi Se
malce poklepetajo, medtem, ko so nekadilci
zato prikrajSani. Zapostavljeni bodo odlo¢no
zahtevali vsaj minimum, ki bi jim omogo€il
vkljucitev v debatne skupine na odprtem
prostoru vsaj osemkrat po deset minut (med
vsako uro).

Gluhi telefoni

Javna tajna je, da je marsikatera sluzbena
telefonska  Stevilka “  mednarodno”
obremenjena predvsem s klici na prostore
bivSe rajnke drZave. Pa ne gre za nostalgijo,
temveC za “Sparanje” osebnega budzeta.
Klici pac lahko preskocijo “Sengen” . Iskrica
pa bi lahko preskocila tudi, da bi tu in tam
poklicali iz svojega osebnega telefona.

Roza ali belo

“Pinki”, ki ga lahko za nepravilno delo
pridobiS na presoji ISO standarda, bi lahko
prevedli v “roza” in bi naj tudi vsi dopisi bili v
roza barvi, da se ve. Ce to ne gre, bi pa »pinki«
lahko preimenovaliv»belki«. Sicerse palahko
vprasamo, kdo si izmiSljuje takSne besede,
ko pa ima na$ slovar mnogo ustreznejSih:
pomanijkljivosti, napaka, neskladje ...
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Spoznaj me

V prejsnji stevilki Cinkarnarja smo v
rubriki spoznali Dusana Znidarja, ki je
predlagal, da zdaj predstavimo Stanka
Zeleznika, ki je vesten, vsestranski in
vselej lojalen Cinkarni. Spoznali boste,
da je Stanko tudi zelo odprt, druzaben
in pravi uZivac, ki Zivljenje jemlje z
velikim optimizmom. V Cinkarni je
zaposlen kot samoter — specialist v
Gradbenem oddelku PE Vzdrzevanje in
energetika Ze 25 let.

Stanku Zelezniku smo zastavili enakib
stirinajst vprasanj kot drugim do zdaj
anketiranim.

Kje zZivite?

Zivim v druzinski hisi v zaselku KoGica v obgini
Zetale.

Kaj ste si zeleli postati, ko ste bili otrok?
V osnovni Soli sem se prikljucil pevskemu zboru
in razmisljal o tem, da bi postal glazbenik. Zelel
sem se nauciti igrati en inStrument, posebno me je
navduSevala harmonika, Se posebej»frajtonarica«.
Po osnovni Soli nismo bili najbolj pri denarju,
prijatelj pa me je preprical, da se greva prijavit za
vajenca pri zidarju. Tako sem ostal v tem poklicu in
se igranja na frajtonarici naucil sam, kot samouk.
S prvo placo sem si kupil harmoniko. Danes po
treh desetletjih delovne dobe mi ni zal, saj znam
veliko narediti in to mi je priSlo v Zivljenju prav.
Kaj najraje pocnete v prostem casu?
Prostega Casa imam hudo malo. Najraje
organiziram kakSen skupinski pohod (od 15 do
20 ljudi) po Haloskih gri¢ih. Poklicem vse znance
in prijatelje, se dobimo pri meni doma, s seboj
imamo hrano v nahrbtniku in smo vesela druzba,
ki prehodi na dan tudi do 30 kilometrov. Potem
imamo 3e prijeten zakljucek. Nazadnje smo imeli
pohod natanéno po ob&inski meji (ob&ini Zetale).
Katera je najboljsa stvar, ki ste jo naredili
v Zivljenju?

Ni najboljSe in ni najslabSe, je pa veliko dobrih.
Na primer v obé&ini smo zgradili objekt Sportnega
drustva Rim in ponosen sem na vse tiste Stevilne
prostovoljne ure, ki sem jih prispeval. Imamo lep
objekt za druZenje, enkrat na leto organiziramo
nogometni turnir, kamor pride tudi do 500 ljudi in
ekipe od Ljubljane do HrvaSke. Najbolj zadovoljen
sem, ko na igriscih vidim polno mladih, ki vsak dan
pridejo na rekreacijo in druZenje.

Kaj bi pri sebi spremenil?

Ali nisem v redu? Trenutno ne bi ni¢ spremenil. Le
Ce biimel vec ¢asa, bi se posvetil rekreaciji za duso
intelo. Rad hodim in kolesarim. Ob delavnikih sem
preko 12 ur odsoten od doma. Potem pa ne ostane
veC veliko prostega Casa.

Kateri je vas najljubsi koticek?

Poleti v prijetni sencki pod hisno brajdo. Ce pa
pride Se kakSen prijatelj zraven, da katero receva,
je pa Se lepSe. Pozimi pa doma v sobi za goste
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raztegnemo meh in zapojemo.

Najljubse opravilo?

Vsa opravila v vinogradu. Blizu doma imamo 250
trsov vinske trte in v vseh letnih Casih je treba
kaj postoriti. Veselim se tudi hranjenja ovc, ki se
pasejo na bregu ob hisi.

Ce bi vam podarili 500.000 evrov, kaj bi z
njimi naredili?

To je veliko denarja. No, re¢i moram, da komaj
Cakam, da se vsi trije sinovi zaposlijo, da bova z
Zeno lazje zadihala. Kupil bi si avtodom in z druzino
potoval po Sloveniji. Obiskal bi vsak najmanjsi
koticek, pa tudi Ce bi trajalo pol leta. Pri nas je
veliko zapuS€enih hribckov. Nekaj bi jih vzel v
najem in se ukvarjal z ovCerejo. Vsekakor pa v
sluzbo ne bi vec Sel.

Kaj najbolje skuhate?

Ni¢, ker Zena izredno dobro kuha, zakaj bi ji hodil v
zelje. Le na zaru kdaj pa kdaj kaj specem.

Kje bi najraje preziveli naslednje
pocitnice?

Na Veliki planini v pastirski koCi, kjer bi se lahko
sprostil. To se bo tudi zgodilo.
Katero znano osebe bi
kosilo?

Lojzeta Slaka, ker bi potem lahko skupaj zaigrala
na »frajtonarico«. Cenim ga kot zacetnika tega
inStrumenta in tudi zato, ker jo je uspel obdrZati
in z njo opevati najboljSe pesmi. Ponosen sem,
da igram tudi sam, da lahko zaigram in zapojem
tiste njegove najstarejSe pesmi na primer V dolini
tihi ...

Cilj, ki si ga zZelite uresniciti?

Letos sem zamenjal streho na hisi, zdaj pa moram
obnoviti Se fasado. Potem bi rad naredil zidanico.
Seveda je pa treba najprej fante spraviti h kruhu.
Katerega pregovora se drzite?

Ziviin daj drugim Ziveti.

Kdo naj bo naslednji v Spoznaj me?

Rad bi, da spoznate JoZeta Beleta iz Podlehnika,
ki je zaposlen v Elektro delavnici, ker je delaven,
redoljuben, poSten in predan delu.

povabili na

Mira GORENSEK
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Pogovor
ob slovesu
nasih
sodelavcev

Od maja do novembra 2007 se je v
Cinkarni upokojilo 20 sodelavcev. Ob
slovesu smo se z nekaterimi od njib
pogovarjali o Zivljenju v tovarni in o
tem kako bodo prezivljali upokojenska
leta.

Upokojili so se: Ivanka Brezovsek, ki
smo jo predstavili Ze prejsnjic, Milan
Pratnemer, Anton Hobnjec, Branivoj
Brumec, Slavko Eskutic, Anton Fuerst,
Nuha Hajdini, JoZe Jurenec, Slavica
Kramer, Miroslav Novacan, Slavica
Novacan, Senada Pangerl, Liubomir
Popovic, Vitomir Sankovic, JoZe Skok,
Roman Smole, Nedelka Tesic, Sonja
Tratnik, Viktor Vervega in Janez
Vosnjak.

Milan PRATNEMER, rojen leta 1947, po
poklicu strojni kljuéavnicar, je delal v Zelezarni
Store in Strojni Trbovlje. V Cinkarni se je zaposlil
leta 1977 v vzdrZevanie titanovega dioksida. Cez
leto dni je bil prestavljen v obrat Titanov dioksid
na delovno mesto vodja nevtralizacije. V zadnjem
Casu se je tudi on moral soo€iti z racunalnikom
in zdi se mu, da se ga hitro navadis, Ceprav je bil
to sprva velik bum in strah. Milan je rojen v Celju,
Zivi pa v Frankolovem na hribu Lipa, kjer so kupili
zemljo za vikendico, a potem je nastala hiSa. Zdaj
koncuje zraven Se hlev za konje in koze. Torej mu
bo v nadaljnjem Zivljenju zelo lepo.

Anton HOHNJEC, rojen leta 1948 sejev Cinkarni
zaposlil leta 1968. Delal je v stari valjami kar 22
let, nato pa v novi valjarni do upokojitve. V obeh
valjarnah je delal kot valja¢. Pravi, da so naprave
v obeh valjarnah zastarele, da jih je bilo treba kar
naprej popravljati. Med sodelavci se je pocutil
dobro, vedno je delal na izmene, le v zadnjih nekaj
letih ne. Doma je iz RogaSke Slatine. Na delo se je
vozil z avtobusom in voZnja je bila posebej pozimi
naporna. Doma ima hiSo. Rad dela v héerinem
vinogradu, nabira gobe, ki jih sam susi za juho, rad
jih pa tudi uziva. Pravzaprav je strasten gobar.



Viktor VERVEGA, rojen leta 1949 se je v
Cinkarno priSel ucit za obratovnega elektricarja, in
bil vajenec tri leta, zaposlitev Steje v letu 1967 v
vzdrzevanju. Ob delu je koncal kemijsko tehni¢no
Solo, nato se je vpisal Se na visjo kemijsko Solo v
Mariboru, a je ni koncal. Kasneje se je prepisal na
vi§jo Solo za organizacijo v Kranju in jo uspesno
koncal. Leta 1969 je bil prestavljen v konstrukcije,
kjer se je ukvarjal z galvano. Leta 1983 je sprejel
nov izziv in se prestavil na vodjo operativne

je poSkodoval in se dve leti zdravil. Po vritvi je
delal kot kopalnicar, Cistilec naprav skoraj v vseh
obratih. Dobro pozna cinkarnisko proizvodnjo in
pravi, da mu je bilo najbolj vse¢ v Kemiji Celje,
kjer imajo dobro organizacijo dela, ki bi jo veljalo
posnemati drugod. Doma je iz Pristine. V Celje so
ga povabili sorodniki. Sprva je stanoval v samskem
domu. Zdaj ima stanovanje, druzino, dva sinova. V
upokoju si Zeli predvsem zdravja.

UPOKOJENCI

Slavica KRAMER, rojena leta 1952, se je
v Cinkarni zaposlila leta 1970. Sluzbovala je v
prodaiji, ko je bila Se ena in skupna za vso tovarno.
Skrbela je za trgovske zastopnike, ki jih je bilo v
Casu nekdanje Jugoslavije osem. Nato je prevzela
prodajo organskih barvil, dokler obrata niso zaprli.
Tako je priSla v uvozni oddelek, kjer je bila do
danes. Ve¢no nasmejana in prijazna Slavica pravi,
da ji je delovna doba hitro minila. Spominja pa
se tako samo dobrih stvari. Sentjuréanka je zdaj

Slavica KRAMER

priprave dela v Veflonu, priblizno 10 let kasneje
pa na vodjo predelave elastomerov. Pravi, da so
bili to sami zanimivi izzivi in kjerkoli je delal se
je v razvojni smeri veliko naredilo. Vedno je bil
vkljucen v dovolj inovativno skupino. Kot inovator
pravi, da je danes veliko informacij in znanja, ki
ga je treba Se bolj izkoristiti. Pohvalil je prebujanje
inovativnega duha z letoSnjim projektom CC-UM.
Domaje iz Celja, zdaj pa se selina vas, kjer si ureja
hiSo, rad fotografira, Se vedno se bo ukvarjal z
radioamaterstvom, ki ga je preve¢ pustil ob strani.
Sicer pa bi se Se vedno rad kaj naucil.

Slavko ESKUTIC, rojen leta 1954 je pridel
v Cinkarno leta 1983. Po poklicu je frizer, a v
rojstnem kraju Virovitici ni naSel zaposlitve. Leta
1975 je dobil delo v EMU Celje, kjer je delal &tiri
leta in zbolel na pljucih, nato je odSel k vojakom.
Po vrnitvi se je zaposlil v Cinkarni v novi varljarni.
Bil je priden in po nekaj letih napredoval v
skupinovodjo. Ker pa je dobil invalidnost, je bil
prestavljen na razlaganje plocevine. Upokojil se
je kot invalid. Stanuje v Celju, otroka sta Ze od
doma. Pravi, da se za prijatelje Se vedno ukvarja
s frizerstvom. V tem poklicu je tudi soproga. V
upokoju bo hodil na sprehode s svojim pitbulom in
vCasih Sel tudi ribarit.

Nuha HAIJDINI, rojen leta 1946 je upokojen
invalidsko. Delati je zacel leta 1977 v litoponu,
nato je napredoval v skupinovodjo. Leta 1985 se

Senada PANGERL

g
Slavko ESKUTIC

Anton FUERST, rojen leta 1947 se je v Cinkarni
zaposlil leta 1974. Ker je doma iz Re€ice ob Savinji
je delal v Kemiji v Mozirju. Delal je praktiéno
vse, kaolin, kalcit, meSal barve. Ve€ino delovne
dobe pa je bil skladiSénik ter skrbel za surovine.
V Redici ima manjSo kmetijo, kjer Zivi z druZino,
a je s kmetovanjem nehal, ker ni ekonomske
racunice. Tudi z gospodarnim ravnanjem z gozdom
je premalo profita, pravi. Za zimo si sam pripravlja
drva in se trudi, da Zivi ¢im bolj zdravo. O tej temi
zna dobro svetovati, kot na primer »treba je piti
vodo in lacen spat hoditi.«

Vitomir SANKOVIC, rojen leta 1954 3e ni
razmisljal o upokojitvi, a ga je bolezen presenetila
in kar naenkrat je zaradi opeSane sréne miSice
postal invalid. V Cinkarno je priSel leta 1976 in
najprej delal v susilnici ferosulfata. Pet let kasneje,
ko so se zacele tezave s srcem, je bil premeséen
na delo vratarja, leta 1999 pa v kuhinjo za Soferja
in skladis¢nika. Doma je iz Srbca, llicanov v BiH,
kier ni nael zaposlitve. Najprej je delal v Skofiji
Loki, Ljubljani, potem pa se je peljal po Savinjski
dolini in se ¢udil koliko fiZola pridelujejo tukaj. V
Celju si je ustvaril druzino in si naredil hiSo tudi v
rojstnem kraju. Torej bo v upokoju malo tu malo
tam. Ukvarjal pa se bo tudi s hisniskimi deli.
Vedno prijazni in nasmejani Vito je povedal, da je
hvaleZen sodelavcem za prijaznost, da so ga imeli
radi in da jim je to lahko tudi vracal.
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Vitomir SANKOVIC

Nuha HAJDINI

doma v Zadobrovi. Seveda smo jo morali vpraSati,
ali se bo Se naprej ukvarjala z glasbo. Kar 20 let
sta bila z moZzem muzikanta narodno zabavnih
viz. Ona je pela, moz je igral. Pravi, da sta Ze pred
16. leti prodala vse inStrumente. V upokoju bo
veliko hodila v naravo in véasih vzela s seboj svoje
vnuke.

Senada PANGERL, rojena leta 1952 se je v
Cinkarni zaposlila leta 1979. Pred tem je delala
ve€ kot desetletie v Topru. Naslednje desetletje
je delala kot operaterka, vnasalka v Avtomatski
obdelavi podatkov, nekaj ¢asa potem prodajala
kompenzacijsko robo, pomagala v kuhinji,
opravljala tajniska dela v Splosni sluzbi, nazadnje
pa je delala v maloprodaji. Ustvarila si je dom na
Ljubecni, otroka ima preskrbljenega. Ob razgovoru
mi je v roke dala listek, na katerem je pisalo:
»Qdpocila si bom od svojih misli. Pozorna bom
na sedanjost. V sedanjosti bom preteklost varno
spravila. Priakujem dobre stvari. Ustvarila bom
take trenutke, ki bodo moj mozaik polepsali.«
HvaleZna je vsem sodelavcem, ki so ji izkazovali
pozornost in se jim ob tej priliki tudi zahvaljuje.

Ob koncu so nam vsi upokojeni v tem
obdobju zazZeleli veliko delovnih uspehoyv,
se zahvalili za darila in pozornost od
njihovih bliznjih sodelavcev.

Mi pa smo se jim zahvalili za trud, ki so ga
izkazali pri delu in jim zazeleli, da bi bili
vselej zdravi in zadovoljni.

SreCanje upokojencev tudi letos
naendan

Nase dvodnevno tradicionalno  sreCanje
upokojencev smo v letu 2006 prvic zdruZili na en
dan. Enako smo ponovili tudi v letu 2007. Bilo je
prijetno kot vedno.

Tekst in foto: Mira GORENSEK
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KULTURA ‘

/oran Pevec v Olomoucu

Septembra je bil na mednarodnem pesniSkem festivalu
v Olomoucu Zoran Pevec. Iz Slovenije je bil tja povabljen
Se pesnik iz Velenja Ivo Stropnik. Njune pesmi so bile
prevedene v ¢eScino. Literarni nastopi so potekla v cyber
kavarnah in v kulturnih dvoranah. En vecer je bil posebe;j
posvecen njuni avtopoetiki in reviji za poezijo 21. stoletja
Lirikon, ki jo urejata omenjena avtorja.

Na literarnem festivalu (enem od treh najpomembvnej§ih
na CeSkem) so sicer sodelovali Se literati iz Poljske, CeSke,
Slovaske, Anglije, Nemdije, Avstralije, Francije in Nemcije.

ZP

Dve Iepl razstaw
PR

-

Vjesenskem Casu sta bili na naSem razstavnem prostoru dve lepi razstavi slikarskih del. Najprej
nam je svoje Zivopisne, slikovite in izrazne slike predstavil znani slikar Vlado GerSak iz Celja.
Njegove slike vabijo gledalca na cudovit praznik za oci, ki ga prireja z veliko obcutljivostjo za vse
kar ga obdaja.

Nato pa smo dobili v goste Se nenavadno razstavo z naslovom Tudi ¢rna je barva. Razstava
je nastala v izboru v 3. regijski ustvarjalni likovni delavnici Likovni izzivi 2007. Ve€ina slik na
razstaviima €rno podlago in bele ali rdece risbe. Hvalezna tema, ki daje veliko razlicnih obrazov.
Avtorji so Stevilni: Ludvik Kos, Marinka Kerstein, Nevenka Fantinatto, JoZica Cajhen, Katarina
Salamon, Martin Cater, Alenka Kandolf, Jaglenka Leban, Emilija Trontelj, Anica Krajnc, Heda
Vidmar - Salamon, Jelka Gorenak, Lidija Hriboviek, Marjana Verbué, Suzana Marovt - Suza,
Anka Rangelov, Arpad Salamon, Ljuban Sega, nekateri Ze nam znani. Tudi izbranih del je bilo
veliko, zato so hkrati razstavljali tudi v celjski Galeriji Volk in Galeriji Mercator centra Celje.

Mira GORENSEK

Foto krozek na Mesecu fotografije

V oktobru 2007 je bil na pobudo in v organizaciji DruStva fotografov Svit v Celju prvic mesec
fotografije Celje 2007. Zvrstilo se je veliko prireditev, na katerih je sodeloval tudi cinkarniSki
Foto krozek. UdeleZili smo se predavanj o Likovni analizi fotografskih del in Novosti v digitalni
fotografiji, ter Stevilnih otvoritev razstav. Razstavljali smo tudi ¢lani Foto krozka, predstavili smo
se na razstavi vseh treh fotografskih drustev iz Celja v Osredniji knjiznici Celje. Razstava je bila
skupaj s Fotografskim drustvom Celje in Drustvom fotografov Svit. V mesecu fotografije je Celje
gostilo tudi prvi mednarodni salon digitalne fotografije. Z novim letom pa Foto kroZek pripravlja
delavnico urejanja digitalnih fotografij.

Mira GORENSEK
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Tudi v dezju
lepo druzenje

Leto je naokoli in sindikat NSS-
Cinkarna Celje je ponovno
orgamiziral izlet za svoje clane

in clanice. Pot nas je vodila proti
sosednji Hrvaski, ogledali smo si
znamenita Plitvicka jezera.

Izleta, ki je bil v soboto 6. 10. 2007,
se nas je kljub slabemu vremenu
udelezilo kar lepo stevilo, bilo nas je
za dva avtobusa in minibus.

Ob sobotnem jutru je pri vratarnici bilo
precej Zivahno, saj se nas je zbrala kar
pisana druscina, starejSih, mlajsih, razlicnih
narodnosti lahko bi rekel, da smo bili
nekdanja Jugoslavija v malem. Pot proti
Hrvaski nas je vodila po ozki dolini Savinje
do Zidanega Mostu in naprej po slikoviti
dolini Save, dolina se je precej spremenila od
takrat, ko Se ni bilo elektrarn na Savi.

Prvi postanek smo naredili na pocivaliS¢u
Mokrice za jutranjo kavo in toaleto, razdelili
smo sendviCe in pijaco, da so se izletniki
malo okrepcali za nadaljevanje poti. Naprej
nas je pot vodila proti Bregani, tam smo
opravili mejne formalnosti, ki pa so se zaradi
Sengenske meje precej zavlekle. Naprej smo
se peljali proti Karlovcu, tam smo zapustili
avtocesto in se preusmerili na staro cesto
za Split. Pricela se nam je odpirati zmerno
razgibana in slikovita pokrajina. Tej lepi
pokrajini pa kvari izgled to, da so Se vedno
vidne strahote vojne na vsakem koraku, hise
pocasi a vstrajno razpadajo. Okoli poldneva
smo prispeli do zaCrtanega cilja, vieme nam
Se vedno ni naklonjeno. Vodje izleta nabavijo
karte za voznjo in ogled jezera, podali smo se
po pespoti do postaje vlaka, ki vozi ob jezerih,
atraktivna voinja z vlakom se je koncala na
Cakalo presenecenje saj smo lahko hitro
zaprli deznike in si jezera ogledali brez njih.
Zadnje najveCje jezero smo si ogledali z
ladjice, s katero smo se prepeljali nazaj na
zaCetek.

Po ogledu jezer smo se odpravili nazaj proti
Karlovcu. Tam smo imeli naroCeno kosilo.
Zaradi precejSne zamude je kosilo bilo precej
pozno, a je zato toliko bolj teknilo. Opustili



smo ogled Zagreba, ki je bil planiran. Zato
smo se odpravili proti domu, pot nas vodi v
kraj Olimje pri Podcetrtku na turizem Jelenov
greben. Na tem turizmu smo imeli zakljucek
izleta, priCakalo nas je prijazno osebje in
ansambel, Duo Mercedes, ki je skrbel za
prijetno vzduSje. Po koncani veCerji pa se
je nekaj parov tudi zavrtelo ob glasbi. Ob
prijetnem druZzenju in glasbi so bile pozabljene
vse nevsecnosti in slabo vreme, ki nas je
spremljalo skoraj ves dan. Ob zakljucku bise v
imenu vseh udelezencev izleta iz srca zahvalil
vodstvu NSS-Cinkarna in vsem drugim, ki so
na kakrsenkoli nacin prispevali k organizaciji
izleta.

Vojko SMOLE
Foto: Vojko Smole, Boro Marjanovi¢

| RAZNO

In memoriam Franju Klingerju

Od3el je Se eden iz stare cinkarniSke garde. V torek, 27. novembra 2007
smo ga pospremili na njegovi poslednji poti.

V svoji bogati profesionalni karieri je delal na Stevilnih odgovornih mestih,
vendar se osebno lahko ozrem nazaj le na €as, ki ga je prezivel v sluzbi v
Cinkarni.

Tu je delal dolga leta in se prebil od inZenirja-zacetnika do generalnega
direktorja. Bil je to osebnostni razvoj kot iz slikanice, zahteven in pester,
saj so ga sestavljala manj popularna, na drugi strani pa tudi triumfalna
poglavja.

Med prve prav gotovo spada eksitus ekstraktivne metalurgije cinka, za katero je vedel, da izekonomskih
pa tudi okoljskih razlogov ni bila ve¢ vzdrzna in jo je moral likvidirati. Kot metalurgu po formaciji pa mu
zagotovo ni bilo lahko pri srcu, ko je 1970 ugasnila poslednja topilniSka pec.

Vendar za negativne misli v tistih dneh Franju ni preostajalo mnogo ¢asa.

0d svojega predhodnika inZ. Ceha je nasledil podpisano druzabnisko pogodbo s koncernom Lacke
und Farben izVzhodnega Berlina, ki je predvidevala gradnjo tovarne titanovega dioksida v Celju. To je bil
projekt, za katerega se je Cez leta izkazalo, da je obdrzal Cinkarno pri Zivljenju. Ob Startu pa je ta dogovor
skrival grdo napako: Cinkarna namre€ za domaci druzabniski delez,razen terena,ni imela zagotovljene
niti prebite pare.

Kaj je konec Sestdesetih in na zaCetku sedemdesetih let pomenilo v Slovenijo pripeljati investicijski
denar, ko pa je bil glavni tok slovenske akumulacije vendar usmerjen po Savi navzdol, je v polni meri
izkusil tudi Franjo. Toda ni se dal in znjemu lastno trmo terzagnanostjo je s svojo ekipo kljub zdravstvenim
tezavam uspel projekt izpeljati do kraja. Od drZave, kjer je imela sedez druzabniska firma, je za ta podvig
prejel tudi zasluZeno priznanje.

Toda ¢asa za zmagoslavje ni bilo. Zagonska faza je namre¢ odkrila vrsto slabosti okolja, v katerega je
bila ta tovarna postavljena. Na novo je bilo treba zbrati energijo in sistematicno delati na odpravi tezav,
v katere je Cinkarna zabredla.

Mesto Celje za te pomanjkljivosti spocetka ni imelo mnogo razumevanja, saj je - roko na srce - s to
industrijo v povojnem éasu imelo zelo slabe izkusnje. Na veliko Zalost so bili racionalno razmisljajoCi
ljudje vmanjsiniin ceprav je glede nadaljnjega obstoja Cinkarne po letih trdega delazmagal zdrav razum,
je takrat uspelo hujskaskim celjskim filistrom Franju zagreniti Zivljenje kot le malokomu drugemu.

K sredi je bil Franjo po naturi borec in zato ga tudi to ni moglo streti. Po 22 letih se je pokonéno poslovil.
Zaradi svojih vrlin seveda ni imel tezav pri iskanju novega delovnega okolja.

Pravzaprav je med njim in Cinkarno v znacaju velika podobnost: zlepa se ne damo.

Requiescat in pacem!
V. Raznoznik

Grmadniki smo se tudi letos, kot Ze veliko let do
sedaj, meseca avgusta podali na taborjenje v
dolino Soce, tocneje v vasico Soca.

Toliko let zahajamo tja, da nam je postal ta
prijeten kraj Ze drugi dom. LetoSnje leto nam
je bilo naklonjeno celo vreme. Dezja je bilo le
za vzorec; tudi nevihte, ki so se razdivjale nad
Slovenijo, se nas niso dotaknile.

Poleg tega, da smo se poSteno razvedrili, nakopali v ledeni Soci in dodobra najedli taborniSkega
»pasulja«in vampov, smo seveda izpolnili kar nekaj planinskih Zelja.

Po skupinicah smo osvajali bolj in manj tezavne cilje. Nekaj nas je obiskalo Kanin, dom Petra
Skalarja, odsli smo na Jalovec, Krn, Krnska jezera, obiskali Zadnjo Trento, osvojili Briceljk, Razor
in Prisank, tudi kolesarili smo in si ogledali kulturne zanimivosti.

Obiskali smo tudi prijazne planSarje na Idrski planini pod Matajurjem. K njim zahajamo Ze kar
nekaj let in vedno znova smo prijetno preseneceni nad njihovo gostoljubnostjo in prijaznostjo.
Tokrat so nam dekleta s planSarije pripravile njihovo lokalno specialiteto, Compe z ocvirki in
sirom. Verjemite, da naSemu navduSenju ni bilo konca. Prav gotovo jih bomo prihodnje leto
zopet obiskali.

Tabora se nas je udeleZilo preko trideset ¢lanov. Vsi smo si obljubili, da se prihodnje leto
snidemo na istem mestu in v prijetni druzbi, ob mirnih vecerih podoZivimo dogajanja preteklih
letin pripravimo nacrte za nove dogodivscine.

Tekst: Dada
Foto: Darja Primc
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REKREACIJA

Hrvaskem, ima prav do vrha speljano cesto,
ki je uradno najviSje speljana cesta na
HrvaSkem. Cesto so zgradili okoli leta 1965.
Na vrhu je televizijski oddajnik, ki pokriva
vso srednjo Dalmacijo in bliznje otoke. Vrh je
samo pet kilometrov zracne razdalje oddaljen
od morja, kljub temu pa so po pripovedovanju
domacinov, pozimi zameti visoki tudi do 6
metrov.

Z vrha je precudovit razgled na planinski
masiv Biokovo. Ob lepem vremenu, najbolje
dan po dezju in buri, je mozno videti celo
Apeninsko gorovje v Italiji.

Vse kar sva prebrala in izvedela od drugih,
naju je navdusilo, da tudi midva poskusiva
osvojiti ta vrh. Zato smo se letos odloGili
(druzini Smeh in Mravlak), da dopust
prezivimo v lepem in mirnem kraju Pisak, ki
je 35 kilometrov oddaljen od Makarske, kjer
je bilo izhodisée najinega kolesarjenja. Se
po temi sva pricela vrteti pedala in po Sestih
kilometrih magistralne ceste priSla do vhoda
v nacionalni park Biokovo, ki lezi 362 metrov
nad morjem. Tu naju je ustavila zapornica
in pravkar prebujeni paznik. Najine muke
nama je zaracunal in vsak je za svoj krizev
pot placal 25 kun. Od tu dalje se asfaltni pas
z07i. Cakalo naju je 23 kilometrov asfaltirane,
ozke in na nekaterih mestih Ze kar malo
prepadne ceste. V prvih petih kilometrih
sva se povzpela za skoraj 600 metrov, kar
je precej velik vzpon. Cesta je vijugala in se
vzpenjala med borovci in po priblizno osmih
kilometrih sva priSla do vrat Biokovega. Tu
se na 900 metrih nadmorske viSine nahaja
kmecki turizem in ob povratku v dolino je
tam postanek Ze kar obvezen. Pivo spijete ob
druzbi oslov, konjev in drugih domacih Zivali
ter seveda kolesarjev.

V nadaljevanju naju je ¢akalo priblizno pet
kilometrov vzpona do Ravne Vlaske (1228
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m nad morjem). Tukaj je razgledna tocka, ki
je ne smes izpustiti, saj nudi lep razgled na
Makarsko, Podgoro, Tuepe in seveda otoke,
Brag, Hvar ... Zal je bilo Ze zjutraj izredno
vroce in so vroCinske meglice preprecevale,
da bi se videlo vse do Italije.

V nadaljevanju voznje, do vrha je Se 10
kilometrov, je bilo pred nama pet kilometrov
lahkega vzpona, ki pomeni pravo prilagajanje
planinskim pogojem. Vse od prvega
planinskega gozda na Ladani, ki lezi 1300
metrov nad morjem, pa do Vosca, je voznja
kar prijetna. Priblizno 4 km pred ciliem pa
koncno zagledava stolp na vrhu, v vsej svoji
velikosti. Tu se zacne osvajanje makarskega
»Mount Everesta«. 1,5 kilometra pred vrhom
naju je pogled na strmo serpentinasto cesto
kar malo prestrasil. A z malo trme in veliko
volje je tudi ta premagana. Na vrhu je bil ves
trud poplacan s ¢udovitim pogledom na »cili
svit« Dinaridov in Jadrana.

Na vrh sta prikolesarila Se dva kolesarja.
Seveda Slovenca in glej jih: Celjana! Lahko
nama verjamete, datam gori ni skoraj nobene
mozZnosti, da sre¢as Dalmatinca.

Po krajsSem pocitku, obveznem fotografiranju
in popiti zadnji kapljici vode (nasvet: e se
podajate na to pot si s sabo vzemite veliko
vode, saj na poti in na vrhu ni mozno nicesar
kupiti), sva pricela s spustomv dolino. Seveda
brez dobrih zavor bi Se navzgor nekako Slo,
dol pa nikakor ne, zato mora biti kolo za
takSno pot dobro pripravljeno. Spust je bil
prav adrenalinski, Se posebej pri srecevanju
in izogibanju nasproti vozecCih avtomobilov.
Se postanek pri kmeékem turizmu na »flaski
LaSkega« in kot vidite sva srecno prispela
nazaj, saj v nasprotnem ne bi brali tega
Clanka.

Zaradi cudovite pokrajine in fantasti¢nega
razgleda vam priporoCava, da si ob
morebitnem dopustovanju v teh krajih
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vzamete Gas za ta vrh, saj je pravi raj za
kolesarjenje. Sv. Jurij pa lahko obiscete tudi z
avtomobilom. Takrat pa sopotnikom s slabimi
Zelodci raje zavezite oCi. Pa Se namig: brez
nekaj kilometrov treninga, se na ta vrh s
kolesom raje ne podajajte.

In Se bolj za konec: ve€ina - prijatelji, znanci
in tudi soproge, ne vidijo posebnega smisla
v tem, da se nekdo skupaj z biciklom Sest ur
preganja tja gor in potem Se navzdol. Pa kaj!
Nama je bilo vSec in sva uZivala. Vredno je
bilo poizkusit’ in mogoce Se kdaj ponovit'!

Tekst: Peter MRAVLAK
Foto: Robert Smeh, Peter Mravlak

KOLESARSKA SEKCIJA
-»GAMSI«-CC

Tudi v drugi polovici leta 2007 smo kolesarji

prevozili nekaj kilometrov. Potili smo se na

posamicnih ali skupinskih voznjah po lepi

Sloveniji, pa tudizunaj nasih meja:

* s kolesi so nekateri Clani obiskali vzhodno
tromejo,

* povzpeli smo se na Kopitnik,

* s kolesi smo se peljali v Logarsko dolino,

* kroZzna voznja: Preddvor-Jezersko-Zelezna
kaplja-Pavlicevo sedlo-Logarska dolina,

* kolesarili smo po Miljetu in srednji
Dalmaciji,

* gorin dol po okoliskih hribih.

Udelezili smo se nekaterih organiziranih
kolesarskih prireditev:

e Wildon 2007 v Avstriji,

* »Juri§ na VrSic,

* »Skok na Roglo,

* Rokov tek v Smarju priJel3ah,

» Comtrom bike ride - Pohorje 2007.

Kerse leto 2007 izteka, bi vimenu Kolesarske
sekcije zazelel vsem zaposlenim vesele
Bozicne praznike in obilo sreCe in zdravja v
letu 2008.

Lep kolesarski pozdrav!

Tekst in foto: Peter MRAVLAK



Osvojeni perujski Andi

Tako, pa je za nasim sodelavcem
Petrom Oblakom — Perom osvojena
nova celina s svojimi visokimi gorami.
Po Afriki na Kilimandjaru in Aziji

v Nepalu, se je letos, zgodaj polets,
odpravil v Juzno Ameriko v Perujske
Ande.

Perovo medcelinsko osvajanje vrhov gora
zelo dobro poznam, zato sem Ze vse vedel
0 viSinskih pripravah na visokogorju po
Evropi. So pa letos pred vzponom na Mont
Blanck prejeli opozorilo »od zgoraj«. Zaradi
nemogocih vremenskih razmer, megla se
je od spodaj vzdigovala, oblaki z vrha so se
nizali, so se z odpravo vrnili v dolino. Malo
kasneje so izvedeli, da je ravno na tej gori, v
tem asu umrlo pet planincev. Ce to ni pravo
opozorilo o previdnosti v gorah?

Iz Benetk so preko Madrida 25. junija
prispeli v Limo. Od tu jih je ¢akalo Se 500
kilometrov voznje do Huaraza. LetoSnja
odprava je bila alpinisticno naravnana, saj
so nacrtovali kar nekaj plezalnih presezkov
po Perujskih vrhovih. Ob prihodu v Huaraz so
doziveli neprijetno kameno zasedo, s katero
so tukajSni prebivalci Zeleli opozoriti na
neurejene lokalne razmere.

Sicer je pa Huaraz andski Chamonix. Kot
plezalni in pohodniSki center Peruja ponuja
vse kar je potrebno. Za razliko od podobnih
centrov na ostalih celinah, je bilo tu dovolj
mesa, Ce pa Ze nisi dobil govejega zrezka, si
pa laminega, med smehom pove Pero.

Aklimatizacijo so opravili ob jezeru Churup na
visini 4.450 metrov. V Peruju je vtem obdobju
zimski €as in zelo redko dezuje. Ob pripravah
so uzivali v pogledih na sosednje vrhove, se
pogovarjali z domacini, domacinke so zelo
srameZzljive, ali kot se je izrazil Pero zaprte,
nedostopne, ceprav so folklorno zelo mikavno
urejene. Otroci so pa takSni kot vsi otroci na
vseh kontinentih. Tudi tukaj so od nas skusali
izvabiti nekaj drobiza, vendar pa niso bili tako
nadlezni kot drugje.

Med pripravami so opazili, da je njihov cilj
metrov, popolnoma v megli, ob dodatnih
informacijah o snezenju so morali spremeniti
nacrte. OdloGili so se, da bodo osvojili vrh
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Pisca, 5.760 metrov, in Cukipalki, 6.354
metrov, ki sta si bila »dokaj blizu«. Vrh Pisca
s0 osvojili brez posebnih tezav, gora Cukipalki
pa jih ni pustila nase. LedeniSke stene, polne
brazd, razpok, krusljivega ledu so jim dale
misliti. V takSnih razmerah, navkljub dobri
pripravljenosti vecine ¢lanov odprave, vrha
Zalniso dosegli. Verjetno je tudi tukaj priplaval
duh previdnosti iz Mont Blancka in vrnili so se
v dolino.

Ob vrnitvi v dolino so planirali osvojiti Se dva
vrhova, Ishinco, 5536 metrov, ter Urus, 5495
metrov, vendar so Pera dajale prebavne
motnje. Tako je bil zaprt, da se je moral na
pol poti vrniti v tabor. TakSne nevSecnosti v
visokogorju niso ni¢ posebnega, ampak Pero
je tokrat prosil za »drisko«, v mislih je imel
celo tisto znano himalajsko vodo, Ceprav
perujska ni ni¢ boljSa, ki bi ga zagotovo
reSila prebavnih motenj, ampak ni Slo. Ob
vrnitvi ostalih ¢lanov odprave z vrha Ishinco
se je Peru prebava izboljSala, tako da so
potem skupaj osvojili Se zadnji nacrtovani vrh
Urusa.

Pero je iz Juzne Amerike ponovno prinesel cel
kup vtisov in novih izkuSenj. Kaj pa naprej,
sem ga vpraSal. Manjka ti Se Severna Amerika
in Avstralija. Siroko se je nasmejal in dejal,
da bosta ti dve celini malo pocakali. Lotil
se je gradnje svojega doma in vsa financna
sredstva so namenjena tja. Osebna Zelja za
vrh Evrope Elbrus. Ta dvoglavi 5.642 metrov
visoki orjak lezi v osrednjem Kavkazu in glede
na poznavanje Perove trme in navdusSenja
nad pohodi v visokogorje sploh ne dvomim,
da Elbrus ne bi »padel«.

Zoran SLATINEK
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PLANINCI

KOLEDAR IZLETOV,
PRIREDITEV IN AKCLJ
VLETU 2008

IZLETI - Vodniski odsek

Januar - Osankarica

Februar - Smrekovec

Marec - Jurcicev pohod, Sleme
April - ljubljanska Grmada
Maj - Golica iz Avstrije

Junij - Bavski Grintavec, Montaz
Julij - Spik, Ponce

Julij - Kanin, Rombon (2 dni)
Avgust  -Triglav (2 dni)
September - Mrzla gora

Oktober - KoSenjak

November - Litija-CateZ
December - Jance (avtobus zvestobe)

PRIREDITVE, SPORT, REKREACIJA

- Odsek za Sport in rekreacijo

- vsaka prva nedelja v mesecu - pohod po
obronkih Celja, ali ...,

- vsak torek popoldne - rekreacijsko plezanje
na plezalni steni Kozolec,

Februar - veleslalom za pokal Celjske koce,
Marec - 10-letnica druStva - razvitje
prapora,

April - pohod po poteh celjskih grofov,

Maj - prvomajsko srecanje planincev pri
Pecovniski koCi na Grmadi,

Junij - Makov pohod in igre,

Junij - ekoloSki tabor - grmadnisko srecanje
na PecovnisSki koci,

Julij - planinsko plezalni tabor PAKLENICA
2008,

Avgust - druzinski tabor v Trenti,

Oktober - kostanjev pohod, Sentjur

- Pecovniska koca,

December - no¢ni pohod s svetilkami na
Celjsko koco (gruzijski ¢aj),

December - Bozi¢ni pohod, PecovnisSka koca
- Svetina.

IZOBRAZEVALNE AKCIJE

Marec - Junij: planinski kroZek (vsak torek
popoldne) poletni del,

September - December: planinski krozek
(vsak torek popoldne) zimski del,
Oktober - 2008: alpinisticna Sola.

DELOVNE AKCLJE

Januar - December: vsak cetrtek od 16.00
ure dalje.
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Spletna stran Cinkarne Celje

Sedanja spletna stran je nastala na strukturi
in oblikovni zasnovi podjetja AV studio, d. o. o.
Spletne strani so staticne in izvedene z njihovim
orodjem za izdelavo spletnih strani, ki temeljijo na
njihovih prednastavijenih Sablonah. V te Sablone
vhasam nasa zZelena besedila in slike.

VnaSanje in popravljanje besedil je razmeroma preprosto in v veCini
primerov ne potrebuje znanja programiranja za splet. Spletne strani se
urejujejo preko Microsoft-ovega spletnega brskalnika neposredno na
aktivnem spletnem mestu, ki je na njihovem strezniku. NaSe spletne strani
so tako tesno povezane z nasim dobaviteljem.

Spletne strani so vsebinsko razdeljene na:

e 0Osnovno vstopno stran »Domove, kjer je predstavljen v levem delu
nas temeljni produkt titanov dioksid in v desnem delu naSe zadnje
objave in novice s povezavami na ustrezne spletne strani objav in
novic.

* Drugi sklop spletnih strani je »O podjetju«, ki je razdeljen na
- Opis - kratek opis in umestitev podjetja v svetu.
- Generalni direktor - predstavitev vizije podjetja.
- Upravljanje podjetja - s strukturo uprave podjetja.
- Zgodovina - zgodovinski ¢asovni razrez pomembnih mejnikov v
delovanju podjetja.
- Politika ravnanja z okoljem - manifest podjetja do okolja in
zaposlenih.
- Lokacije - osnovni podatki o podjetju in njenih podruZnicah
- Kako priti do nas - graficni prikaz maticne lokacije podjetja.

* Tretji sklop spletnih strani je »Info center«, ki je razdeljen na:
- Objave - zbir zapisov o0 poslovnih dogodkih podjetja.
- Novice - novice v zvezi s podjetjem in razlicnimi akcijskimi
ponudbami.
- Publikacije - objave glasil podjetja po posameznih prodajnih
podrogjih.

« Cetrti sklop spletnih strani je »lzdelki«, ki je razdeljen na opise
izdelkov, ki jih podjetje proizvaja in trzi. Prikazani so izdelki in njihova
uporaba ter kontaktne osebe s telefonom in naslovom e.poste. Ta
sklop je zelo obseZen in po moje slabo pregleden.

* Peti sklop spletnih strani je »Vlagatelji«, ki je razdeljen na:
- Delnice in dividende - graficni in tabelaricni prikaz delniskih
podatkov.
- Letna porocila - letna poro€ila podjetja od leta 2003.
- Poslovanje - tabelari¢ni prikaz poslovanja podijetja.

Spletne strani imajo iskalnik, ki omogoca iskanje po celotni ali delni
kljucni besedi na spletnih straneh. Zadetke prikaZe na strani »Iskalnik po
vsebinah in izdelkih«.

Mozno je tudi povecCevanje in manjSanje prikaza besedil na straneh s T+
in T- gumbi ob zgornjem desnem robu spletnih strani. Tu je tudi gumb za
tiskalniski izpis posamezne spletne strani.

V pripravi so angleski prevodi spletnih strani, ki pa Se niso koncani.

Matjaz SUSA
Foto: Ramo Selimovic



