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Vse kar je v moci narave in razuma,
naj bo v letu 2010 naravnano tako,
da bo Zivljenje prijetno,
delo, ki ga opravljamo,
pa cimbolj uspesno!

Naj bo Bozic cas radosti in
Novo leto priloznost za nove izzive!

Nadzorni svet Cinkarne Celje, d.d.
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V Cinkarniimamo
prvega EU energetskega

menedZerja, v letu 2010 bomo
dobili Se drugega.

CC UM projekt deluje ze

tri leta. Prenosni racunalnik je
priSel v prave roke.

IzboljSava na povrsinski
dodelavi TiO,.

10 - obletnici:

Slavita obrat mas za gradbenistvo
in strokovne informacije Modre
strani

Predstavljamo nova mlada
sodelavca Dubrovko Kunst
in Tihomirja Djuricica.
Predstavljajo predsednika
Sveta delavcev Dusana
Mestinska.

ReportaZi: Nagradni natecaj

za otroke in Srecanje kupcev,
porabnikov gradbenih materialov
Cinkarne.

V nasi stalni rubriki
dejavnosti nasih sodelavcev
izven dela predstavljamo
Mirka Polutnika.

V Spoznaj me predstavljamo
Tatjano Pogorevc Tovornik.

Poslovili smo se od 24
sodelavcev.

Novice iz podrocja Sporta,
rekreacije, planinske strani



Tudi v prihodnje

bomo varcni

Leto 2009 je bilo resnicno na preizkusnji, kot sem zapisal v lanski
poslanici. Z odrekanji smo uspeli preziveti, v pribodnjem letu moramo
nadaljevati s skromnostjo in biti e bolj zavzeti in previdni ter s
premisljenimi ukrepi, dodatno privarcevati.

Svetovna gospodarska kriza je v letu 2009
z vso mocjo vplivala na poslovanje nasega
podjetja. Katastrofalne razmere iz konca
lanskega in zaCetka letoSnjega leta so
se v drugi polovici leta sicer zacele malo
izboljSevati, recesija se je rahlo otoplila,
malenkost se je povecala poraba izdelkov pri
nasSih kupcih. Agresivna prodaja je povzrocila
znizanje naSih  zalog pigmenta, padec
proizvodnje in zniZanje zalog pri konkurentih
pa sta vplivala na ustavitev padca prodajnih
cen. Tako smo lahko v Cinkarni v drugi polovici
leta malce lazje zadihali. Poslovno leto bomo
tako zakljucili manj stresno, kot smo se
bali Se sredi leta. Optimistiéno zastavljenih
nacrtov, ki smo si jih zastavili v planu, kljub
odrekanjem ne bomo mogli izpolniti. Zal se
v poslovnem izidu izgubi ne bo mo¢ izogniti,
a vendarle ocenjujem, da bo ta nizja, kot je
kazalo Se sredi leta.

Cinkarna je v prvih devetih mesecih dosegla
le enoodstotni padec koliGinske prodaje
pigmenta titanovega dioksida, hkrati pa smo
uspeli zadrzati raven cen blizu lanskoletnih, ki
so izredno nizke in dolgoro¢no ne omogocajo
normalnega poslovanja. Pohvalimo se lahko
tudi, da smo uspeli povecati trzni delez
Cinkarne na evropskem trgu pigmenta na
4,5 odstotkov in 1,4 odstotke v svetovnem
merilu. Da bomo v prihodnje lahko Se naprej
konkurirali na svetovnem trgu, se moramo Se
naprej truditi zlasti pri zagotavljanju kakovosti
in koliGini proizvodnje.

Na stabilnost poslovanja podjetja je dodatno
vplivala dobra proizvodnja in prodaja
programa predelave cinka, ki je presegla
lanskoletne kolicine za 20 odstotkov,
proizvodnje zmogljivosti so ves €as polno
izkoriSCene. Vecje povpraSevanje po tem
programu se kaZze zlasti v dostopnosti za
manjSa narocila, v tezavah konkurentov in
pozitivnemtrenduborzne cene cinka.Zavedati
pa se moramo, da je oprema te proizvodnje

dotrajana, zato so teZave z zagotavljanjem
pogojev dela in delovno silo.

0d drugih manjsih prodajnih programov
smo poveCanja prodaje dosegli pri
Masterbatchih, Zveplovi kislini in programu
Veflona, poslovanje drugih programov pa
zaradi neugodnih razmer poteka bistveno
slabSe. Poleg trznih razmer jih pestijo placilna
nedisciplina, podaljSevanje rokov placil in
odprte pretekle terjatve. Tu bo potrebnih Se
vrsto aktivnosti, predvsem pa dodatnih akcij
na podrocju proizvodnje in prodaje.

Predvidevanja, kakobovprihodnjesoSevedno
zelo nepredvidljiva. Zato moramo biti vselej
pripravljenina hitro prilagod|jivostrazmeramv
svetovnem gospodarstvu. Se naprej moramo
intenzivno krepiti pospeSevanje prodaje
in se osredotoCiti na oskrbo z denarnimi
sredstvi. Pri tem naj omenim, da smo uspeli
v letu 2009, kljub teZzavam, bistveno zniZati
finanéno zadolZenost podjetja, kar je redkost
v slovenskem prostoru.

V letu 2009 smo nadaljevali z aktivnostmi
na podro¢ju porabe energije, opravili
zamenjavo dobavitelja elektriCne energije
ter bili Se naprej uCinkoviti pri rabi energije.
Ta trend moramo nadaljevati in vztrajati pri
nacrtovanih aktivnostih.

Kljub temu, da Zivimo v tezkem €asu, lahko
optimistitno gledamo na prihodnost nasega
razvoja. Na tem podroCju imamo velika
priakovanja, saj smo pospesili dejavnost
z novimi mladimi strokovnjaki, ki intenzivno
raziskujejo moznosti proizvodnje izdelkov z
visSjo dodano vrednostjo. Pri tem potekajo
intenzivne aktivnosti pridobivanja financne
podpore od drZave in povezovanje znanja z
drzavnimi instituti in fakultetami ter drugimi
industrijskimi podjetji. V prihodnjem letu
nacrtujemo izgradnjo pilotne naprave za
proizvodnjo ultrafinega titanovega dioksida
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NOVOLETNA POSLANICA

Tomaz Bencina

in testnega poligona na odlagaliSCu, ki bo
omogocal spremljanje kemijskih parametrov
na nasipu iz rdece sadre.

Na  podrocju  kadrovske  dejavnosti
ugotavljamo, da se z upokojevanjem in novim
zaposlovanjem spreminjajo tudi delovna
mesta. Zato smo predvideli, da ob novem
letu 2010 opravimo nekaj reorganizacij v
PE Titanov dioksid, PE Metalurgiji, Financni
in Ra¢unovodski sluzbi, kasneje pa Se v PE
Grafika.

Dinamika investiranja se je v podjetju obcutno
upocasnila, vendar moram poudariti, da je
investiranje na podrocju ravnanja z okoljem,
varnostjo ter zdraviem ljudi, neokrnjeno.
Pohvalimo se lahko, da smo prejeli uporabno
dovolienje za odlaganje ozZete sadre in
potrditev o skladnosti delovanja naSega
sistema ravnanja z okoljem, varnostjo in
zdraviem s standardoma ISO 14001 in BS
OHSAS 18001, v PE Mozirje pa tudi z uredbo
EMAS, kot eni prvih v Sloveniji. Seveda pa se
naSa prizadevanja za nenehno izboljSevanje
okolja nadaljujejo. Se vedno je odprta
naSa vloga za pridobitev okoljevarstvenega
dovolienja ter pridobitev  obCinskega
podrobnega prostorskega nacrta, za kar se
bomo morali angazirati Se v letu 2010.

Ob koncu leta se iskreno zahvaljujem vsem
zaposlenim za poZrtvovalno soustvarjanje
poslovnega leta 2009 in Zelim, da bomo
tudi v letu 2010 tvorno sodelovali, bili strpni,
razumevajoci, strokovni ter se medsebojno
spostovali.

Vsem vam zaposlenim, vaSim najblizjim,
upokojencem in poslovnim partnerjem Zelim
uspesno, zdravo in mirno leto 2010.

Tomaz BENCINA
Generalni direktor - predsednik uprave
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EUREM _,

“«

Alojz Ulaga, univ. dipl. inZ. el., koordinator podrocja v PE VzdrZevanje
in energetika si je med prvimi v Sloveniji pridobil naziv Evropski
energetski menedZer, pribodnje leto bomo dobili se enega, kar je za
Cinkarno kot veliko porabnico energije, zelo dobrodoslo.

Prva skupina evropskib energetskib menedZerjev v Sloveniji, med katerimi je Alojz Ulaga

Nedavno ste koncali
za evropskega
menedzZerja, prvega taksSne vrste
v Sloveniji. Se vam zdi, da je
izobrazevanje dobro zastavljeno?

17. decembra 2008 sem res kot eden
izmed prve 23 clanske slovenske skupine
sluSatelijev  uspeSno  zakljucil program
izobrazevanja v projektu EUREM.NET -
IzobraZevanje in vzpostavitev mreZe evropskih
energetskih  menedzZerjev. lzobraZevanje
je zelo dobro zastavljeno. Temelji namre¢
na izkuSnjah, ki jih Ze imajo z izvajanjem
taksnih izobrazevanj v Nemciji, Avstriji, Veliki
Britaniji in na Portugalskem. Omeniti velja,

Solanje
energetskega
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da je program certificiran v Nemciji, gradivo
za izobraZevanje, ki je torej licencno, pa je
bilo vmes Ze posodobljeno. IzobraZzevanje
za energetskega menedzerja se je v Nemdiji
zacelo Ze leta 1999 in tam imajo danes Ze
priblizno 550 energetskih menedzerjev, ki
so uspesno zakljucili takSno izobraZevanje;
v Avstriji, kjer so program zaceli leta 2003,
pa so izobrazili priblizno 119 menedZerjev.
Uspesnost programov se meri s projektnimi
nalogami, ki so neposredno usmerjene v
zmanjSanje rabe in stroSkov za energjjo.

Kako izgleda studij in kaj vse obsega,
kaksne so domace naloge?
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VSlovenijismosSolanjemzaceli 7.maja2008.
V prvi skupini nas je bilo 23 slusateljev, ki
smo v vecjem delu bili izindustrijskih podjetij.
Program izobraZevanja je bil razdeljen na Stiri
tridnevne sklope in je zajemal 23 tematik,
le-te pa je predstavilo 20 predavateljev.
Tako smo spoznavali slovensko in evropsko
energetsko zakonodajo, pridobivali znanja
o ekonomiji, termodinamiki, meritvah in
regulacijah, elektromotornih pogonih itd..
SkratkatematikajezeloobSirnainjezahtevala
precej utrjevanja tudi doma. IzobraZzevanje
je osredotoceno na pridobivanje znanj za
izvajanje ukrepov u€inkovite rabe energije,
ki zagotavljajo srednje do visoko zmanjSanje



rabe in stroSkov za energijo ob sprejemljivih
investicijskih stroskih. Poudarek pa je
predvsem na prakticnih nalogah, ki jih je bilo
potrebno resiti doma. Naloge so bile vezane
na predavano tematiko s ciliem prepoznati
energetsko najbolj optimalne reSitve in s tem
doseci tudi najbolj ugodno vracilno dobo
investicij.

Za pridobitev naziva »Evropski energetski
menedzer« pa smo morali udelezenci
pripraviti in predstaviti tudi projektno nalogo,
sodelovati na vsaj 80 odstotkih predavan;j,
uspesno pa smo morali opraviti tudi pisni
preizkus znanja. Tako predavanja kot domace
naloge so zahtevale uporabo racunalnika ter
tudi Ze kar nekaj racunalniSkega predznanja
(predvsem  programa Excel). Posebna
»domaca naloga« pa je bila seveda projektna
naloga, ki jo je moral vsak udelezenec pred
podelitvijo certifikatov, poleg formalnega
preskusa znanja, pripraviti in predstaviti .

Vasa projektna naloga je bila
ocenjena najbolje, o tem smo ze
pisali, kaj vse je prinesla Cinkarni in
drugim?

Projektna naloga je morala biti izdelana
na konkretnih primerih v podjetju, iz
katerega je bil udeleZenec izobraZevanja.
Vsebovati je morala predloge za izvedbo
ukrepov ucinkovite rabe energije (URE) na
najbolj kriticnih podrocjih v podjetju. Moja
projektna naloga je imela naslov: Vgradnja
frekvencnih regulatorjev za elektromotorje na
odsesovalnih sistemih poz. 27.03 A,B,C in
transportnih sistemih poz. 41.18 A, B, Cin
41.36 A, B, CvPETIO,.

Naloga je bila sestavljena iz dveh delov in
sicer iz same izdelave le-te ter iz predstavitve
naloge pred strokovno  komisijo. Vsak
udeleZenec je imel za nalogo tudi mentorja, ki
je strokovni del naloge ocenil. Moj mentor je
bil Gregor Kustec iz podjetja ENEKOM, d.o.0.,
ki je podal naslednjo oceno o nalogi:

o Dosezeno
Podrocje S
Stevilo tock
Analiza izhodis¢ tanj
na- |zei izhodiSEnega stanja 12,0
(najvec 12)
Optimizacija (najvec 15) 15,0
Ekonomska upravicenost (najvec 8) 8,0
Skupno Stevilo tock (najvec 35) 35,0

Obrazlozitev ocene:

Alojz Ulaga se je izredno sistemati¢no lotil
projektne naloge. V analizi izhodiSCnega
stanja so pregledno opisana in predstavljena
osnovna izhodiSéa, ki v nadaljevanju
pogojujejo  izraCune z  optimizacijo
ventilatorskih sistemov. Zelo nazorno je
podana tudi problematika na podrocju
odsesovanja in transporta materiala.
Nazorno je predstavljen popis ventilatorskih

sistemov z glavnimi  karakteristikami
obratovanja, prav tako so prikazane meritve
parametrov, ki pogojujejo oceno povecanja
energetske ucinkovitosti. Sistematicno se
analizirane Sibke tocke ob izvedbi regulacije
sistemov, ki jih bo potrebno uskladiti z
obstojeCimi regulacijami oziroma biti na
njih pozoren ob obratovanju in vzdrZzevanju
sistema. V celoti so predstavljeni ekonomski
izracuni upravi¢enosti posameznih nalozb in
skupno. Pri izraGunu potencialov na podrocju
energetske ucinkovitosti ter ekonomskih
prihrankov so bila uporabljena programska
orodja, ki so bila predstavljenain uporabljena
v okviru programa EUREM. V zakljucku naloge
so podane Se ostale mozZnosti optimizacije
sistemov, kakorje zamenjava zu€inkovitejSimi
ventilatorji, elektromotorji in drugo. Morda
bi bilo smiselno za ventilatorje na pozicijah
27.03 A, B in C vseeno pred namestitvijo
frekvencnih pretvornikov pridobiti ponudbe in
tehnicne karakteristike obratovanja z novimi,
ucinkovitejSimi ventilatorii, kar bi doprineslo
k Se vecji energetski ucinkovitosti in k nekaj
nizji investiciji za frekvencne pretvornike.
Predlagam tudi, da se vsaj omeni program
Motor Challenge, h kateremu bi lahko
podjetje Cinkarna Celje pristopilo v primeru
izvedene optimizacije.

Na koncu je bilo potrebno znati projektno
nalogo tudi prepricljivo zagovarjati pred
strokovno komisijo, ki je ocenjevala vsebino
predstavitve, izvedbo predstavitve in uporabo
pripomockov. lzgleda, da sem projektno
nalogo ucinkovito predstavil in zagovaral,
kajti komisija mi je podelila vse mozne tocke.

Sama projektna naloga se letos realno
izvaja v PETIO, in je v zakljucni fazi izvedbe.
S projektno nalogo je bilo predvideno, da
bomo letno prihranili 640.000 kWh elektricne
energije, kar pomeni tudi zmanjSanje 320 t
CO0, letno. Vracilna doba investicije pa je bila
ocenjenana 1,45 leta.

Prakticne izkuSnje z Ze nameScenimi
napravami  (posebej Se na zracnih
transportnih sistemih) pa kazejo Se bistveno
boljSe rezultate.

Kaj bi dejali novi generaciji Studentov
na pot? Kot vemo, se bo enakega
studija lotil tudi nas sodelavec
Branko Stari¢.

Interes za to vrsto izobraZevanja je zelo velik.
Tako je junija letos Solanje koncala Ze druga
skupina evropskih energetskih menedzerjev.
Oktobra 2009 pa je z izobrazevanjem zacela
Ze tretja skupina v kateri je, kot ste Ze omenili,
tudi na$ sodelavec Branko Staric.

TakSno izobraZevanje je v Sloveniji zelo
potrebno. Zlasti nemska in avstrijska podjetja
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V ZARISCU

izobraZzevanje EUREM Ze dobro poznajo in
cenijo prav zaradi prakticnih znanj, ki jih
lahko udelezenci takoj prenesejo v prakso in
tako pri varCevanju z energijo dosegajo vidne
rezultate.Tudislovenska podjetjasospoznala,
da to izobraZevanje prinaSa koristi. Na to
kaZe Stevilo zainteresiranih za izobrazevanje.
VpraSanje varcevanja z energijjo, Se zlasti v
trenutnih gospodarskin razmerah, nikjer ne
bi smelo biti ve€ postranskega pomena. V
Cinkarni Celje se vodstvo tega zelo zaveda
in na to kaze tudi odlocitev uprave, da poslje
Branka StariCa na izobrazevanje EUREM.
Tako bomo v Cinkarni naslednje leto dobili
Se enega energetskega menedzerja, kar bo
glede na naSo energetsko intenzivnost zelo
dobrodoslo. Branko Stari¢ pa je Ze tudi sedaj
ena od gonilnih sil projekta ORE. Njemu in
celotni tretji skupini sluSateljev Zelim veliko
uspeha pri izobrazevanju, ter da bi pridobili
¢imvec znanja za izvajanje ukrepov ucinkovite
rabe energije. Moznosti za realizacijo le-teh v
praksi je v Sloveniji vec kot dovol;.

Kaksna je pot naprej na podrocju
ucinkovitosti rabe energije v
Cinkarni? Kaksni so nacrti, kako se
izboljsati dosezeno?

Uradno se sicer projekt »Optimiranje rabe
energije (ORE)« v Cinkarni konca Cez eno
leto, vendar pa bodo ukrepi za izvajanje
ucinkovite rabe energije potekali naprej. To je
namrec podrocje, kjer moznostizaizboljSanje
stanja nikoli ne zmanjka. V prihajajocem
letu nas Caka Se veliko dela pri optimiranju
proizvodnje in porabe komprimiranega zraka.
Velik izziv pa nam je tudi koristno izrabiti
toplotne vire iz »S« kisline.

Nadaljevati moramo tudi Se z bolj u€inkovitim
prenosom znanja glede ucinkovite rabe
energije na vse zaposlene ter z njihovim
motiviranjem. Zavezanost k trajnostnem
razvoju nas, s pridobitvijo standardov 1SO
14001 in BS OHSAS 18001, namre¢ vse
postavlja pred vedno nove izzive.

Na tem mestu bi se zahvalil vsem zaposlenim
za njihov doprinos k dosezenim uspehom
na podroGju ucinkovite rabe in varCevanja
z energijo. IstoCasno ob koncu leta Zelim
zaposlenim v Cinkarni veliko topline in miruv
prihajajocih praznikih ter uspesno in osebne
srece polno leto 2010. Seveda pa Zelim vsem
tudi veliko energetske uCinkovitosti - tako v
sluzbi kot doma.

SpraSevala: Mira Gorensek
Foto: IJS-CEU
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INOVACIJE

cCcCum @ RODI IZUM

Dobro delovanje CC UM projekta

Vec kot tri leta so Ze minila, odkar smo se v podjetju zaceli se bolj zavedati pomena mnoZicne inovativnosti
in posledicno motiviranosti nasib zaposlenib, predvsem pa, ker smo bili prepricani, da smo mi podjetje,
kjer se v glavah zaposlenib poraja mnogo idej in resitev, ki bi pripomogle k boljsemu poslovanju podjetja,
lazjemu delu, izboljsanju pogojev dela, optimiranju najrazlicnejsib procesov in postopkov, zmanjsanju oz.
kopicenju papirjev v podjetju in izboljsanju ucinkovitosti.

Udelezenci Zrebanja inovatorjev v letu 2009.

Zato smo se odloCili, da vzpostavimo sistem
nenehnega izboljSevanja, kjer bi lahko vsak
nas zaposleni aktivno sodeloval v sistemu, in
ki bi porodil mnogo koristnih predlogovin ide;.
Zaraditeh razlogov je nastal projekt,zimenom
CC UM, ki je luC sveta v praksi ugledal 1. 4.
2007. Sprva je bilo polletno prehodno testno
obdobje, ki je podalo solidne, spodbudne
rezultate, zato smo od 1. 1. 2008 aktivno
startali z projektom, ki je eden od strateSko
pomembnih ciljev uprave podjetje.

V tem CGasu se lahko pohvalimo, da so naSi
zaposleni izredno dobro sprejeli sistem »CC
UM RODI IZUM¢, saj je od zaCetka projekta v
pisarno CCUM prispelokar447 najrazlicnejSih
prijav idej, s katerimi so zaposleni izboljSevali
delovne procese, pogoje dela in ustvarjali
pozitivno inovacijsko klimo, preko katere
so se lahko uresniGevale njihove ideje, in ki
dviguje konkurencnost naSega podjetja na
neusmiljenih globalnih trgih.
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Stevilo prijav idej na zaposlenega po
organizacijskih enotah v projektu CC
UM.

ORG. ENOTA $t. prijav IDEJE
VZD, EN 106
TiO, 97
KM 57
KC 42
VEFLON 33
MET 25
SVo 15
GR 12
SOPAR 10
R&R 10
MAR 10
SINF 9
KSS 8
SK 6
RAC 3
SVD 2
IS 2
SKUPAJ 447
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Najvec idej je bilo prijavljeno iz naih dveh
najvecjih poslovnih enot Vzdrzevanje in
energetika ter Titanov dioksid, najvec idej na
zaposlenega in s tem najvecjo ucinkovitost
pa sta dosegli nasi Kemiji, in sicer PE Kemija
Mozirje in PE Kemija Celje.

Novo nagrajevanje
- znacke CC UM

V letoSnjem letu smo se odlo€ili, da naSe
najbolj aktivne inovatorje Se posebno
nagradimo, zato smo v letoSnjem letu uvedli
bronasto, srebrno in zlato znacko prijaviteljev
CC UM. Bronasto znacko prejmejo tisti
prijavitelji, ki so od zaCetka projekta od leta
2007 prispevali vsaj 10 idej (»Klub 10«),
srebrno znacko prejmejo tisti, ki so prispevali
30 idej (»Klub 30«) in zlato znacko prejmejo
tisti, ki so prispevali 50 idej (»Klub 50«).
Najvec prijav idej in s tem srebrno znacko je
prijavil:
 Stjepan Kelavi¢ in PE VzdrZevanje in
energetika, in sicer 30.
Sledijo mu prijavitelji, ki so osvojili bronasto
znacko CC UM, in sicer:



Stjepan Kelavic prejema srebrno znacko

* Miran Fendre, PETiO, - 26 prijav,

* Maksimilijan Poli¢nik, PE Kemija Mozirje
- 16 prijav,

¢ Marko Senica, PE Kemija Mozirje
- 16 prijav,

¢ Branko Stari¢, PE VzdrZzevanje in
energetika - 15 prijav,

¢ Skupina VAP, PE VzdrZevanje in
energetika - 15 prijav,

* JanezPrislan, PE Kemija Mozirje
- 10 prijav.

Joze Sumecnik s prenosnim racunalnikom

Prav tako se lahko pohvalimo, da smo v
minulih letih osvojili dva zlati plaketi za
najboljSe inovacije na celjskem podrocju, ki
sta nas zastopali na drzavnem tekmovanju
najboljSih inovatorjev ter eno srebrno in
bronasto plaketo. Zlati plaketi so dobili: leta
2007: Vladimir Vretko, Stjepan Govedic,
Marjan Rejc, MiSo Primc, BoStjan Naralocnik,
za inovacijo z naslovom Avtomatsko vodenje
delovanja zveznega hranilnika pare; leta
2008: Janez Gorsek in Du3an Seruga za
inovacijo z naslovom Kapilarni izmenjevalec
toplote. Srebrno plaketo sta prejela: leta
2008: Joze Cvelfer, Roman Dezelak za
inovacijo z naslovom Napihnjeni PTFE
kompenzatorii z jekleno ojacitvijo.

Skupina VAP: Tomi Golbleb, Janez Smaréan,
Marko Krizan, Stefan Arnsek, Dusan
Mestinsek in Blaz Krajnc

Bronasti plaketi sta prejela: leta 2007:
Joze Cvelfer, Roman DeZelak za inovacijo z
naslovom Varjenje - spoj PTFE antistatik cevi.
Vsem nagrajencem in najboljSim prijaviteljem
Se enkrat Cestitamo!

Zrebanije je prineslo nove
nagrade

Tudi letos, kot je Ze v navadi, nismo pozabili
na tradicionalno nagradno Zrebanje, ki smo
ga organizirali v torek 1. 12. 2009. Letos je
nagradno Zrebanje potekalo en mesec prej
kot ponavadi, zaradi objektivnih okoliScin.
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‘ INOVACIJE

Sodelovali so prijavitelji idej, ki so svoje ideje
posredovali v pisarno CC UM do ponedeljka
30. 11. 2009. Drugi prijavitelji idej do konca
leta pabodo sodelovalivnagradnem Zrebanju
v naslednjem letu. V letu 2009 je bila sreca
najbolj naklonjena JoZetu Sumeéniku iz PE
Kemija Mozirje, ki je osvojil prvo nagrado,
prenosni racunalnik. Dve drugi nagradi, in
sicer eno-tedensko koris¢enje pocitniskih
kapacitet Cinkarne v poljubnem terminu sta
osvojila Sefik Dizdarevié iz SluZbe za varstvo
pri delu in Simon Muzelj iz PE Kemija Celje.
Vikend pakete za dve osebi v Logarski dolini
pa so osvojili: lvo Balasko iz PE Metalurgija,
Vlado Bozi¢ iz PE Kemija Mozirje in Adrijana
Jakob iz Kadrovsko sploSne sluzbe.

Kaj vas vzpodbuja
K inoviranju?

Stjepan Kelavi¢

Inovacija je naCin mojega izrazanja, ker Zelim iz
anonimnosti na svetlo. Naj se ve, da sem tisto,
kar sem dobil, zasluZil, torej, da mi ni bilo ni¢
podarjeno. Zame je inoviranje tudi umetnost, ki jo
cenim, da ima lep videz in da je funkcionalno. CC
UM je priloznost za nas, ki razmiljamo inovativno,
zakaj bi sicer ostajali v senci. Na ta nacin izrazimo,
kaj mislimo, da se tudi mi pocutimo cinkarnarji,
veC kot drugi. Jaz pravzaprav inoviram Ze vso svojo
delovno dobo od leta 1977. Menim, da bi morali
biti inovatorji vpeti v vse kakrdnikoli projekte v
podjetju, ker imamo na stvari drugacen pogled.
Zato smo za podjetje Se neizkorisCena kapaciteta.

VAP skupina - Dusan Mestinsek

Ob redkih trenutkih med delom se vsedemo
skupaj in zamisli kar same letijo skupaj. Zato
naredimo skupinsko prijavo. Vse probleme namre¢
reSujemo v timu, v katerem vsak pristavi svoj delez
inovativnosti.

Joze Sumecénik

VSe¢ mi je tovarna in sem vesel, da lahko ze 26
let delam v tem kolektivu. Stalno delam kakSne
izboljSave, da si na ta nacin pomagamo med
seboj. Letos sem prijavil le eno idejo. Racéunalnika
sem zelo vesel, saj imam doma takega, ki je Ze za
odpis.

Miran Fendre

K inoviranju me vzpodbujajo predvsem tri stvari:
da se poveca varnost pri delu, da se poveca
produktivnost in kakovost proizvodnje ter da se
delo olajSa. Pri delu veliko opazujem okrog sebe,
hodim z odprtimi o¢mi. Pri sistemu CC UM sem
imel nekaj idej, na primer da bi se spisek predlogov
objavil na internetu, da se predlogi ne bi podvajali,
ker lahko pri prijavitvi ideje dobi$ odgovor, da je
to Ze nekdo predlagal. Predlagal sem tudi, da bi
lahko prijavitveni obrazec imeli v elektronski obliki
tudi tisti, ki nimamo dostopa do interneta.
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Marko Senica

Ko ne gre, ko so teZave, gledam za tem, da bi
delo izbolj3al, teZzave odpravil. Zakaj ne bi nekaj
izboljSal, Ce vidim, da se lahko. V celoti podpiram
sistem CC UM.

Maksimiljan Poli¢nik

K temu me Zene moznost, da si olajSamo delo.
Dokler ni bilo sistema CC UM je bilo pri nas tako,
da Ce si komu nekaj predlagal in povedal, ni bilo
nic iz tega. Ta sistem pa je naravnan tako, da se
predlogi morajo obravnavati. Najve¢ idej se porodi
pri spremembah v proizvodnje, te pa so in Se bodo.
Pozdravljam pa novo vrednotenje inovativnega
dela.

SE NA KRATKO!

Glavni namen je dose¢i mnozicno
dejavnost, zato vse zaposlene Se enkrat
pozivam k sodelovanju in podajannju
koristnih predlogov ter Se enkrat podajam
kljucne informacije, ki se nanasajo na
projekt CC UM.

Kaj je ideja, kaj koristni predlog, kaj
izum?
Ideja je vsak zapisan predlog.
Koristni predlog je ideja, ki jo je mo¢ uporabiti
za izboljSanje katerekoli dejavnosti v naSem
podjetju.
lzum je ideja, ki je prijavliena na uradu za
intelektualno lastnino
Je moznost prijave ideje vezana na nase
delo?
Uprava podjetja se zaveda dejstva, da izboljSave
najlazie predlagamo na podroGju, na katerem
delamo. Zato za predlaganje koristnih predlogov
ni nobenih omejitev. Zakonsko predpisana je le
omejitev pri izumih, ki so lahko sluzbeni (posredni
ali neposredni) ali prosti. S to delitvijo je pri izumih
opredeljen tudi izracun nagrade.
Kaksen je postopek prijave ideje?
Prijavitelj izpolni obrazec za Prijavo ideje in ga odda
v Pisarni CC UM (Sluzba za raziskave in razvoj). Za
PE Mozirje velja kot oddajno mesto tajniStvo PE.
V pisarni oziroma tajniStvu bodo potrdili prejem
prijave in vam izdelali kopijo za vaSo evidenco.
KJE DOBIM OBRAZEC ZA PRIJAVO?
Pri obeh vratarjih, v jedilnici, v tajniStvu vase
PE oziroma sluzbe, v pisarni CC UM (Sluzba za
raziskave in razvoj), intranet (All Public Folders-
Organizacija poslovanja-Poslovna dokumentacija-
Prijava ideje, koristni predlogi, inovacije).
Nagrajevanje?
Nagrajeni so vsi koristni predlogi, viSina nagrade
pa je dolocéena s sklepom Uprave in je odvisna
od viSine ugotovljene Ciste ekonomske koristi. Za
ideje prijavljene na uradu za intelektualno lastnino
se viSina nagrade doloGi po pravilniku o inovacijski
dejavnosti in koristnih predlogih Vsi predlogi pa
gredo v boben za nagradno Zrebanje ob koncu
leta.

Marko CVETKO
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Izvedba cevovodov za hlajenje kRompresorskib postaj

Za hlajenje kompresorskih postaj 2,5 in
7,5 barov (v nadaljevanju skrajSano: k.p.
2,5 bar + 7,5 bar) se je v zimskih mesecih
uporabljala filtrirana  voda. V poletnih
mesecih dogrevanje filtrirane vode, zaradi
hlajenja kompresorjev ni bilo dovoljeno.
Tako smo v prejSnjem letu poskusno hladili
k.p. 2,5 bar + 7,5 bar s hladilno vodo. Ker to
hladilno vodo uporabljajo tudi drugi (Sarzni)
uporabniki v PE TiO,, in ker hladilni stolp
obratuje po zakonih fizike (vpliv spremembe
zunanje temperature in vlaznosti), je prihajalo
do previsokih temperatur, ki so onemogocale
zanesljivo obratovanje k. p. 2,5 bar + 7,5
bar.

Zaradi rabe neustreuzne vode (filtrirane
ali hladilne) je prihajalo do unicenja
izmenjevalcev (cena enega kompleta je
preko 10.000 €). Prav tako se je zaradi
veGje toplotne obremenitve hladilnega stolpa
(potreben odvod toploteza: k.p.2,5bar+7,5
bar < 2102 kW), povecala raba elektrike za
hlajenje vode na letni ravni do 15 odstotkov.

Z izvedbo povezovalnega cevovoda DN150
od Crpalk za hladilni stolp »S« kisline (63.82
AB, Q=100 m3/h, H=60 m) v pripravi
vode do k. p. 2,5 bar + 7,5 bar in nazaj na
odplinjevalnik se je izvedla optimizacija
hlajenja. Glede na izkuSnje pri dogrevanju
filtrirane vode Qf.v.Ti0, 07/08 <170 m3/h,
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seje dekavoda Qd.v.Ti0, 07/08 <130 m*/h
segrela do maksimalno 6,5 °C, kar pomeni
maksimalno temperaturo deka vode do 3°C.
To pa je Se vedno sprejemljivo za procese v
pripravi vode.

Dosezeni rezultati:

e zaradi zmanjSanja obremenitve
hladilnega stolpa in izklopa 5-ih ¢rpalk
za potiskanje vode skozi izmenjevalce
(izkazale so se kot nepotrebne) lahko
govorimo o prihranku elektricne energije;

¢ zaradi rabe Ciste vode ne bo vec potrebe
po menjavanju z oblogami obloZenih
izmenjevalcev (dosedaj je bila potrebna
menjava vsakih pet let);

* ne bo tolikSne potrebe po dogrevanju
vode za regeneracijo v pripravi vode (=50
% manj pare);

e proces demineralizacije bo v zimskem
Casu, zaradi v proces vnesene toplote,
obratoval z manjSimi stroski (laZje in s
tem manjsa kolicina vode za izpiranje pri
ionski izmenjavi).

Da realizirana naloga pomeni zadetek v
polno, je pokazalo tako testno, kot poskusno
obratovanje v najneugodnejSih pogojih letos
poleti. Dosegli smo prav vse in Se vec ciljev,
kot smo si jih zadali.

Tekst in foto: Branko STARIC
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Izdelava povezave cevovoda komprimiranega zraka med PD1 in PD2

Pri proizvodnji koprimiranega zraka je v
sestavi stroSkov 75 odstotni delez energije.
Kompresija zraka je povezana z velikimi
izgubami, saj proces ni izotermen. SproSca
se precej toplote, ki pomeni izgubo. V
Cisto mehansko delo se pretvori samo do
10 odstotkov v proces vloZzene elektricne
energije. Zato je zvidika varCevanja z energijo
pomebna izbira kompresorja.

Turbo kompresor IR 2CII-C120 je pri svojem
obratovanju za potrebe mikronizacije
povrSinske dodelave 2 (PD2) deloval pod
svojo spodnjo mejo regulacije. To pomeni, da
je vedno spuscal komprimiran zrak v ozracje
in s tem po nepotrebnem troSil energijo.
Potreben pretok komprimiranega zraka v
PD2 se ocenjuje na maksimalno 4700
kubiGnih metrov na uro pri nadtlaku ~ 7,5
barov. Ker ima kompresor nazivno kapaciteto
6700 kubicnih metrov na uro pri omenjenem
nadtlaku in instalirani mocéi motorja 850
kilovatov, lahko govorimo o preveliki enoti za
potrebe PD2.

Stala bi vsa proizvodnja

Pri dejanskem pretoku je bilo delovanje
kompresorja  tako  energetsko  zelo
neucinkovito. Poleg tega je sistem deloval
brez rezerve, kar pomeni, da bi v primeru
izpada ali servisa kompresorja stala vsa
proizvodnja v PD2.

V povrSinski dodelavi 1 (PD1) pa sta dva

kompresorja le s tezavo ali pa sploh ne (v
poletnih mesecih) dosegala Zeljeni tlak
za pogon treh linij mikronizacije. Ce se 3e
dobro spomnimo je bila situacija v PD1 do
postavitve tlacne posode identicna situaciji
v PD2. Od postavitve tlacne posode pred leti
je en kompresorv PD1 vedno v rezervi (stoji)
in ne porablja elektrike (gre za varCevalni
potencial preko 500kW/h!).

Prihranki so veliki

S povezavo PD1 in PD2 z ustreznim izoliranim

cevovodom smo dosegli:

* varnost obeh sistemov (rezerva enega
kompresorja v primeru vzdrZevalnih del),

e enakomerno kvaliteto  mikronizacije
(konstanten tlak v PD1)

* porazdelitev 3 kompresorjev in s tem
prihranek elektricne energije od 20kW/h
do 130kW/h.

Pri povpreénem prihranku 75 kilovatov
elektrike na uro je letni prihranek stroSkov
obratovanja okoli 46.000 evrov letno.
Pri dejanski vrednosti investicije 60.000
evrov je doba vracanja investicije 1,3
leta. Glede na to, da sodelavci PE Titanov
dioksid in PE VzdrZevanje in energetika
neprestano  optimiramo ucinkovito rabe
energije ob doseganje optimalnih rezultatov
mikronizacije, pa pricujemo Se krajSo dobo
vracanja investicije.

Tekst in foto: Branko STARIC
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Na kratko
odtuintam

Predstavitev metalurSkega

programa

V PE Metalurgija so pred obratom Valjarna
namestili kozolCek, ki predstavlja izdelke, ki
jih izdelujemo v tej poslovni enoti.

OkraSena vratarnica

Glavno vratarnico je po nalogu Uprave
oblikovalec Ramo Selimovié okrasil s
fotografijami  preteklosti in  sedanjosti
Cinkarne. Fotografije so izbrskane iz
zgodovine, ki jo hranimo v KSS.

e —

Obvestili

SliSali smo vest, da je v letu 2009 v
devetinsedemdesetem letu starosti umrl
Franjo Klinger, ki je bil direktor Cinkarne Celje
od 1. 7. 1969 do 31. 12. 1978,to je 9 let. V
Cinkarni je bil zaposlen Ze od leta 1957 kot
diplomirani inZenir metalurgije. Do poloZaja
direktorja je delal kot pomocnik glavnega
inZenirja v takratnem Investicijskem sektorju.
Po rodu je bil iz Ptuja.

lzvedeli smo tudi, da je nedavno tega v
oseminsedemdesetem letu umrla JoZica
Farcnik porocena Mrvar, ki je bila od 1981
do 1993 v Cinkarni zaposlena na mestu
direktorice TOZD-a Kemija Celje. V Cinkarni
se je zaposlila leta 1959 in kot diplomirana
inZenirka agronomije vodila obrat umetnih
gnojil. Leta 1969 je postala obratovodja
obrata Superfosfat, od leta 1971 pa je
bila svetovalka in prva strokovna delavka v
Razvojnem oddelku. Nato je do imenovanja
direktorice delala kot prva tehnologinja v
razvoju tozda Kemija Celje.

AJ
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Mas za gradbenistvo
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V letu 2003 je bil dograjen prizidek k obratu
Mas za gradbeniStvo s Stirimi novimi 70 m3
velikimi silosi za surovine. Naslednje leto je
bil zgrajen prizidek k skladis¢nemu delu Mas
za gradbenistvo. Montirana je bila tudi linija
mletja peska.

Na novi lokaciji je bila zgrajena meSalnica za
suhe gradbene mase, pakirnica, polnilnica
mobilnih silosov, suSilnica in skladiSce.

V tem letu je bil nabavljen tudi prvi tovornjak
z nadgradnjo za mobilne silose, kakor tudi
prvi mobilni silosi z opremo. V naslednjih
letih je Stevilo teh naraScalo sorazmerno z
naraSCanjem silosnega programa.

V letu 2004 smo uredili dodaten laboratorij
Mas za gradbenistvo. Pri ZAG smo leta 2005
pridobili EC certifikat kontrole 1404-CPD
924 za gotove projektirane malte za zidanje.
Vteh desetih letih je bilo, poleg Ze obstojecih,
razvitih 66 novih izdelkov. RazSirili smo
program omaltov, predmeSanic, cementnih
lepil, izravnalnih mas, vodotesnih mas in

V letu 2000 smo postavili novo meSalnico
in polnilnico emulzij. V meSalnici za suhe
gradbene materiale smo dogradili dodatno
tehtnico s silosi za aditive.

V komandni kabini

V pakirnici
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V letu 2009 je minilo deset let od postavitve novega obrata Mas za
gradbenistvo. Preizkusni zagon je bil izveden v marcu 1998. Proizvodnja
je kratek cas potekala istocasno v stari Cinkarni ter v novem obratu v novi

dekorativnih ometov.

V letu 2005 smo pridobili certifikat za sistem
vodenja kakovosti 1ISO 9001.

V letu 2009 smo v sklopu Cinkarne pridobili
certifikat odgovornega ravnanjazokoljem1SO
14001 in certifikat za sistem odgovornega
ravnanja na podro€ju varnosti in zdravja BS
OHSAS 18001.

Letos spomladi smo industrijski racunalnik
zamenjali z novim. Pri tem smo pridobili
posodoblieno  programsko opremo in
vizualizacijo ter nov operacijski sistem.

Tovornjak z nadgradnjo za prevoz mobilnih
silosov
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Kombi za servisiranje kupcev

-l i

V laboratoriju mas za gradbenistvo

V desetih letih je letna proizvodnja mas za
gradbenistvo narasla iz 17.000 t (leta 1998)
na 40.000 t (v letu 2008), medtem ko je
rast vrednosti prodaje narasla iz 3.210.000
EUR na 6.240.000 EUR. To je bilo mozno
doseci s prizadevnostjo ljudi, ki so sodelovali
pri uresnievanju ciliev programa Mas za
gradbenistvo. Vsem posameznikom, ki so
skriti za temi dosezki, iskreno hvala.

YREDNOSTPRODAJE ¥ EUR

Tekst in foto: Bogomir BOZIC
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Polnjenje mobilnega silosa

Rast proizvodnje mas za gradbenistvo
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Remont parnega kotla PK 400

v Energetiki

Leta 2003 smo v kotlarni Energetike iz zemeljskega plina proizvedli 42%
potrebne pare za oskrbo celotne tovarne, pet let kasneje okoli 8%, letos pa
predvidevamo, da bo lanska stevilka se niZja. Predvsem zato, ker sta kotla v
Energetiki labko ugasnjena oziroma v topli pripravljenosti s paro iz »S« kisline;
se je poraba zemeljskega plina v Cinkarni zmanjsala od nekdanjih 19 miljonov
standardnib kubicnib metrov (Sm?) letno na danasnjib manj kot 13miljonov
Sm? letno.

PARMI ACUMULATOR
00 =3 s
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Prikaz parnega sistema Cinkarne

Kljub temu, da kotla v Energetiki ve¢inoma
Casa stojita; oziroma je eden od njih v
topli pripravljenosti s paro iz »S« Kkilsine;
jih je potrebno skladno s Pravilnikom o
tehnicnih normativih za postavitev, nadzor in
obratovanje parnih kotlov v odrejenih rokih
pregledati (gre za inSpekcijski pregled). Tako
je bilo v letoSnjem letu potrebno opraviti
redni pregledi notranji pregled parnega kotla
PK 400. TakSen pregled je sicer predpisan
vsako vsako tretje leto.

Zato smo v mesecu juliju sodelavci PE
Vzdrzevanje in energetika opravili temeljit
remont parnega kotla PK 400, kot pripravo
na omenjeni pregled, ki je potekal v mesecu
avgustu. Zaradi dotrajanosti kotla (letni
izdelave je 1971) smo morali na zahtevo
inSpektorja  opraviti  dodatne  meritve
debelin sten bobna na mestih korozijskih
razjed. InSpektor je v zapisniku zapisal, da
mora pooblaS¢ena institucija dati ustrezno
strokovno mnenje ali te razjede Ze ogrozajo
varno obratovanje kotla.

Pooblas¢ena institucija je opravila zahtevana
dela in izdala poroCilo iz katerega je razvidno,
daje obratovanje kotla Se varno. Priporo€iliso
vsakoletne ponovne meritve, ki pa jih zaradi
redke uporabe kotla ne bomo opravljali.
Po nasvetu firme Nalco, ki nam dobavlja
kemikalije za kotlovnico smo se odlocili za
suho konzervacijo. Vsako odpiranje kotla
pomeni, da pride v kotel zelo velika koliGina
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neprekinjeno bi bilo zaradi za danasnji Cas
neustreznega izkoristka nujna zamenjava z
novima energetsko ucinkovitejSima.

Tako pa gre naSe razmiSljanje in dejanja
v smeri, da sta omenjena kotla samo
nadomestekzaizpad procesa generacije pare
v obrtu »S« kislina. Tako smo v plan investicij
za leto 2010 predlagali investicije v sistem
izrabe neizkoriscene toplote pri proizvodnji
Zveplove kisline in sicer:
e primarno predgrevanje vode na »S«
kislini s toploto absorpcijske kisline in
dogrevanije s tehnoloSko paro (prav tako

Remont in preizkus ventilov za parni kotel PK 400

kisika, ki povzroci korozijo sistema. Zato se
kotel med konzerviranjem ne bi smel odpirati,
0z. bi bilo potrebno potrebno po zaprtju
ponovno vzpostaviti ustrezno koncentracijo
kemikalije za vezavo kisika.

Ponovni inSpekcijski pregled v mesecu
septembru je pokazal, da smo vse
pomankljivosti odpravili in tako ni zadrzkov
za nadaljne obratovanje parnega kotla vse do
konca leta 2012.

Kot zanimivost naj povemo, da imajo tako
stare kotle takSnega tipa samo Se na Kubi in
JuZnoafriski republiki. Ce bi kotla obratovala
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iz »S« kisline) na zahtevano temperaturo.

e ogrevanje prostorov PE VzdrZevanje in
energika, ter PE Veflon s toplo vodo,
katero bi ogrevali s absorpcijsko toploto
»S«Kisline.

Investicije v zamenjavo parnega kotla zaradi
popolne dotrajanosti pa prelagamo z vsakim
inSpekcijskim pregledom (na tri leta) nekoc v
prihodnost. Zaenkrat zahvaljujo¢ vsem, ki za
kotla so in Se skrbijo Ze skoraj Stiri desetletja,
to dobro uspeva.

Tekst in foto: Branko STARIC
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Gospodarska kriza je povzroéila)

da smo se v PE VzdrZevanje in
energetika mocno ozrli vase in
poizkusili poiskati rezerve, ki bi
jib labko ponudili na trgu izven
Cinkarne.

Nagrada za najboljsi clanek

E Vzd rzeva nj e‘ﬂ .

Na tej osnovi smo si za leto 2009 zastavili
v izvedbenih ciljih dve nalogi. Prva je bila
vzpostaviti povezavo storitev PE VzdrZevanje
in energetika izven Cinkarne, druga pa
vzpostaviti  eksterno  prodajo  storitev
vzdrzevanja motornih vozil. Posledica teh
nalog je, da smo, skupaj s propagando in
analizo trga v OE Marketing ter sluzbo za
informatiko, pripravili na internetni strani
Cinkarne, v »meniju« storitve, predstavitev
Vzdrzevanja in energetike. Tu smo predstavili
aktivnosti ki jih lahko ponudimo na
Slovenskem in tujem trgu.

LI

\ TRZENJE

Prvi rezultati so vzpodbudni. V kratkem Gasu
smo pridobili servis za firmo Axflow, ki je eden
vecjih evropskih dobaviteljev ¢rpalk.

Uspesno je pricela delovati avtomehanicna
storitev za zaposlene, ki jo zaposleni koristijo
v obojestransko zadovoljstvo.

V prihodnje se bomo trudili, da te dejavnosti
optimalno povecamo, tako da redna
vzdrzevalna dela ne bodo okrnjena.

Rudi UZMAH

Nasa sodelavka Marta Sevcnikar, samostojna pospesevalka prodaje v Marketingu, je prejela nagrado za clanek,
ki ga je napisala v soavtorstvu z Alenko Stepandic; samostojno strokovno delavko v Sluzbi kakovosti. Clanek sta
predstavili na prvi mednarodni znanstveni konferenci Znanje in poslovni izzivi globalizacije 12. in 13. novembra
2009 v prostorih Fakultete za komercialne in poslovne vede v Celju. Nagrajeni clanek je nastal kot nadgradnja
Martinega diplomskega in magistrskega dela na tej fakulteti.

Marti je nagrado podelila dekanja fakultete
doc.dr. Marjana Merkac Skok

Recenzenti so cClanek z naslovom Ocena
zanesljivosti merjenja in analiza parametrov
zadovoljstva odjemalcev Cinkarne Celje, d.
d., ocenili za najboljSega izmed 25 Studentov,
ki so svoje Clanke predstavili v sekciji
podiplomskih Studentov.

V Clanku avtorici predstavljata merjenje
zadovoljstva odjemalcev (kupcev) nosilnega
proizvoda titanovega dioksida. Zadovoljstvo
odjemalcev, ki ga v Cinkarni ocenjujemo
enkrat letno, zajema tiste odjemalce, katerih
delez letne prodaje je vecji od 5 odstotkov
letne proizvodnje.»Toso nasinajpomembnejsi
kupci, zatojih ocenjujemovsako leto, dalahko
analiziramo trende, ki prikazujejo izboljSanje
ali poslabsanje ocenjenega zadovoljstva ter
sprejemamo ukrepe za odpravo zaznanega
nezadovoljstva in za zagotavljanje zvestobe
najdonosnejsih odjemalcev.«
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V ¢lanku opisujeta metodo merjenja indeksa
zadovoljstva odjemalcev CSI (Customer
Satisfaction Index) z  ocenjevanjem
parametrov: uspesnost prodaje, zanesljivost
proizvoda, kakovost proizvoda, pravoGasnost
dobave, razpoloZljivost, ceno proizvoda in
placilne pogoje, reklamacije in pritozbe,
tehniéno podporo, komuniciranje,
administrativno  poslovanje, fleksibilnost
ponudbe in konkurencnost. Predvsem pa s
statisticno analizo dokazujeta zanesljivost
postopka merjenja, ki ga je mogoCe Se
izboljSati. »Merjenje zadovoljstva odjemalcev
je hkrati z merjenjem kakovosti poslovanja
podjetja ter vlaganjem v raziskave, razvoj
in ustvarjalnost odlocCilnega pomena, da si
pridobimo in ohranimo dobre trzne pozicijes,
piSeta in zakljucita misel: »Na$ naslednji
cilj je, da dopolnimo validacijo postopka Se
z analizo stabilnosti merjenja zadovoljstva
odjemalcev.

Povzela: Mira GorenSek
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Predstavljamo nase strokovnjake

V Cinkarno so nas pripeljale razlicne poti. Vsaka zgodba je po svoje zanimiva.
V nasi rubriki vam tokrat predstavljamo dva nova sodelavca.

Tihomir Djuricic

Uspesno zviSuje prodajo
dveh programov

Tihomir Djuricic je  samostojni
pospeSevalec prodaje programa CC-master
in flekso-barv. Za oba programa pokriva
iste kupce, katerih Stevilo je po njegovem
prihodu avgusta 2008 obcutno naraslo.
Ze do letoSnjega novembra mu je uspelo
na programu CC-mastra za sto odstotkov
povecati realizacijo glede na celotno preteklo
leto. Poleg investicije v novo proizvodno linijo
za CC-mastre je k povecanju prodaje vplival
predvsem izbor specializiranih sejmov in
ucinkovit nastop na njih, Se vec pa je po
njegovem mnenju pripomogel osebni kontakt
in poglobljeni osebni odnosi v prvi vrsti s
potencialnimi in nato koncnimi kupci. Prvi
pogoj za uspesnost zanj pomeni strokovnost,
dobra predstavitev in poznavanje tujih
jezikov, sodelovanje pri uvodnih in nadaljnjih
testiranjih, azurnost, nato Se prijaznost,
pogovor in poznavanje tistega, kar kupca Se
zanima, ne strogo vezano za posel (hobiji,
potovanja, Sport...). Uspelo mu je pridobiti
k sodelovanju ve¢ novih kupcev iz Nemdije,
Poljske, Italije, Bolgarije, pa tudi iz drzav
nekdanje Jugoslavije ter iz domacega trga.
Skupaj s trzno pripravo mu je uspelo pripraviti
pomemben promocijski ¢lanek v ruski reviji
Plastiks, ki je specializirana za polimerne
materiale in je v prosti prodaji v Rusiji, in ki
se deli tudi na najvecjih evropskih sejmih
plastike. V prvi vrsti predvsem, ker se bo
potrebno z aktivnostmi usmeriti tudi na hitro
razvijajoce se trge vzhodne Evrope in Rusije.
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Ze iz preteklih zaposlitev dobro pozna to
panogo, saj je bil zaposlen v Ecopaku -
héerinskem podjetju Cometa, kjer se je
pretezno ukvarjal s polimernimi materiali,
takoznjihovo prodajo kot nabavo. Zaposlitevv
Cinkarnijevidel kot nadgradnjo pridobljenega
znanja. Zaradi prilagodljivosti, mladosti,
star je 32 let, in dobrega tima sodelavcey,
se je hitro navadil na novo delo. Zdaj zelo
dobro deluje med interesi Marketinga ter
proizvodnjo PE Kemijo Mozirje in PE Grafiko.
Glede programov, ki sta zelo razlicna, meni,
da jih je potrebno Se bolj racionalizirati,
izbrati pravo strategijo in aktivno skrbeti za
promacijo izdelkov. Veseli ga, da je program
CC-Master nadgradnja Titanovemu dioksidu,
kjer razvoj pospeseno napreduje, predvsem
razvoj nanotehnologije in novih tipov Ti0,, ki
bodo zagotovo pospesili tudi razvoj PE Kemije
Mozirje in s tem prodaje.

Cinkarna je po njegovem mnenju najbolj
trdoZivo slovensko podjetje, ki je pokazalo,
da lahko preZivi vse tranzicije in uspeSno
prebrodi tudi to krizo, zato v prihodnje
pricakuje Se boljSe poslovne rezultate.

Diplomiral je leta 2000 na mariborski
ekonomski fakulteti, smer Mednarodna
menjava z diplomskim delom VkljuCevanje
Jugovzhodne Evrope v evropske integracije.
Kot univerzitetni diplomirani ekonomist
poznatudi mentaliteto jugovzhodnih narodov,
njihov jezik in aktualno problematiko. Govori
angleSko, nemSko in srbohrvasko ter se
intenzivno uéi tudi ruskega jezika.

Najbolj ceni odkritost pri sodelavcih. Verjame,
da s svojo umirjenostjo in razumevanjem
sodelavcev lahko vpliva na pozitivno
atmosfero v svojem okolju, saj rad deluje
v timih. Sam in skupaj z druZino je zelo
Sportno aktiven, igra koSarko, nogomet in
tenis, z druzino kolesari, rola in drsa. Aktivno
pa sodeluje tudi pri tradicionalnih Sportnih
srecanjih poslovnih partnerjev in se trudi, da
bi ta srecanja prerasla v nekaj vec.

Koordinira med proizvodnjo
in kupci

Dubravka KUNST je v Cinkarni nasla
priloZznost za svojo strokovno rast. Iskala je
nov izziv, ker se je zavedala, da v poslu ne
more$ dajati isto intenzivnost energije daljSe
obdobje, da je lahko motivirana le v Zivem,
spreminjajocem okolju. Kot koordinatorka
med proizvodnjo in trgom na podrocju
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Dubravka Kunst

graficnih repromaterialov predvsem nudi
komercialno tehnicno podporo kupcem, iSce
nove kupce in ohranja stik z obstojecimi,
poskuSa prisluhniti zahtevam trga in dati
odgovor konkurenci, pripravija predstavitve
in seminarje, piSe in usklajuje strokovne
Clanke za strokovne revije in internet,
pripravlja nastope Cinkarne na Stevilnih
sejmih graficne dejavnosti, zlasti v tujini.
Zanjo so kupci kot vodje, ki dajejo smernice
proizvodniji. Pogosto prav kakSna reklamacija
opozori, da je treba v proizvodniji ali kontroli
nekaj spremeniti. Samostojni pospeSevalci
prinesejo s trga informacije, Dubravka
jih preverja, nato predlaga spremembe,
seveda po predhodnem usklajevanju s
sodelavci. Pravzaprav nenehno koordinira
med marketingom, prodajo, proizvodnjo in
kupci. Zato se ji zdi iziemno pomembno, da
smo v Cinkarni ekipa, ki pihamo v isti rog, da
lahko v hudi konkurenci na trgu zmagujemo.
»Zmagujes pa le, Ce imas v ekipi iziemne
sodelavce, pravi. Potrebno se je zavedati, da
je situacija na trgu slabSa kot je bila pred leti,
konkurenca pa temu primerno mocnejSa. V
tem teZzavnem obdobju, je potrebno dati od
sebe veliko vec, saj konkurenca ¢aka na naso
napako, kijo lahko potem izkoristi v svojo prid.
Zato je potrebno konstantno poudarjati dobre
lastnosti nasih proizvodov, se prilagajati trgu
in seveda ceniti konkurenco.

Dubravka se je v Cinkarni zaposlila junija
2008 z izkuSnjami, ki jih je pridobivala v
Cetisu in zasebnem graficnem podjetju INO.
Diplomirala je na Zagrebski Graficni Fakulteti



leta 1997 iz podrocja fotopolimerne tiskovne
forme. Zase pravi, da je pozitivna, optimistka,
po drugi plati pa zelo realna. Je ena tistih, ki
verjame, da se za vsako stvar najde reSitev
- bolj$a, slabSa, optimalna. Pri sodelavcih
najbolj ceni obcCutek odgovornosti, da
dopustijo pogovor in dogovor, da so korektni
pri delu. Medsebojno sodelovanje pri delu
zanjo pomeni najvec.

Cinkarno je vedno doZivljala kot velik gigantin
iziemno resno podjetje, ki lahko daje mladim
mozZnost strokovnega razvoja. To pa je tisto,
kar je treba izkoristiti, pravi. Zato Cinkarno
vidi kot Zivo podjetje, ki se ves Cas spreminja
in poCasi raste. Zanjo ima PE Grafika dober
programin je prepri¢ana, da bo Se dolgoZivel,
ob konstantnim se prilagajanjem potrebam
trga. Ve, da se ljudje bojijo sprememb,
vendar pravi, da je vsaka sprememba, vsak
kakrSenkoli ukrep dolgoroéno dober, ce
drugega ne, daje odgovor pri ¢em smo in kako
naprej. V Cinkarni v vsakdanjih medsebojnih
odnosih pogreSa odprtost ljudi do pohval.

Vzasebnem Zivljenju je zanjo drug svet. Doma
ima dva soncka, oboZuje pa tudi konje, ki ji
dajo posebno energijo, vadi tajci in zelo rada
bere.

Obema Zelimo Se veliko ustvarjalnosti,
uspehov pri delu in dobrega pocutja med
nami.

Tekst in foto: Mira GORENSEK

‘ DELO IN ZDRAVJE

Predstavitev Cinkarne
na podrocju absentizma

Na regijskem strokovnem
posvetu Primeri dobre prakse
pri obvladovanju zdravstvenega
absentizma, ki ga je v novembru
2009 organizirala Obmocna
enota Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Celje, je skrb za
zaposlene v delovnem okolju
Cinkarne predstavil Marko
Cvetko, clan uprave in delavski
direktor.

Celovit sistem skrbi za zaposlenega v Cinkarni

Dejavniki zdravja

Dejavniki zdravja

** VSTOP **

Skrb za zdravje <« -<«—>» Motivacija
DELOVNO OKOLE

Ocenatveganja D «—> Rekreacija in dobro pocutje
Preventiva R <—— Skrb zainvalide
Usposabljanje o o
lzobraZevanje > <> Obvescanje in informiranje
Skrb za zrak in vode —» DELOVNO MESTO <—— Skrb za okolje

M

Dejavniki zdravja

M

Dejavniki zdravja

Cinkarnar2/310

V Cinkarni so razlogi za zdravstveni
absentizem Se vedno na strani narave dela,
starosti zaposlenih, Stiri izmenskega dela in
velikega deleza invalidov ter se kljub izredno
tezki in zahtevni proizvodnji giblje v rangu
republiSkega povprecja. Marko Cvetko je v
predstavitvi predstavil celovit pogled na vrsto
“dejavnikov zdravja”, ki pomenijo celovit in
kompleksen sistem, s katerim podjetje skrbi
za zaposlene v podjetju. Posebej je poudaril,
da poizkuSamo z  razlicnimi nabori in
dejavnostmi izboljSati pogoje dela, zmanjSati
absentizem in pozitivno vplivati na motivacijo
zaposlenih. Za podjetje je izredno pomemben
vsak (novo)zaposleni od prvega trenutka,
ko vstopi pri vratarju, v celotni delovno
aktivni dobi, ki jo preZivi v podjetju, pa tudi
potem, ko podjetje zapusti, v veliki ve€ini kot
upokojenec.

Predstavil je kako izvajamo novo zaposlitev,
kakSna je naSa skrb za zaposlene na
delovnem mestu, omenil je oceno tveganija,
redno izvajanje meritev in usposabljanje
za varno in zdravo delo, predstavil skrb za
rekreacijo in dobro pocutje, preventivno
zdravstveno varstvo, izobrazevanje, sisteme
obveS€anja in komuniciranja. Posebej je
izpostavil pereCo problematiko invalidov,
ki jih je priblizno 150, bolniski stalez, ki Se
vedno pomeni izgubljenih skoraj 5 ur na
zaposlenega in nezgode pri delu, ki jih je bilo
43 v letu 2008. Skrb za zaposlene pomeni
tudi informiranje zaposlenih, motivacija, skrb
za varovanje voda, zraka in odpadkov ter
varCevanje z energijo, na koncu pa je posebej
poudaril, da imamo na 1.100 zaposlenih v
Cinkarni kar 900 upokojencev, ki so vecino
Casa preZiveli svojo delovne aktivno dobo v
podjetju.

Na posvetu so poudarili, da primeri dobre
prakse, ki so jih predstavili tudi iz Mlekarne
Celeia in Mostovi CMC, potrjujejo, da
s primernim oblikovanjem dela lahko
poveéamo motivacijo delavcev za delo, kar
po eni strani izboljSuje delovne rezultate, po
drugi pa povecuje zadovoljstvo delavcev.

Cinkarna je od pristojnih iz Zavoda za
zdravstveno zavarovanje (ZZZS) dobila
posebno pohvalo za sistem, ki ga izvajamo v
podjetju in za €lanek o Skrbi za zaposlene, ki
bo kot primer dobre prakse edini iz celjskega
objavljen tudi v Zborniku ZZZS in bo kot
zgleden primer poslan vsem ve€jim in srednje
velikim delodajalcem ter obmocnim enotam
Z77S na teritoriju republike Slovenije.
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Vse to, kako se v podjetju pogovarjamo, kako razumemo drug drugega, si zaupamo, se spostujemo, kako smo za svoja
dejanja zanesljivi, odgovorni, vpliva na dolgorocno prezivetje podjetja. To je bila osrednja tema usposabljanja, ki so ga v
novembru imeli vodilni in vodstveni delavci. K razmisljanju kako komunicirajo jib je vzpodbujala predavateljica seminarja
iz BC SKUPINA d. o. o. Biserka Povse Tasic, univ. dipl. novinarka in podjetnica z vecletnimi izkusnjami upravljanja in
vodenja, ki nam je posredovala izvlecek predavanja.

Kako je treba komunicirati

Komuniciramo vsi, hote ali ne hote. Tudi
takrat, ko mol¢imo. Igrica »gluhi telefon«
nas ne le spomni na otroStvo, temve¢ tudi
na problem komunikacijskih Sumov, ko se
prvotno izreeni stavek spremeni na koncu
v vse kaj drugega od tistega, kar bi si Zeleli.
In tudi v komuniciranju organizacije ni seveda
prav ni¢ drugace: tudi tukaj so komunikacijski
Sumi in, poleg formalnega komuniciranja,
vselej Se nepreverjene informacije ter
govorice. Ker je ucinkovita komunikacija le
tista, ki potuje v obe smeri (pomen povratne
informacije) se morata v podjetju Se posebej
tako tisti, ki sporoca, kot tisti, ki sporocilo
sprejema, zavedati pomena dveh kljucnih
pojmov: zaupanje in zanesljivost. Za oba
moramo veliko delati, oba ustvarjamo in si ju
prisluzimo.

Zaupanije lahko predstavimo najbolj plasti¢no
kot nekakSno obliko psiholoske pogodbe.
Gre preprosto za to, da si, kot vodje, z
vsakdanjim komuniciranjem polnimo ali pa
praznimo transakcijski racun zaupanja med
zaposlenimi. Ko Sef pride s sestanka in na
vaSe vpraSanje o tem kaj pa ste se zmenili v
upravi zamahne z roko, ¢eS, ah, ni¢ novega,
pac varujemo, povzroGi vsaj dvoje: prvic,
v vas posadi dvom in nezaupanje in drugic,
vodstvu ne omogoci pravilnega prenosa
prvotnega sporocila in kar je Se bolj usodno,
tudi povratne informacije ne. PsiholoSka
pogodba zaupanja se tako mocno nacne, saj
bi morala odgovarjati na tri kljucna vpraSanja:
ali so ljudje resniéno placani po svojem
prispevku organizaciji, v kateri delajo, ali v tej
organizaciji obstaja pravicnost, torej, da brez
pravih razlogov ni razlik med zaposlenimi in
tudi v kolikSni meri organizacija uresnicuje
potrebe zaposlenih?

Kljuc je tudi v pravilnem vodenju
ljudi

Brez prave komunikacije ni zaupanja in
brez zaupanja ni zanesljivih sodelavcev. To

pomeni, da upravljavci veliko preveC Casa
namenijo nadzorovanju sodelavcev kot
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temu, da bi jim dodelili naloge in spremljali
predvsem rezultate, ter se v proces izvedbe
vkljuCevali z nasveti in s pomocjo, ter ne
zg0lj z nadzorovanjem in kritiko. UCinkovita
psiholoSka pogodba, ki je v nekaterih
podjetjih v Sloveniji ta hip zelo naceta,
dejansko ti¢i v pravilnem vodenju ljudi.
In ucinkovitega ter pravilnega vodenja
sodelavcev ni brez vsaj temeljnega znanja o
tem kako komuniciramo z ljudmi. Ce vas Sef
zjutraj nadere z besedami, ce$, kaj ste pa
Ze postorili, ga lahko vpraSate ali tudi kupca
pozdravi z besedami, no, kaj ste pa koncno ze
kupili?! Prihodnost in dolgorocno preZivetje
organizacij se skriva namrec pravvtem, da se
zaposleni prepoznajo kot kupci, kar pomeni,
da niso preprosto zamenljivi in pogresljivi na
trgu dela.

Moc nacel pri vodenju
in komuniciranju

Vodenje na podlagi nacel preprosto pomeni,
dasoljudje samoodgovorni, karpomeni, daje
neposredni Sef tisti, ki mora ljudem pokazati,
da so samizmozni resiti problem, organizacija
kot celota pa mora prav s komunikacijskim
sistemom ustvariti ozraCje za zaupanje,
dialog, dogovarjanje, medsebojno podporo
in spoStovanje ter predvsem zagotoviti prenos
povratnih informacij iz vodstva do baze in
seveda obratno. Kljutnega pomena pri tem
je uigranost timskega dela med vrhnjim in
srednjim menedZmentom. Skripanje na tej
ravni se zazna prav s tistim uvodnim stavkom
»Ah, ni¢ novega, oni gor spet vse po starem.«
In samoodgovorno ravnanje zaposlenih ni
nekaj kar bi lahko dosegli z nadzorom, to je
mozno le z obojestranskim zaupanjem in
zanesljivostjo.

Ta paradigma medsebojne odvisnosti
je temelj vodenja po sistemu nacel, ki
temeljijo na samomotiviranosti zaposlenih.
Te pa ni brez pravih, celovitih in pravocasnih
povratnih informacij o tem kaj pocne in
kam pljuje ladja na kateri so. Notranje
motivirani delavci, ki tezijo k dolgoroénemu
preZivetju podjetja, od svojih vodij pricakujejo
predvsem usmeritev, mnenje, nasvet in pravo
odlocGitev. Russel Ackoff, Clovek, ki se ukvarja
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z izzivi dolgoronega preZivetja organizacije
in vodenija ljudi, sporoca, da je treba na novo
osmisliti odnos do sodelavcev.

KakSne informacije potrebujejo
zaposleni

Raziskave kazejo, da ljudje najbolj pogreSajo
informacije o sploSni usodi podjetja, politiki
plac, kadrovski politiki in o moznostih
izobrazevanja ter napredovanja. In takSne
informacije si Zelijo predvsem od svojih
neposrednih vodij, ki morajo prav zato nekako
ponotranjiti 10 kljucnih zapovedi uspeSnega
komuniciranja s sodelavci.

10zapovediuspesnegakomuniciranja
pri vodenju ljudi:

1. Pokazite svojim ljudem, da jih spoStujete.
2. Spodbujajte ljudi k sodelovanju in
odpravite razlog spora. 3. Pokazite ljudem,
da lahko vplivajo na situacijo. 4. Pohvalite
ljudi za to, kar delajo. 5. Nagradite poSteno
ljudi, ki si to zasluZijo. 6. Redno informirajte
ljudi. 7. Pojasnite vsakemu kaj se od njega
priCakuje. 8. Pojasnite cilie organizacije
in zagotovite, da bodo ljudje sodelovali
pri njihovem uresnicevanju. 9. Pomagajte
ljudem, da bodo razvili svoje sposobnosti.
10. Ustvariti morate organizacijo, v kateri se
bo lahko opravilo delo.

Kako uspesno deluje sistem komuniciranja
v neki organizaciji tudi v praksi, ne le kot
skupek pravil na papirju, se pokaZze predvsem
v krizi. Takrat se vidi ali vsi zaposleni €utijo in
govorijo enovito zgodbo o tem, kje je podjetje
danes in kar je Se bolj pomembno, kaj storiti,
da bo jutri tam, kjer bi si v skladu z vizijo in cilji
podjetja tudi Zeleli.

Krizam v Zivljenju organizacije se preprosto
ni mogoCe vedno izogniti. Zato je toliko
bolj pomembno, da prav v trenutkih vecje
negotovosti vodstvo prepozna in udejanja
pravilo Sestice pri komuniciranju v krizi: 1.
Zaposleni naj izvedo prvi. 2. Ne Gakajte na
vsa dejstva, mediji bodo hitrejSi. 3. Najprej
komunicirajte neposrednim vodjem. 4. Ne
podcenjujte govoric. 5. Bodite vidni med
ljudmi. 6. Merite in spremljajte ucinke.



Predsednik Sveta delavcev:
Dusan MestinSek

Svet delavcev, ki ima osrednje mesto v sistemu in izvolitvi delavskib predstavnistev
v podjetju in odlocilno usmerjevalno funkcijo, je spomladi dobil novega
predsednika Dusana Mestinska, dipl.inZ.el, sistemskega inZenirja iz PE
VzdrZevanje in energetika, ki je mandat prevzel od mag. Zorana Pevca.

O0d imenovanja ste Ze kar dobro
»zagrizli«v delo in v vlogo predsednika
Sveta delavcev. Je vse tako kot ste
pricakovali? Je v tem casu lahko biti
v tej vliogi?

0O kakr3nih koli pricakovanjih bi tezko govoril,
saj sem v to vlogo milo re¢eno padel z neba.
Vse se je zgodilo nepriCakovano, z bliskovito
hitrostjo, od kandidature za c¢lana Sveta
delavcev v PE VzdrZevanje in energetika do
prevzema funkcije predsednika. Se enkrat
bi izrabil moznost in bi se ob tej priloZnosti
zahvalil vsem, ki so v meni videli zaupanja
vredne osebe za opravljanje takSne funkcije,
meni pa ta funkcija poleg profesionalnega
dela pomeni velik izziv.

Casi so tezki, verjietno bodo 3e teZji, in
resnicno si zelim, da bomo uspeli v najvecji
mozni meri nadaljevati poslanstvo Sveta
delavcev in njegove vloge v podjetju.
Vloga predsednika v takSnih Casih ni Cisto
enostavna, kakor tudi ni enostavno delo
¢lanov, vsekakor pa noben predsednik sam
brez sodelavcev ne more storiti ni¢. Osebno
menim, da se nobenemu predsedniku ob
takSnih clanih Sveta delavcey, kot jih imamo
pri nas v Cinkarni ni potrebno bati kakrSnih
koli izzivov v prihodnosti.

SliSali smo, da ste imeli Ze burne sestanke,
koliko ste jih imeli in kako jih na sploSno
ocenjujete, kako ocenjujete delo ¢lanov?
Seje Sveta delavcev se sklicujejo glede na
potrebe, vsekakor pa po navadi potekajo
vsaj enkrat vsak mesec, tako, da je za nami
v naSem mandatu pet rednih sej. Po svoje je
bila vsaka od njih na nek nacin burna, sicer pa
so tudi ¢asi, v katerih Zivimo, in delamo milo
receno turbulentni. Kasno burnost so imeli
v mislih tisti, od katerih ste o burnosti slisali
ne vem, vsekakor pa so posamezne tocCke
dnevnih redov sej zahtevnejSe od ostalih,
kar zahteva usklajevanje in s tem »burnost« v
pozitivnem smislu.

0 odgovoru na delo ¢lanov sem delno
odgovoril Ze pri prejSnjem vprasanju, vsekakor
pa je meni, kot novopecenemu predsedniku
Sveta delavcev, delo na nek nacin olajSano,
saj je v cClanstvu kar nekaj ponovljenih

mandatov. V primeru nejasnosti ali dilem
lahko poisCem nasvet, namig pri kolegicah
in kolegih, ki imajo v ¢lanstvu, in ne nazadnje
tudi predsedovanjuv Svetu delavceyv, Ze daljSo
kilometrino in s tem pridobljene izkuSnje.

Vloga sveta delavcev se véasih
nepravilno razume in enaci s
sindikatom, sta pa to dve razlicni
vlogi. Prvi ima usmerjevalno viogo,
seznanjanja in dajanja vzpodbud
oziroma komunikacije z vodstvom,
druga je borben organ, ki se bori
za pravice zaposlenih. Kaj menite,
da zaposleni pricakujejo od Sveta
delavcev ali drugace, imajo prava
pricakovanja?

Res je, vloge sindikatov in Sveta delavcev so
razliGne. Vsekakor pa semvtem ¢asu spoznal,
da se je potrebno pri svojih aktivnostih s
sindikatoma predvsem dopolnjevati. Tudi
sam sem bil na zacetku v dilemi, kako
razmejiti  aktivnosti, ki so v pristojnosti
Sveta delavcev in sindikatov. S ¢asom mi je
zadeva postala jasnejSa, veliko pa mi je k
razumevanju razmejitev pripomogla udelezba
na izobraZevanju, ki smo ga organizirali za
Clane Sveta delavcev sedanjega mandata.

Po pridobljenih informacijah so priakovanja
zaposlenih, pa s tem ne mislim zaposlenih
samo v Cinkarni, odvisna od Casov, v katerih
7ivimo in delamo. Ce so &asi tezki in negotovi
in sedaj takSni Casi gotovo so, so pricakovanja
delavcev vecja, v nekaterih drugih casih
pa bi bilo verjetno tudi drugace. Vsekakor
je potrebno teZzavam, pobudam in stiskam
zaposlenih najprej prisluhniti, to prenesti na
seje Sveta delavcev in tam druzno z vsemi
Clani in s sindikatoma poiskati reSitve v
obliki predlogov in pobud delodajalcu za
ureditev razmer.

V kriznih razmerah je potrebno
ve¢ komunikacije, informiranja,
argumentiranja, pojasnjevanja. Ali je
v podjetju dovolj vsega tega ali pa je
morda se vedno prevec skrivalnic?

Sam menim, da komunikacija in informiranje
niso potrebni samo v kriznih razmerah, sicer
pa menim, da razmere v naSem podjetju
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INTERVJU

Dusan Mestinsek

Se zdaleC niso kriticne. Res je, €asi so tezki
in negotovi zato je potreba po odkritih in
pravocasnih informacijah nas delavcev
Se toliko ve€ja. Menim, da so v Cinkarni v
zadnjem CGasu na tem podrocju delodajalci
naredilivelik korak naprej. Delavci smo natak
ali drugacen nacin informirani in obveSceni
ve€, kot smo bili Se nedolgo nazaj, je pa
res, da plodnih pogovorov in komunikacij
nikoli ni prevec. To je eno od podrodij, kjer bi
moral in mora Svet delavcev odigrati svoje
poslanstvo, kot povezovalni ¢len med delavci
in delodajalcem.

Na kaksnem nivoju je trenutno
komunikacija med delodajalcem in
delavci?

Ja, moram priznati, da je tole nekoliko tezje
vprasanje. Vsekakor komunikacija med
delodajalcem in delavci ni slaba, na nek
nacin pa bi lahko na tem podrocju Se kaj
postorili. Osebno menim, da lahko na tem
podro€ju naredimo Se nekaj korakov nasproti
vsi, tako delodajalec, kot delavci preko
svojih predstavnikov v Svetu delavcev. Sam
imam obcutek, da se v nekaterih primerih
na nekaterih nivojih informacije na poti od
delavcev do delodajalca izgubijo, ali pa
Cudezno spremenijo svojo sporocilnost.

Za funkcioniranje Sveta delavcev so
vam v pomo¢ odbori, ki se ukvarjajo
z razliéno dejavnostjo. Cemu vse
namenjate pozornost?

Res je. V veliko pomog, in to s poudarkom na
»veliko«, pri delovanju Sveta delavcev so mi
odbori, ki so bili formirani na eni od prvih sej
sedanjega mandata. Odbori so bili formirani
v podobnih nazivih na temelju dobre prakse
prejSnjih  mandatov. Glede na nazive
odborov: Odbor za ekonomska in socialna
vprasanja, Strokovni odbor, Odbor za varstvo
pri delu, Odbor za informiranje, Odbor za
kulturo, Odbor za Sport in rekreacijo, lahko z
gotovostjo trdim, dabomo poskusaliv najvegji
mozZni meri na vseh podrogjih prisluhniti vsem
stiskam, tezavam in pobudam vseh delavcev
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in nasih invalidov in v najvecji mozni meri
pripravili ustrezne predloge delodajalcu
za odpravo stanj ter vztrajali pri dokoncni
realizaciji le-teh.

Kaj bi rekli, da je potrebno Se izboljSati v
Svetu delavcev ali obrnjeno, kaj v preteklosti
ni bilo dobro in je treba opustiti?

Ja Se eno tezje vpraSanje. V tem trenutku
bi tezko govoril o tem, kaj bi bilo potrebno
izboljSati v delovanju Sveta delavcev in Se
teZje o tem kaj v preteklosti ni bilo dobro in
kaj bi bilo potrebno opustiti. Za menoj je le
nekaj mesecev Clanstva v Svetu delavcev in
po pravici povedano se v danem trenutku Se
sam na nek nacin ucim in odkrivam pomen
vloge, ki mi je bila zaupana. Preprian sem,
da se je vsak mandat Sveta delavcev svoje
naloge lotil z resnim pristopom in po svojih
najboljSih moceh opravil svoj posel. Tudi
Casi, so bili na nek nacin drugacni, stem pa
tudi pricakovanja delavcev in naloge, ki jih
je bilo potrebno v tistih mandatih potrebno
postoriti.

V teh tezkih in negotovih ¢asih ima €lanstvo
v Svetu delavcev Se posebej veliko viogo
in odgovornost. Preprican sem, da so tudi
pricakovanja tistih, ki so nam te vloge zaupali,
na nek nacin precejSnja.

Sam zase lahko obljubim, da bom na osnovi
svojega Zivljenjskega vodila, kjer mi osebno
najve¢ pomenijo delavnost, poStenost in
odkritost s pomocjo ostalih ¢lanov Sveta
delavcev poskuSal preskoditi vse ovire in
v najve€ji mozni meri izpolniti pricakovanja
tistih, ki so me s to vlogo na nek nacin
nagradiliin mi pokazali veliko mero zaupanja.
Kako bom, oziroma bolj pravilno receno,
kako bomo pri tem uspesni, pa bo lahko
pokazal le €as.

Ob tej priloznosti bi vsem zaposlenim, kot
tudi upokojenim Cinkarnarjem voScil vesele
in blagoslovljene boZiéne praznike, v letu
2010 pa obilo zdravja, srece in osebnega
zadovoljstva.

»Posameznikova sreca lahko temeljito in
uCinkovito pripomore k izboljSanju celotne
CloveSke druzbe.« (Dalaj Lama)

Sprasevala: Mira GORENSEK
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12. in 13.novembra je na Bledu
potekala IX.mednarodna konferenca
o globalni varnosti. Letosnja
konferenca je potekala pod geslom
Vecja varnost - vecja stroskovna
ucinkovitost za organizacijo,
posameznika in druzbo. Konferenca
je potekala pod pokroviteljstvom
predsednika Republike Slovenije dr.
Danila Tiirka.

Varnost je neloCljiva sestavina vsake
dejavnosti. V okviru lizbonske strategije
so drzave Clanice priznale, da zagotovitev
kakovosti in produktivnosti pri delu mocéno
prispeva k spodbujanju gospodarske rasti in
zaposlovanja.RazlogizauspeSnostposlovanja
podjetja zahtevajo poleg kakovosti, varnosti,
ohranitve zdravja in delovne zmoznosti, Se
zadovoljstvo pri delu, ki zagotavlja optimalno
produktivnost in motiviranost za delo in
varnost.

V novi Strategiji EU za zdravje in varnost pri
delu za obdobje 2007- 2012 je kot glavni cilj
doloceno stalno, trajno in enotno zmanjSanje
nesre¢ pri delu in poklicnih bolezni.
Zastavljeni cilj, 25-odstotno zmanjSanje
sploSnega pojava nesrec pri delu (kar pomeni
za 100.000 delavcev) do leta 2012 v EU, naj
bi dosegli z izboljSanjem varovanja zdravja in
varnosti delavcev.

Cinkarnar2/310

Dejstvo je, da nezgode v prometu, poSkodbe
prideluinv prostem ¢asu pomenijo v Sloveniji
eno izmed najresnejSih grozenj za invalidnost
in smrt. Zlasti pri mladih do petindvajsetega
leta starosti so najpogostejsi razlog za smrt.
Posledice nezgod so osebne, druZinske in
druzbene tragedije zaradi izgube Zivljen;,
invalidnosti ter financne Skode.

V tematsko razlicnih plenumih in izbirnih
sekcijah je konferenca Globalna varnost v
duhu preventivnega ravnanja in ozaveScanja
namenila posebno pozornost razliénim
vidikom varnosti in zdravja pri delu, Se
zlasti pa: zakonskim novostim na podrocju
varovanja zdravja, ravnanju zinvalidnostjo kot
posebej obravnavano kategorijo varovanja
zdravja pri delu, psihicnemu zdravju na
delovnem mestu, ki v sodobni druzbi pomeni
najvecje breme odsotnosti z dela, staranju
delovne sile in ravnanju s starostjo, varnosti
v cestnem prometu ter vplivu medijev in
pozitivne promocije varnosti.

Otmar SLAPNIK
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Cink je kemijski element brez katerega si Zivljenja ne moremo predstavljati. Prisoten je v vseh kameninah
zemeljske skorje in nujno potreben za vsa Ziva bitja. Velik pomen ima v razlicnib vrstab industrije, v farmacij,
kmetijstvu in prebrani. Tudi ime nasega podjetja izhaja iz cinka, saj so pred 136 leti priceli s topilnico

cinka. Delo za obrat cinkovega sulfata, ki je letos zaprl vrata, mi je dal zahteve in moZnosti za spoznanje

pomembnosti cinka za Zivljenje.

Cink je esencialen mineral za ljudi, Zivali in
rastline. Pomembno vlogo ima pri strukturi
beljakovin in celiénih membran. Prav tako
pomembno je njegovo sodelovanje pri
razliénih presnovnih procesih in regulaciji
izrazanja genov. Ocenjuje se, da je skoraj
polovica svetovnega prebivalstva prizadeta
zaradi pomanjkanja cinka, kot posledica
prenizkega vnosa cinka s hrano.

Pomen cinka za rastline

Cink je pomemben mikroelement, ki ga
rastlina potrebuje za normalno delovanje
encimoyv, sintezo klorofila in za vzdrzevanje
integritete membran. V rastlino vstopa v
obliki dvovalentnega iona ali v hidratizirani
obliki. Koliko cinka bo rastlina sprejela je
odvisno od vrste rastline, od vrste tal in od
antagonisticnih ionov, kot so kalcij, baker,
Zelezo in fosfor.

Posledice pomanjkanja pri koruzi se
kaZejo po rumenenju listov in samo delno
napolnjenih storzih. Pri krompirju se zmanjSa
listna povrSina, ki pri€ne rumeneti in poveca
se obcutljivost za glivicna obolenja. Pri Ztih
se pomanjkanje kaze v ovirani rasti, vrumeno
oranzno obarvanih delih listov in kvaliteti in
kolicini pridelka. Zaradi tega je gnojenje s
cinkovimi gnojili zelo pomembno. Za izdelavo
cinkovih gnoijil je najbolj uporaben in uéinkovit
cinkov sulfat.

Pomen cinka za zivali

Vloga cinka v Zivalskem telesu je zelo
pomembna, saj ga vsebujejo vsa tkiva. Precej
ga je v celicnih jedrih, jetrih, koZi, spolnih
organih. Pomembno vlogo ima v biokemicnih
procesih, saj je sestavni del mnogih encimov.
Pravilna preskrba s cinkom pri Zivalih se
poleg primerne prehrane dopolnjuje s
krmnimi meSanicami in mineralnimi dodatki,
ki vsebujejo cink kot mikroelement. Deficit

cinka je lahko posledica prevelikih kolicin
kalcija in fosforja v prehrani. Pri domacih
Zivalih se kaZe pomanjkanje cinka vzmanjSani
rasti, spremembah na koZi, dlaki ali perju
in motnjah v spermatogenezi. Pri psih se
znaki pomanjkanja kazejo v izpadanju dlake,
odebelitvi koZe in izgubi pigmentacije dlake.
Potrebe po cinku so specificne za posamezne
Zivali. Pomanjkanje cinka se lahko ugotovi z
analizo krvi. Pri normalni oskrbi je v krvi 80
do 120 pg/100ml. Zastrupitve s cinkom pri
normalni prehrani pa niso mozne.

Pomen cinka za ljudi

Tudi v CloveSkem telesu ima cink zelo
pomembno vlogo, saj se nahaja v vseh tkivih,
telesnih tekoCinah, miSicevju, kosteh, koZi,
nohtih in laseh. Zelo pribliZzna ocena pove, da
ga je v CloveSkem telesu okoli 2 g. Povprecni
Clovek naj bi ga dnevno zauzil 15 mg, kar
je tudi RDA (priporoCeni dnevni vnos). Po
dnevnih potrebah in vsebnosti v telesu
spada cink med oligoelemente oziroma
mikrohranila.

Cink ima v telesu veliko pomembnih funkcij.
Sodeluje v biokemicnih procesih, pri sintezi
genskega materiala, beljakovin, proteina
(odloCa o prenosu vitamina A), pomembno
vlogo ima pri ohranjanju vitamina E v telesu,
pri celicnih regulacijskih procesih, pri prenosu
Zivénih draZljajev. Zelo pomembno je njegovo
sodelovanje pri fizioloskih funkcijah, kot so:
rast in delitev celic, spolno dozorevanije,
reprodukcija, celjenje ran, reakcije imunskega
sistema, prilagajanje vida v temi.

Simptomi pomanjkanja cinka so: izguba teka,
izpadanje las, dermatitis, nocna slepota,
okvaravzaznavanju okusa, upocasnjen spolni
razvoj (pri moSkih zmanjSano nastajanje

semena), zmanjSanje odpornosti proti
okuzbam in slabSe celjenje ran. Pri otrocih so
prvi simptomi upocasnjena rast, izguba teka
in veGja dovzetnost za okuzbe dihalnih poti.
Pomanjkanje cinka pospeSi tudi staranje
in prizadene intelektualne sposobnosti
(spomin).

Cink se bojuje proti staranju, tako da
pomlajuje imunski sistem. Dr. Fabris iz
italijanskega drZavnega intituta za staranje
pravi: » Cink povzro€i, da speci timos ponovno
oZivi«. Timus (priZeljc) izlo¢a hormon timulin,
ki spodbuja nastanek T-celic. Ker se ta Zleza
z leti zelo kr€i, se zmanjSuje izloGanje timulina
in posledicno slabenje imunskega sistema.
Raziskave so pokazale, da je potrebna
kolicina cinka v krvi pri starejSih ljudeh, poleg
timulinske aktivnosti, zviSala albumin v krvi
(albumin je bioloSki znak za dolgo Zivljenje)
in spodbuja nastajanje gama interferona, ki
je bistvenega pomena za pravilno delovanje
imunskega sistema.

Kakovosten naravni vir cinka je v rdecem
mesu, hrani iz morja (najveC v ostrigah),
jajcih, saj ta hrana vsebuje tudi aminokisline
ki izboljsajo absorpcijo. Zita, orescki in
semena vsebujejo relativno veliko cinka,
vendar vsebujejo tudi snovi, ki zmanjSajo
njegovo absorpcijo.

Preveliki odmerki cinka pa vplivajo na
slab8i izkoristek bakra v telesu. Pomen
bakra v organizmu je za pretvorbo Zeleza v
hemoglobin, za tvorbo tirozina, za delovanje
Zivcev, zaviranje vnetij, zmanjSanje tveganja
za osteoporozo in vpliva na boljSo gibljivost
sklepov.

Viri: ¢lanki iz spleta, Pravilnik o prehranskih dopolnilih,
Zakon o krmi, Jean Carper: Ostanimo mladi, nehajmo se
starati, Marija Merljak, Mojca Koman: Zdravje je nasa
odloCitev.

Marija PORTIC

Ime Kem. oblika Znaki pomankanja

Vsebnost v hrani Boljsi izkoristek

Slabsi izkoristek

Pomen v organizmu

Cink,  Zn-pikolinat Bele pike na nohtih,
Zn Zn-glukonat zagstajanje v r_asti, groba
koza, ekcemi, izguba
Zn-aspartat teka, okusa, voha in vida,
Zn-amino- slabo celjenje ran, slabsa
Kislinski koncentracija in imunski
sistem, neplodnost pri
kelat

moskih

Vitamin C,
ustrezna koli¢ina

Ostrige, morska
hrana, pSenicni

kalcki, jetra, Ca in proteinov v
buéna semena, prehrani
sardine,

soja, leca,

jagnjetina

Vlaknine. Fitati,
fosfor, kontracep-

cijske tablete,

tetraciklini za
zdravljenje aken

Za delovanje iziemnega Stevila
encimov v razliénih procesih

v telesu, klju¢en v dobi rasti v
otroStvu, za nastajanje zdrave
sperme, za celjenje ran,

za ucinkovitost imunskega
sistema, pri pretvorbi
betakarotena v vitamin A

Cinkarnar2/310
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Modrih strani

Strokovni informativni bilten Modra stran letos praznuje deseto
obletnico izhajanja. Prva stevilka je izsla novembra leta 1999, izdanih

je bilo 87 stevilk.

»Modra stran je izbor strokovnih informacij,
ki so po mnenju uredniSkega odbora, uprave
podijetja in strokovnih sluzb dovolj zanimive in
jih strokovni kader v podjetju nujno potrebuje
za uspesno opravljanje svojega vsakdanjega
dela«, je pojasnil v prvi Stevilki njen idejni
vodja dr. Andrej Lubej. Bile so nekak$no
nadaljevanje PoroCevalca, ki je prenehal
izhajati v osemdesetih letih. Glavni namen
strokovnih informacij je bil izboljSati prenos
informacij in komunikacij med strokovnjaki v
podjetju. Modre strani so najprej izhajale na
modrih ciklostilnih listih vsako prvo sredo v
mesecu, Sest let. Njen prvi odgovorni urednik
je bil dr. Andrej Lubej, v uredniStvu pa so Se
sedanji odgovorni urednik Vladimir Vrecko,
za podroCje kemije mag. Karmen Rajer
Kandug, za ekonomijo mag. Jure Vengust, za
informatiko Roman Brozin za knjizniGarstvo ter
tehnicno podporo mag. Zoran Pevec. Revija
je Ze takoj po zacCetku izhajanja pridobila
tudi status javnega strokovnega glasila in
vsak strokovni prispevek, objavljen v Modrih
straneh, je dobil status javne objave.

Po prihodu nove Uprave podjetja so Modre
strani doZivele prenovo, zacele so izhajati v
obliki tiskane edicije v trimesecjih. Prenovo
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je dozivel tudi sestav uredniSkega odbora,
odgovorni urednik je postal mag. Vladimir
VreCko. Spremembe so bile tudi vsebinske.
Vedji poudarek so dali avtorjem in njihovim
strokovnim prispevkom ter izenacili honorarje
s prispevki objavljenimi v Cinkarnarju. Tako
je novi urednik zapisal: »Objava pomeni za
avtorja oseben prispevek k podobi firme kot
dinamicne organizacije, umestitev lastnega
dela v strategijo podjetja in moznost za
razSiritev osebne bibliografije. Modra stran je
navsezadnje javna podoba strokovnega dela
v podjetju in nas cilj je to podobo izboljSati.«

V prvih desetih letih se je v reviji zvrstilo preko
240 strokovnih €lankov, vsako leto objavijo
letno kazalo Clankov, vse Stevilke so hranjene
v Strokovni knjiznici, zadnjih nekaj let pa jih
v digitalni obliki najdemo tudi na internetni
strani Cinkarne www.cinkarna.si.

In kot je v jubilejni 87. Stevilki v uvodniku
zapisala Nikolaj PodgorSek Seli¢ so Modre
strani diamant, ki z bruSenjem pridobiva
vrednost. Iskrene Cestitke!

Mira GORENSEK
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Koncali Solanje
ob delu

Nekaterim nasim sodelavcem se je uspelo ob delu
Solati in si pridobiti novo izobrazbo.
Nov poklic so siv letu 2009 pridobili:

FRANJO DOLENC je 18. 4. 2008 na Fakulteti za
organizacijske vede v Mariboru na visokoSolskem
Studijskem programu organizacija in
management uspesno opravil diplomski izpit in
si pridobil strokovni naslov diplomirani organizator
-manedzer.

DUSAN ARCAN je 23. 1. 2009 na Vigji strokovni
Soli v Celju uspeSno opravil diplomski izpit po
viSjeSolskem Studijskem programu mehatronika
in si pridobil viSjo strokovno izobrazbo inZenir
mehatronike.

PETER MRAVLAK je 25. 2. 2009 na Fakulteti za
strojniStvo diplomiral na programu visokoSolskega
strokovnega strojniStvo in s tem pridobil naziv
diplomirani inZenir strojnistva.

DAMJAN PULKO je 2. 3. 2009 na Fakulteti za
logistiko v Celju - Krko diplomiral na programu
vi§jeSolskega strokovnega programa gospodarska
in tehniska logistika in si pridobil naziv diplomirani
inZenir logistike.

MARKO VRBNJAK je 9. 4. 2009 na Visji strokovni
Soli v Celju uspesno opravil diplomski izpit po
viSjeSolskem Studijskem programu strojniStva
in si pridobil vi§jo strokovno izobrazbo inZenir
strojnistva.

ZLATKO SELIH je 10. 4. 2009 na Fakulteti za
strojniStvo diplomiral na programu visokoSolskega
strokovnega programa strojnistvo in s tem pridobil
naziv diplomirani inzenir strojnistva.

MIRAN SPEGEL je 25. 5. 2009 na Visji 3oli za
podjetnistvo v Piranu diplomiral na podiplomskem
Magistrskem Studijskem programu podjetnistvo in
s tem pridobil strokovni naziv magister poslovnih
ved.

JOZE KOSTOMAJ je 8. 6. 2009 na Vigji strokovni
Soli v Celju uspeSno opravil diplomski izpit po
viSjeSolskem Studijskem programu strojniStva
in si pridobil vi§jo strokovno izobrazbo inZenir
strojnistva.

JANEZ PRISLAN je 15. 6. 2009 na Vi§ji strokovni
Soli v Celju uspeSno opravil diplomski izpit po
vi§jeSolskem Studijskem programu strojniStvo
in si pridobil vi§jo strokovno izobrazbo inZenir
strojnistva.

MARTA SEVCNIKAR je 19.6.2009 na Fakulteti za
komercialne in poslovne vede uspesno zagovarjala
magistrsko nalogo in s tem pridobilo strokovni
naziv magistrica poslovnih ved.

ANA SITAR je 26. 8. 2009 na Visoki komercialni
Soli v Celju uspesno opravila diplomski izpit
Z naslova kadrovske operative in si pridobila
strokovni naslov diplomirana ekonomistka.

Vsem iskrene Cestitke in Zelimo veliko uspeha pri
nadaljnjem delu.
Kadrovsko splosna sluzba



Usposabljanje
zaposlenih tudi

v kemiji Mozirje

Tudi v PE Kemija Mozirje se delavci
usposabljajo na podro€ju varnegainzdravega
dela, pozarne varnosti in evakuacije. Tako
je letoSnje usposabljanje, ki je potekalo
s praktitno evakuacijo, bilo izvedeno 23.
11.0 9. Prikazano je bil tudi nacin gaSenja
zacetnih pozarov. Najbolj »pogumni« so v

roke vzeli gasilni aparat in tudi sami poskusili
z gaSenjem.

Dne 5. 11. 2009 je ob 18. uri zagorelo v
prvem nadstropju poslovne zgradbe PE
Titanov dioksid. Do poZara naj bi priSlo
zaradi vzdrzevalnih del v eni od pisarn. Dim
se je razSiril po prvi etaZi in v zgodnje ter
spodnje nadstropje. V pozar je ujetih tudi 5
zaposlenih. Nevarnost pa preti tudi sobi s
servetji in arhivu.

0 pozaru je bila najprej obveScena poklicna
gasilska enota Cinkarne Celje, ki je po ogledu
kraja dogodka obvestila RepubliSki center za
obvescanje Celje (ReCO). Zaradi obseznosti
poZara in ogrozenosti ljudi, ki so v prostoru,
ReCO aktivira Se PGD Gaberje, PGD Teharje,
PGD Zagrad-Pecovnik in PGD Trnovlje.

Ogenj je unicil
prav vse

Stiriclanska  druZina nasega sodelavca
Dejana ZaverSka iz Debra pri Laskem, ki jim
je v zaCetku oktobra pogorel dom, je ostala
brez vsega. Zgodilo se je med nedeljskim
sprehodom. Zgorela je vsa notranja oprema,
oblacila, dokumenti, Solske potrebS€ine in
igraCe. Ostalo je le tisto, kar so imeli na sebi
in ob sebi. Postaviti si morajo vse na novo.
Krajani in sodelavci so takoj priskoGili na
pomoC tako fizicno kot financno. Dejan je
zaposlen kot tehnik v ARM delavnici. Pomo¢
je priSla najprej od najblizjih sodelavcev,
potem od drugih sodelavcev, vodstva, PE
Kemija in svobodnega sindikata. Dejan
pravi, da bo do novega leta hiSa ociScena
in obnovljena toliko, da bo pod streho, sredi
prihodnjega leta pa upa, da se bodo lahko
vanjo vselili. Tezko je tudi, da so ostali tudi
brez vseh dokumentov, vendar upa, da bodo
to kmalu uredili. Dejan je hvalezen vsem, ki
s0 jim kakor koli nesebi¢no pomagali.
MG
Cinkarnar2/308

VARNOST IN ZDRAVJE

K sreci je Slo le za vsakoletno vajo
na podrocju pozarne varnosti in
evakuacije, ki nam jo narekuje
zakonodaja.

Vvajije sodelovalo 6 gasilskih vozil, reSevalno
vozilo in 31 gasilcev.

Poleg prikazne vaje gaSenja in reSevanja paje
bilo v posameznih poslovnih enotah izvedeno
tudi prakticno usposabljanje zaposlenih za
evakuacijo iz objektov.

Martin SENEGACNIK

Oskodovani
Dejan Zaversek
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Ocenjujemo, da je bilo sodelovanje z
osnovnimi Solami tudi letos uspesno in si
Zelimo, da bi bilo takSno tudi v prihodnje.
Odzvalo se je 22 osnovnih Sol celjske regije
in ve€¢ kot 500 ucencev 6. in 7. razreda.
Otroci so slikali Zzivali, ki so upodobljene
na stenskem in namiznem koledarju za
leto 2010. V novembru so bila likovna dela
razstavljena v razstavnem prostoru Cinkarne,
konec decembra pa jih bodo prejeli v domu
starej§ih ob&anov v Sentjurju, da bodo krasili
njihove prostore.

Razstavo si je ogledal tudi generalni direktor

»NateCaj Naslikaj si nagrado je del projekta, s
katerim otroke vzpodbujajo, kako pomembno
je ohraniti Cisto in raznoliko naravo, ki nas
obdaja. S ¢udovitimi izdelki, ki so prispeli na
natecaj, so na najbolj iskren nacin pokazali,
da jim ni vseeno.«To je dejal Urh Kodre, prof.
lik. um., likovni pedagog in ¢lan komisije,
ki je izbrala nagrajena dela otrok, izmed
katerih sta dva iz osnovnih Sol s prilagojenim
programom. Na podelitvi nagrad je povedal
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Letos uspela nova akcija
otroskega slikanja

pomenljivo zgodbo o kaCjem pastirju in debeli
petki v redovalnici. Takole gre: »Zgodaj zjutraj,
sredi odlagali¢a sadre, pristane kacji pastir.
Iz mlake ga opazuje lacna Zaba. Nenadoma
se zdolgim skokom poZene proti njemu, gaza
las zgreSi in z glasnim pljuskom €ofne v vodo.
To preplaSi raco, ki Zdi v bliznjem locju. Raca
glasno zagaga in hitro poleti proti mestu.
Ravno takrat se sedmoSolec Jaka z zaspanimi
koraki pocasi premika proti Soli. Na nebu nad
sabo zagleda raco in v trenutku se spomni, da
se je ucil o racah in da je doma pozabil zvezek

za naravoslovje. Hitro stece domov po zvezek,
v katerem ima domaco nalogo. V Soli ima
sreco - uciteljica mu nalogo pregleda, oceni
in dobi debelo petko naravnost v redovalnico.
In €e ne bi bilo kaCjega pastirja, lacne zabe in
race z odlagaliSCa sadre, bi se lahko poslovil
od svoje debele petke v redovalnici. Likovni
izdelki sodelujocih uéencev pripovedujejo to
zgodbo.«
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Tudi v letu 2009 smo bili v Cinkarni Celje veseli sodelovanja z osnovnimi solami celjske
regije. Ucenci osnovnib sol so sodelovali na likovnem natecaju Naslikaj si nagrado, ki jo je
Cinkarna Celje razpisala Ze drugo leto po vrsti. Lani so otroci slikali na temo Skrb za okolje,
letos pa Zivali na odlagaliscib sadre. K temu je vodila Zelja prikazati Zivljenje na cinkarniskih
odlagaliscib, kjer je skrb za nadaljnjo koristno uporabo odpadkov pomembna. Glavni cilj
natecaja je bil spoznavanje otrok z delom okolja, ki ga ustvarja podjetje s svojo dejavnostjo.

Okrog 60 otrok, udelezencev razpisa, se
je udeleZilo pogostitve v Cinkarni, kjer so
ponosno prejemali priznanja in Cestitke, si
pogledalirazstavo ter biliv druzbi s Carodejem
Janijem, ki jih je zabaval.

Izjava o razpisu likovnega
natecaja Cinkarne Celje 2009
mag. Marlenka DrevenSek

Cinkarna Celje je letos Ze drugiC razpisala
natecaj za izvirno otroSko likovno delo. Tema
otrok so zaZiveli metulji, race, ptice, kace,
polzi, ¢aplje, kuScarji, kacji pastirji, zabe,
kleni, labodi in galebi. Ugotovimo lahko, da
je naSe poslanstvo doseglo svoj cilj. Tema se
je dotaknila vseh; u¢enceyv, njihovih starSevin
mentorjev. PorajalasoseStevilnavpraSanja, ki
so zahtevala razmislek, pogovor in odgovore.
Ucenci in uéenke so slikali, izrezovali matrice,
tiskali in risali, spoznavali bogastvo narave in
Zarele so barve, kompizicije in ritmi. Na vse to
smo Se posebej ponosni. Na slikah, grafikah
in risbah se zrcali skrb do narave in Zelja po
ohranitvi Cistega okolja.

Komisija se je odlocila, da nagrado prejme
12 nagrajencev, ki bodo svoja dela odstopili
za koledar Cinkarne Celje za leto 2010.
Prejeli so lepa darila in priznanja za svoj

Cestitamo.

Nagrajenci:

Ines Purnat, OS Frana Kocbeka, Gornji grad,
Marjana Ostir, 0S Glazija, Celje, Rok Virant,
0S Rogaska Slatina, Mirela Sljivar in Nejc
Gereénik, 1. 0S Celje, Teja Strukelj, 0S Nazarie,
Eva Kladnik, OS Luge, Qendresa Sisuri, 0S
Zalec, Tesa Arzensek, OS Hudinja, Klara
Gracner, 0S Ljubno ob Savinji, Pia Sovinc, 0S
Store, Ema Starkl, 0S Lava, Celje.

Mira GORENSEK



oeniki ze drugic
skem domu

v Cel

-

Tradicionalno srecanje kupcevin porabnikov gradbenih materialov Cinkarne je bilo oktobra 2009
Ze drugi€ organizirano na malce drugacen nacin. Vecer, ki je bil prav tako v Celjskem domu, je
popestrila mariborska skupina Reporter Milan s komedijo Psihiatri(ja) za kadilce. V njej je bilo
povedanih veliko zbadljivih na racun kadilskega zakona in megle, ki se ustvarja ob kajenju terkaj
komu v Sloveniji smrdi. Za presenecenje vecera je poskrbel 6pack Cukur, ki je preko osemdeset
navzocih razveselil s krajSim koncertom. Seveda je zapel tudi pesem s cinkarniSke zgoScenke 6
Pack Cukur in Nivedur.

Mira GORENSEK

MINI ANKETA
Kaj menite o poslovnem srecanju Cinkarne?

MOS, se nisem mogla udeleZiti, ker smo bili
na sejmu operativno udelezeni. Zdaj pa nam
odgovarja. lzvajalce Reporter Milan rada
posluSsam vsako jutro na KoroSkem radiu.
NaSe trgovsko podijetje Ze vrsto let uspesno
sodeluje s Cinkarno. Na KoroSkem smo
namrec podaljSana roka izvajalcem.

Miran Crep,

vodja trgovskega
centra Merkur

Ker imam bolj malo
Casa, sem moral
selekcionirati h komu
bom Sel in Cinkarna
je ena od naSih
partneric, ki si jo
vedno Zelim obiskati.
Vodstvo Cinkarne zna svoje kupce na primeren
nacin »pocrkljati« in zelo sem zadovoljen z
danasnjo predstavo. Cinkarna je namrec zelo
vpletena v trgovski center Merkur Hudinja,
iziemno dobro sodelujemo na lokalni mrezi
kot tudi v centru Merkur, ki je na podroGju
prodaje tehni¢nih materialov najvecji trgovski
center v Sloveniji. Vodstvu Cinkarne Zelim Se
take inovativnosti pri srecanjih.

6pack Cukur, pevec
Sodelovanje S
Cinkarno gre v stil
mojega keramicarstva
in moje glasbe, ki jo
ustvarjam. VSe¢ mi je
CD in ovitek, ki smo
ga skupaj naredili za
promocijo  Cinkarne,
ekskluzivno za Nivedur. Z veseljem se
udeleZim nastopa na takih prireditvah. Zal
pa zaradi promotorstva radijske postaje tega
komada ne vrtijo, ga pa zapojem na kakSnih
podobnih prireditvah, ko ocenim, da je to
ustrezno. Sem prvi, ki je s svojo reparsko
skupino zacel sodelovati z drugo stroko. Nas
skupni projekt je dolgorocna stvar, saj se bo
gotovo obdrzal Se nekaj let.

Biserka Sepec,
Kograd IGEM,
Sentjanz pri Dravogradu,
vodja komerciale
Letossem prvi¢ uspela
priti  na srecanje.
Piknikov v naravi, ki
so bili organizirani v
casu celjskega sejma

Neuradno smo izvedeli, da 6pack Cukur
pripravlja zgoScenko Nivedur tudi v Hrvasgini.
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Reporter Milan, Komedija:
Psihiatrija za kadilce,

»Na3 drugi Klejt Najt Sou s podnaslovom
Psihiatrija za kadilce, prinaSa aktualno
zgodbo, ki je le ena od mnogih posledic
priprave protikadilskega zakona v Sloveniji.
Albert - ucitelj na eni izmed osnovnih Sol iz
okolice Maribora, in Zoran - dostavljavec hitre
poste, se udeleZita seanse na Psihiatriji za
kadilce, kjer naj bi ljudi odvajali od kajenja v
60-tih minutah. Za strokovno pomoc poskrbi
izkuSeni terapevt Ferdo, ki je znan po svojih
(milo receno) cudnih metodah zdravljenja. Ali
je resnicno tako uspeSen?«
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Mirko s soprogo in stevilnimi vnuki

Mirko Polutnik se je pri nas zaposlil leta 1974
v starem delu Cinkarne. Zaposlil se je kot
delovodja Avtoparka v takratnem TOZD-u
Transport. V tistem €asu in vse do danes je
dozivel marsikatere prijetne in neprijetne
trenutke. Te izkuSnje so mu samo 3e utrdile
misel, ki jo sliSim tudi od nekaterih drugih
sodelavcey, da je »star Cinkarnare«. Biti »star
Cinkarnar« pomeni, da si zdrzal in ostal
pripaden podjetju v najtezjih razmerah.

Organizacijske sheme so se do danes Ze
velikokrat spremenile. Sedaj je Mirko v PE
Vzdrzevanje, vodja vzdrZevanja transportnih
sredstev za celotno Cinkarno. Vzdrzujejo
priblizno 200 vozil, kot so osebna in tovorna
vozila in gradbeni stroji ter druga mobilna
vozila. Na svoje delo je skupaj s sodelavci
zelo ponosen, saj se vsak dan nekaj dogaja,
vsak dan so novi izzivi. Z razvojem Cinkarne
se obnavlja tudi vozni park, ki ga danes z
nekaterimi iziemami lahko primerjamo z
marsikaterimi uspesnimi podjetji v Sloveniji.

V zaCetku novembra so poskusno odprli
servis vozil za naSe sodelavce in zacetni
odzivi so zelo pozitivni. Dnevno pregledajo
in servisirajo pet vozil in kot kaze, bo nasSa
servisna delavnica zazivela. Vabljeni v na$
servis vozil.

Leta 1971 je spoznal sedanjo Zvljenjsko
sopotnico Majdo in v Vitanju sta si ustvarila
dom in druzino. Vitanje je mlada ob€ina, ki
se hitro razvija. Marsikaj pa je potrebno Se
postoriti. Urediti infrastrukturo, sanirati cesto
Socka Vitanje, obnoviti trg v centru kraja.
Ceprav je kraj malo odrogen, Mirko pravi, da
bolj idilicnega kraja ni. Zelo je zadovoljen, da
Zivi med prijaznimi in delovnimi ljudmi.

>

Vteh letih bivanja v Vitanju so ga domacini ze
vzeli za svojega. Z Zeno sta od vsega zacetka
vpeta v kulturno dogajanje kraja. Mirko je
bil tudi dolgoletni predsednik TuristiCnega
drustva in uspelo mu je potegniti kraj iz starih
okvirjev ter oZiviti dogajanje.

V Vitanju se marsikaj dogaja. Najbolj znana
prireditev je Holcerija. Poudarek je na
ohranjanjudomace pohorskeobrtiinobicajev,
verjemite, tega je veliko predstavijenega.
Prireditev je Ze tradicionalna in takrat ves kraj
zazivi z njo. V sklopu te prireditve se zgodi Se
revija mladih narodnozabavnih ansamblov,
ki se Zelijo predstaviti, obiskovalci si lahko
ogledajo tudi »Oldtajmerje«. Razne razstave
v kulturnem domu odkrivajo svet domace
kulinarike, predstavljeni so dobitniki priznanj
za najlepSe okolje. Med letom organizirajo
tudisrecanje pevskihzborov, sreanje ljudskih
pevcev in godcev, dobro so obiskane razne
obginske prireditve in Se bi lahko naSteval.

8. septembra 2006 so odprli spominsko
sredisCe Hermanu Poto¢niku - Noordungu.
Slovenski pionir astronavtike se je rodil
leta 1892 in nekaj otroSkih let prezivel
v Vitanju, od koder izvira njegova mati.
Herman je raziskoval gibanje v vesolju.
Njegove ugotovitve so mocno vplivale na delo
tehnikov in raziskovalcev. Njegova vesoljska
postaja v obliki vrteCega se bivalnega kolesa
je navdihnila oblikovanje Stevilnih vesoljskih
postaj v petdesetih letih. Pri 36 letih je umrl
na Dunaju. Po njem se imenuje asteroid
19612 Noordung, odkrit 17. julija 1999 na
Observatoriju Crni Vrh. Tudi ulici v Ljubljani in
Gradcu so poimenovali po njem. Vitanjcani
S0 ponosni na svojega sokrajana. Mirko pravi,
da bodo njegova raziskovalna dela kmalu v
Solskih knjigah, tako da bo mladina spoznala
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Cas letosnjib poletnib turisticnib
prireditev je mimo. Na obcnib
zborih se Ze razpravlja o
uspesnosti izvedb posameznib
prireditev in bkrati oblikuje
smernice za naslednje leto. Vsa
turisticna drustva v manjsih krajib
drZijo pokonci posamezniki, ki
prostovoljno Zrtvujejo svoj cas

za prepoznavnost svojega kraja.
Taksni posamezniki potegnejo za
sabo tudi druge krajane in tako
vsaka prireditev zaZivi v dubu
domacega kraja. Predstavljam
vam nasega sodelavca Mirka
Polutnika, dolgoletnega
predsednika Turisticnega drustva
Vitanje in uspesnega glasbenika.

naSega pionirja astronavtike.

Glasbena pot je Mirka zajela Ze pri osmih
letih. Opravil je glasbeno Solo za harmoniko
in klarinetin pri 16-ih letih pristopil k prvemu
ansamblu. Po odsluzenem vojaSkem roku
se je pridruzil Celjskemu instrumentalnemu
kvintetu, kjer je vodja Se sedaj. Sodeluje
tudi v ansamblu Vitezov polk in valckov. Leta
2007 so vsi €lani te skupine prejeli prestizno
priznanje Godec leta, ki ima posebno veljavo
v slovenski narodnozabavni glasbi.

V prostem Casu gre rad v hribe, najraje pa je
vseeno doma. Z Zeno Majdo urejata okolico
na 2.000 m? povrSine in se ukvarjata s
holtikulturo. Po fotografijah sem najprej
mislil, da vidim Mozirski gaj ali Arboretum
v Vol¢jem potoku. Na parceli je vse. Od
raznih roZ, grmiCevja dreves, ne manjka
tudi veénamenski leseni objekt. Nad njimi
je prelepa cerkev Svete Marije. Vzdrzevanje
in urejanje okolice jima vzame precej Casa,
vendar z zadovoljstvom vse delo opravita in
vsaka sprememba, razvoj, rast rastlin jima
veliko pomeni. V sedanjem Casu pa Mirku
najveCje veselje pomenijo njegovi vnuki.
Sin David in h¢i Petra z druzinama imata Ze
svoj naraScaj. Zelo je ponosen na svojih pet
vnukov. Ob druZinskih srecanjih je pri tako
Stevilni druZini prav veselo.

Sedanja politika zelo razburja ljudi, prisotna
je negotovost in brezposelnost raste. Mirko
7eli vsem ljudem umirjeno Zivljenje. Zeli, da
bi v svetu zavladalo medsebojno zaupanije in
spostovanje, ve€ miru. Pomagaj drugim, stem
pa pomagas tudi sebi je za konec pogovora
sklenil nas sodelavec Mirko Polutnik.

Zavas je klepetal Zoran SLATINEK
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Spoznaj me

V prejswji stevilki Cinkarnarja smo vam
predstavili Andreja Klavzarja, ki nam
je predlagal, da tokrat povabimo v goste
te rubrike sodelavko, ki jo je spoznal

na rekreaciji. Spoznajmo Tatjano
Pogorevc Tovornik v beli halji, ki je
zascitni znak kemikov. Zaposlena je v
graficnem laboratoriju Sluzbe kakovost,
kjer izvaja vhodno kontrolo surovin za
Grafiko, preverja ustreznost kakovosti
pred uporabo v proizvodnji ter opravija
koncno kontrolo graficnib preparatov in
flexo barv. Rubriki bi se najraje izognila,
prizna pa, da o drugih rada kaj prebere,
zato: »Ce se je tale navibani Andrej Ze
spomnil name, potem pac naj bol«

Kje zivite?

Zmozem, héerama in mamo Zivim v Smiklavzu
pri Ljubecni, kjer je moj dom od rojstva. V nasi
bliznji sosescini je strnjeno naselje starejSih
his, kjer se vsi med samo poznamo, kar je za
te Case Ze kar malo nenavadno.

Kaj ste si zZeleli postati, ko ste bili
otrok?

V' nekem osnovnoSolskem obdobju sem
imela Zeljo postati medicinska sestra ali kaj
podobnega.

Kaj najraje pocnete v prostem casu?
Poleti se rada sprehajam po okoliskih
gozdovih, hodim v hribe, kolesarim. Pozimi pa
smucam in kdaj zaidem v savno. Moja edina
redna rekreacija je odbojka enkrat tedensko,
kier se imamo prav fajn, smo super klapa,
pretezno Cinkarnatji, zato si véasih naredimo
tudi kakSen piknik ali Zurko.

Katera je najboljSa stvar, ki ste jo
naredili v Zivljenju?

To sta moji hceri, ne vem, Ce sta ravno
najboljSi, sta pa zagotovo meni najdrazji.

Kaj bi pri sebi spremenil?

Mogoce to, da se ne bi obremenjavala s
stvarmi, za katere se kasneje mnogokrat
izkaZe, da tega sploh niso vredne.

Kateri je vas najljubsi koticek?
Poletilezalnik vsencinadomacem vrtu, kadar
imam sreco, da se okolica umiri, ne drdrajo
kosilnice ter lahko v miru kaj preberem.

Najljubse opravilo?

Poleti urejanje vrta in roz in kadar moja
mlajSa héi slucajno pokaze interes, da skupaj
pacava v kuhinji kakSne piSkote ali pecivo.
V prednovoletnem ¢asu pa Ze tradicionalno

Tatjana Pogorevc Tovornik

posedamo za mizo in barvamo novoletne
okraske, ki jih doma vlivamo iz mavca.

Ge bi vam podarili 500-tisoé evrov,
kaj bi z njimi naredili?

Zgradila bi leseno hiSico nekje na samem,
pomagala hcerkama pri njunih nacrtih,
potovala. Sicer pa mislim, da stvari, ki so v
zivlienju najpomembnejSe, tako ni mogoce
kupiti.

Kaj najbolje skuhate?

Nisem ravno najrajSi in najboljSa kuharica,
Ceprav se domaci ne pritozujejo. Za nedeljska
kosila, ko smo vsi zbrani, pa se z veseljem
bolj potrudim. Pa tudi sladice so veckrat na
jedilniku.

Kje bi najraje preziveli naslednje
pocitnice?

Zimske najraje kje na smucanju v Dolomitih,
realno pa na Krvavcu, Kaninu. Poleti zadnje
Case pohajkujemo ob Soci in okoliskih hribih,
kier nas Caka Se veliko neodkritih lepot
narave, pa tudi kakSen teden na morju.

Katero znano osebe bi povabili na
kosilo?

VSeC mi je igralec Richard Gere, ampak je
Cisto dovolj, €e ga vidim v filmu.

Cilj, ki si ga zelite uresniciti?

Nerada si postavljam cilje, Ce pa ze, jih rajSi
obdrzim zase. VEasih imam »poln kufer«
del pri hisi, bi bilo fino, €e bi bilo enkrat vse
gotovo, ampak sem se sprijaznila s tem, da je
to nikoli koncana zgodba, saj imamo vedno
kaksno novo idejo, kaj Se narediti.

Katerega pregovora se drzite?

Ne stori drugemu tega, kar ne Zeli§, da je
storjeno tebi. Ali drugace: dobro se z dobrim
vraca.

Kdo naj bo naslednji v Spoznaj me?
Predlagam, da Se vi spoznate mojo dolgoletno
sodelavko in prijateljico Marjano Nareks, ker
je zanimiva, prijazna in odkrita punca.

Mira GORENSEK
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Najbrz malo Slovencev pozna revijo
Fotoantika, ki jo izdajata DruStvo fotografov
Slovenije in Arhitekturni muzej Ljubljana.
Revija obravnava zgodovino in teorijo
fotografije in je edinstvena v slovenskem
prostoru. lzide enkrat letno, izhaja Zze
od leta 1983 v sicer majhni nakladi sto
izvodov. V letosnji 26. Stevilki smo bili veseli
objavljenega Clanka o zgodovini delovanja
nasih cinkarniskih fotografov, ki so delovali
v Foto krozku DruStva ljudske tehnike
Cinkarne. V €lanku z naslovom Organiziranost
fotoamaterske produkcije v Celju v letih 1945
do 1970 je avtorica Neja Drevensek zapisala
celotno zgodovino amaterskega delovanja
na podrocju fotografije in objavila fotografije
Draga Lamperja, Iva RamSaka, Janeza
Klemenéia, Avgusta DerZeka, Pavla Zeleta in
Zlatka Sentjurca, najuspesnejsih fotografov
tedanjega Casa.

Avtorica zapiSe, da so klubi v tem obdobju
organizirali razne druStvene in republiSke
umetniSke razstave, pod pokroviteljstvom
upravnih odborov tovarn pa so jih organizirali
tudi sami. Organizacija umetniSkih razstav
je dosegla svoj namen, saj je iz tedanje
Jugoslavije in tujine prihajalo ogromno
Stevilo fotografij, druStvo pa se je na ta nacin
promoviralo v mnogih drZavah po svetu.
Se zlasti sta se promovirala Foto kluba
Cinkarna in Emajl, ki sta nosila ime tovarne
oz. materiala, ki se v tovarni izdeluje. Tudi
motivi so veCkrat predstavljali tovarniSke
izdelke. Pomembno je bilo tudi delovanje na
podrogju dokumentarne fotografije. Fotografi
so zaznamovali nekaj kljutnih dogodkov iz
tovarniSke zgodovine, npr. gradnjo novih
obratov in razSiritev proizvodnje, praznovanje
prvega maja, volitve vodilnih predstavnikov
podjetja, delovanje posameznih krozkov
drustva, strokovne obiske iz tujine, skupinske
portrete Clanov kolektiva itd.

Na celjskem sovomenjenem obdobju delovali
Se Foto-kino klub Celje, Foto klub Klima Celje
in Foto-kino klub Emajl, od teh pa danes
nadaljujeta tradicijo Fotografsko drustvo
Celje in nas Foto krozek DLT Cinkarne.

MG
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Pogovori ob slovesu nasih sodelavcev

Od junija do novembra 2009 se je v Cinkarni upokojilo 24 sodelavcev. Ob slovesu smo se z njimi pogovarjali o Zivljenju
v tovarni in o tem kako bodo prezivljali upokojenska leta.

Upokojili so se: Breda Zaversek, Marija Slatensek, Marijan Pukmeister, Danica Paradiznik, Anton Orel, Nevenka

Ocepek, Stanislav Krampersek, Antonija Iveljic, Franc Cvikl, Dusan Horvat, Dusanka Kosic, Ivana Malgaj, Marija
Nareks, Greta Toplak, Branko Vucenovic, Albin Kosak, Jelka Kuzman, §teﬁm Orlcnik, Ivan Topolovéan, Marjana
Berk, Zdravko Cuden, Vojko Martinuc, Milica Milovanovic, Franjo Petrovic.

Dusan Horvat

Antonija Iveljic

P

Milica Milovanovic

Marijan PUKMEISTER, rojenleta1946,se
jezaposliv Cinkarnileta 1980 kotkljucavnicar
v vzdrZevanju. Obvladal je pnevmatiko in
hidravliko, zato je bil nepogresljiv pri zagonu
nove valjarme. Nato je nekaj let delal v
deZurstvu v vzdrZevanju titanovega dioksida,
v obratu Keramike, potem pa zopet vzdrZeval
Valjarno do redne upokojitve. Najbolj se
spomni tistih zacetkov v valjarni, ko je dobil
kup risb, da bi lahko sestavil valje in Se
danes je ponosen, da mu je iz nepreglednega
gradiva to uspelo. HvaleZen je sodelavcem,
da so bili vedno dobri z njim. Preden je priSel v
Cinkarno je 15 let delal na Svedskem. Doma
je iz Teharij, zdaj pa ima hiSo na Prekorju. Oba
otroka, sin in héi sta se zapisala medicini,
on pa je prezivel moZgansko kap, posledice
pa cuti Se danes, kljub temu ima voljo, da bi
doma naredil Se kakSno inovacijo.

Stanislav. KRAMPERSEK, rojen leta
1951, se je v Cinkarni zaposlil kot poklicni
gasilec leta 1983, v letu, ko se je gasilska
enota Cinkarne ustanavljala, in to delo
opravljal do redne upokojitve. Gasilcev je
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Nevenka Ocepek

Anton Orel

bilo v preteklosti ve€ kot zdaj in skrbeli so za
svojo kondicijo, tako da so vaje izvajali pred
tedanjo barako Kadrovske sluzbe. Opravljali
so tudi usposabljanja zaposlenih, tako da je
vsak vedel kje je oprema za gaSenje. Ve€ino
je delal v izmenah in v 26 letih doZivel kar
nekaj intervencij. Spominja se poZara elektro
podpostaje Ti0,, Pigmentov Grafike, dveh
poplav, reSevanj sodelavcev pred srénimi
napadi in nesrecami pri delu. Skorajvedno pa
je bilo naintervencije potrebno priti od doma,
saj je bilo premalo ljudi za dezurstvo. Doma je
iz Celja, rad pa se umakne na svoj vikend pri
Zicki kartuziji. Rad obiskuje tudi rokometne
tekme, Florjanom je zapisan ze 20 let.

Anton OREL, rojen leta 1950, se je po
odsluzenju vojske leta 1971 zaposlil v
CinkarniSki Kemiji Mozirje kot skladiScnik.
V skladiScu, pravi, je bilo v zaCetku dosti
fiziknegadela, predvsemjebilotreba prelagati
teZka bremena pri prevzemih, oddajah. Sele
leta 1982 je bila izvedena modernizacija
v paletno skladiScenje. Surovine so v
preteklosti iz Vzhodne Nemcije prihajale
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Marjan Pukmeister

¥
Franjo Petrovic

Stefan Orlcnik

nepakirane, v rinfuzi, kar je oteSkocalo delo.
A na delu je bil zadovoljen. Doma je izpod
Golt, iz hiSe gleda spodnjo postajo ziCnice in
vidi koliko gnece je v smucarski sezoni. Sam
je smucal Ze kot fant, pred petimi leti pa je
spet obnovil svoje znanje. Pravi, da smuca Se
kar veliko upokojencev.

Nevenka OCEPEK, rojena leta 1955, se
je v Cinkarni zaposlila leta 1974, ko je zelo
mlada iskala sluzbo v Celju, saj se je takrat
s starSi preselila iz Hrastnika. V Cinkarni
sta delala tudi mama in o€im. Najprej je
bila 14 let zaposlena v takratni Avtomatski
obdelavi podatkov (AOP), potem so jo
prestavili za dva meseca v fakturni oddelek,
nato pa v skladiSce, kjer je naredila tudi
teCaj za skladiScne delavce. Ko pa se je na
hitro upokojila ga. KoroSec, so jo prestavili
v ekonomat, kjer je sluzbovala do redne
upokojitve. Lepe spomine ima na celotno
delovno obdobje, najbolj pa se spominja
sodelavcev v AOP, s katerimi ima prijateljske
stike Se danes. Malce ven iz Sentjurja, od
koder je doma, bo skrbela za roZe in pazila



vnuke, rada pa bi Se potovala, Ce bo zdravje
dopuscalo.

Dusan HORVAT, rojen leta 1949, je v
Cinkarno priSel Ze pred sluZenjem vojske.
Leta 1968 je sedem mesecev delal v
mehanicni delavnici kot strojni kljucavnicar.
Po vrnitvi pa je bil doloen za vzdrzevalca v
tiskarni, nato pa se je prekvalificiral v tiskarja.
Spominja se, da je bilo véasih kar naporno,
saj je moral biti v sluzbi tudi po 24 ur skupaj,
Ce je bilo treba kaj hitro stiskati, spet drugic
pa so bili brez dela. V tiskarstvu je pac tako.
Rad se spominja tudi preteklih let, ko je bilo v
Cinkarni ve€ druzabnosti. DuSan je iz Celja, Ze
njegov oce je delal v Cinkarni. Kaj bo pocel,
paSe ne ve.

Vojko Martinuc

Franc CVIKL, rojen leta 1952, je v Cinkarno
priSel leta 1972 in je delal kot kurjac v
Cinkovem belilu. Delal je tudivvseh preostalih
kemijskih obratih, zlasti pri remontih. Leta
1978 se je zaposlil v centralnem skladiScu
v Marketingu, kjer je vozil regalno dvigalo
in vilicarja. NajboljSe obdobje je zanj
bilo v Cinkovem belilu, kjer so bili druzba
sodelavcev s cele nekdanje drzave, saj so
se dobro razumeli. Doma je iz Pristave, zdaj
pa z zeno Zivita v vikend hiSi na Sv. Tomazu,
od koder vidi celé Celje. Gozd je tako blizu,
da gobe same pridejo k hisi. Ukvarjal se bo
s sadovnjakom, vinogradom in tu in tam s
petimi vnuki.

Dusanka KOSIC, rojena leta 1952, je sprva
delala na kmetiji. V Cinkarni se je zaposlila
leta 1972 kot Cistilka in delala povsod v
proizvodnji najveckrat popoldan. Pravi, da je
bilo najbolj tezko delo v titanovem dioksidu,
kjer belina pride v vsak kotiCek in se tezko
odstrani. NajboljSe pa je bilo v Marketingu.
Doma je iz Prnjavorja pri Banja Luki. Tudi moz

je delal v Cinkarni. DruZino sta si ustvarila v
Celju, kjer Zivita v hisi in imata Ze tri vnuke.
Ce bo zdrava, pravi, da bo uZivala v naravi,
kvackala in Sivala goblene.

Ivana MALGAJ, rojena leta 1954, se je
v Cinkarni zaposlila leta 1979 v Kadrovski
sluzbi kot evidenticarka kadrov. Nato se je
prestavila v Financéno sluzbo in delala na
placilnem prometu, v likvidaturi do upokojitve.
Tu se je pocutila kot doma, pravi, pa Ceprav na
zunaj izgleda zaprta sluzba, brez moskih, kjer
vladata redin stoodstotna natanc¢nost. Najbrz
je mnogokatero prepreko, Ce je Ze bila, ali pa
tudi ne, lazje zvozila s svojo duhovitostjo.
Doma je iz Rifengozna pri LaSkem in kot sama
pravi v raju, obkrozena s ¢udovito naravo.

Stanislav Krampersek

Njen konjiCek je branje knjig, s katerimi je Ze
malce zasvojena, pravi.

Antonija IVELJIG, rojena leta 1947, je
priSla v Slovenijo iz Zadra. Sprva je delala
v pivnici Koper, ker je po poklicu kuharica,
leta 1983 pa se je zaposlila v Cinkarni, kjer
je delal tudi soprog. V PE Kemija je delala v
vseh obratih, po potrebi, tam namre¢ zaradi
narave dela zaposleni kroZijo po obratih. Leta
1991 si je pridobila dodatni poklic maserke.
Tako zdaj izvrstno opravlja masaze celega
telesa in pece pecivo. Tudi svoje sodelavce
je vsestransko razvajala. Zdaj bo razvajala
svoje tri vnuke.

Marija NAREKS, rojena leta 1953, je po
poklicu cvetlicarka. Nekaj ¢asa je sluzbovala
v eni od Avstrijskih vrtnarij, nato v Rasti
Ljubljana, potem sta ji starSa, ki sta delala
v Cinkarni uredila sluzbo v Cinkarni, kjer
se je zaposlila leta 1972. Sprva je delala v
proizvodniji tiskarskih barv, nato v graficnem
laboratoriju, zadnjih nekaj let pa v tiskarni.
Doma je iz Celja, pa tudi v Smartnem v Rozni
dolini, kjer ima starse. Ze nekaj let humano
pomaga slepim osebam pri vodenju in hodi
z njimi na izlete. Ima dve hcerki, ena je Se
Studentka, pri drugi je Ze babica.

Ivan TOPOLOVCAN, rojen leta 1951, se je
v Cinkarni zaposlil leta 1970. Bil je neke vrste
»steCajni upravitelj«, saj je v starih kemijskih
obratih, pred njihovim zaprtjem, delal kot
Cistilec. Tako je kot zadnji delavec zapustil
obrat minija, keramike, Modre galice in Se
zadnjega Cinkovsulfatvnovemdelu. Spominja
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Marija Nareks
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se, kojezadelo 21 dniizpraznjevanja vagonov
v starem obratu Superfosfat zasluzil kar tri
place. V stari Cinkarni, pravi, da ni bilo dela,
ki ga ni opravljal. Iz domacega Bjelovarja so
ga pripeljale prijateljske vezi. V Celju si je
ustvaril druzino. Vcasih se je rad ukvarjal s
fotografijo, mogoce se bo zdaj spet. Pomagal
bo Zeni pri prodaji posode, rad kaj skuha in
spece, rad nabira gobe in borovnice.

Stefan ORLCNIK, rojen leta 1950, se je
kot kljuGavnicar v Cinkarni zaposlil leta 1968
v vzdrZevanju. Vzdrzeval je predvsem vse
obrate Zveplove kisline od KKC, PIK-a do S
kisline. 21 let je delal kot dezurni vzdrzevalec.
Vozil se je iz Dobrne, ve€inoma s kolesom.
Spominja se, da ga je nekoC pri Arclinu

Marjana Berk

oplazil avto, a ni bilo hujSega. Potem si je
kupil moped, nato e avto. Stiri desetletja je
v Cinkarni hitro minilo in pozabil je Ze, da si je
pravzaprav Zelel biti strojevodja na Zeleznici,
pa ga zaradi slabSega vida niso sprejeli.
Zadnjih deset let v Dobrni Zivi sam na kmetiji,
tako da je vedno najprej vse opravil v hlevu,
nato pa Sel v sluzbo. Zdaj pa ne bo vec treba
v sluzho.

Milica MILOVANOVIG, rojena leta 1957,
se je v Cinkarni zaposlila leta 1979. Doma je
iz Popovca blizu Paracina. Ker je oce kot vojak
sluzbovalv Sloveniji, sijevednozelela pritisem
in to ji je tudi uspelo. »Kot bi mignil je minilo
30 let v»mami« Cinkarni med mojimi dragimi
sodelavci v Sluzbi kakovosti in to z mojimi
spoStovanimi »fizikalci«, analitiki in ostalimi.
V glavnem laboratoriju sem preZivela varno
pot, polno spoStovanja in ljubezni. Danes
lahko reGem, da sem ponosna. Zelim vsem
najboljSe, prav tako tudi vsem v Cinkarni, ki
s0 mi skozi vsa ta leta pomagali, da ostanem
srecna na tej zivljenjski poti«, je zapisala ob
poslovilnem sre€anju. Zaradi bolezenskih
zapletov se je morala invalidsko upokojiti.
Zdajbov Celju, ki ji je zaradi narave zelo vSe€,
v miru Zivela in hodila na sprehode v naravo.

Franjo PETROVIC, rojen leta 1950 se je v
Cinkarnizaposlilleta 1973 v pripravivode, kjer
je delal pet let. Nato je opravil izpit za kurjaca
in tako do upokojitve opravljal dela strojnika
kotla v Energetiki. Ker je bila energetika
ustanovljena prej kot vzdrZzevanje meni, da
bi se morala PE imenovati PE Energetika in
vzdrzevanje. Delal je Stiriizmensko in se vozil
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iz Krapine ter bil vedno po 12 ur od doma. Ker
je od leta 1979 vdovec, je sam vzgajal otroka.
Zdaj ima Ze dva vnuka. Doma ima sadovnjak,
nekaj trsov in drzavno hosto, v kateri pogosto
lovi kot zaprisezZeni lovec.

Vojko MARTINUC, rojen leta 1951, se
je v Cinkarni zaposlil leta 1972 in takoj so
ga poslali na usposabljanje za proizvodno
tehnologijo titanovega dioksida v Francijo.
Potem se je izucil Se za procesnicarja. V
Titanovem dioksidu je bil sprva skupinovodja,
kasneje je postal izmenovodja. Od leta 1991
je bil zaradi zdravstvenih razlogov prestavljen
v pakirnico, nato pa v skladi¢e surovin in
gotovih izdelkov v Ti0,. Spominja se, da je
nekdaj imel Cevlje le za dva meseca, potem
so razpadli. Zdaj pa je Cinkarna, v primerjavi
z neko€, »arboretum«. Upokojil se je redno in
Se Sest dni prekoracil. Doma je iz celjskega
Otoka, prizenil pa se je na Deckovo naselje.
Pravi, da v upokoju ne bo delal nic, le
kolesaril.

Marjana BERK, rojena leta 1953, se je v
Cinkarni zaposlila leta 1975 na soboto, ker
so bile takrat sobote delovne od 6. do 13.
ure. Najprej je delala deset let v tiskarni,
kjer pravi, da so bila zanjo najlepSa leta.
Leta 1986 je zacela delati v Finanéni sluzbi,
sprva v likvidaturi, saldakontih, nazadnje pa
v blagajni, kjer je skrbela tudi za podrocje
delniGarstva. To podrocje jo je zelo zanimalo
in morda bo v drugem Zivljenju borzna
mesetarka, posrednica. Doma je iz Creta v
neposredni blizini Cinkarne, kjer so se kot
otroci igrali. Nikdar si ni mislila, da bo preko
domacega vrta vse Zivljenje zaposlena. A
zaradi izvrstnih sodelavk ji ni Zal. Pravi, da
bosta zdaj s soprogom, ki se je tudi upokojil,
uZivala vsak dan sproti.

Ob koncu so nam vsi upokojeni v
tem obdobju zaZeleli veliko delovnih
uspehov, se zahvalili za darila
in pozornost od njihovih bliZnjih
sodelavcev.

Mi pa smo se jim zahvalili za trud, ki
so ga izkazali pri delu in jim zazeleli,
da bi bili vselej zdravi in zadovoljni.

Tekst in foto: Mira GORENSEK
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Skupinska fotografija stevilnih udeleZence izleta

Resnicnostni Sou - Brioni

Na izlet gremo zaradi druzenja, radovednosti, sprostitve.

Na organiziranib izletih sledimo kot po crednem nagonu vodicu,
ki nas vodi. Prav to zadnje pa je bilo na izletu na Brione malce
obrnjeno, zato nam bo nekaterim se v posebnem spominu.

Cestni viak nas je peljal po otoku

Brioni so otoSka skupina pred zahodno obalo
Istre, katere najlepSi del je bil leta 1983
razglaSen za Narodni park. Sestavljata jo dva
veGja otoka Veliki in Mali Brioni in 13 manjSih
otockov zzelo raz€lenjeno obalo. Zaradi blage
klime je vegetacija tu zelo bujna. Zato so na
obmodGju narodnega parka urejeni Stevilni
parki s tropsko vegetacijo, vrtovi, sprehajalne
poti in celo zivalski vrt odprtega tipa. Na
otoke se pride mimo Pule do luke Fazana,
od koder vozi vsak dan ladja na Brione.
Cinkarnarji, clani neodvisnega sindikata,
smo bili v oktobru 2009 na Velikem Brionu,
ki pa ni tisto, kar smo pricakovali. Videli smo
opuscene hotelske zgradbe, rastlinje, golf
igriSce, nekatere Zivaliv prostornem Zivalskem
vrtu in muzej fotografij ter nagacenih Zivali,
ki so nekdaj Ziveli na otoku. Vsekakor pa
nismo videli Titove rezidence, da bi si lahko
sami ustvarili obcutek, kako je tu pretezno
zivel. Danes jo namre¢ uporablja hrvaski
predsednik, zato je za javnost nedostopna.
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Del Zivalskega vrta

Opustele stavbe, za obnovo najbrz ni denarja
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Cinkarnarji smo se odzvali na vabilo
poslovnega partnerja Hag Trade iz Dunaja,
ki je organiziral mednarodni turnir v malem
nogometu na umetni travi na Rapidovem
trening centru na Dunaju. Sodelovalo je
osem ekip iz Srbije, BiH, HrvaSke, Avstrije in
Slovenije. CinkarniSka ekipa v sestavi JoZe
Cvelfer, Marko Cvetko, Maksimiljan Poli¢nik,
Tomaz Rozonicnik, Miha FuZir, Roman Valek in
Anton Miheli¢ (na sliki), je v mo€ni konkurenci
osvajila prvo mesto. Organizatorji si Zelijo, da
bi turnir postal tradicionalen.

CM

Clani plesne sekcije Cinkarne, ki deluje v
sklopu plesnega kluba Flamenco, smo v
letoSnji plesni sezoni priceli z intenzivnim
treningom in pripravami na novo plesno
sezono, da bi pridobili ¢im veC plesnega
znanja in se uspesno udelezili tekmovanj
na plesnem parketu. Tako plesni klub, kot
sekcija stavtem letu pridobila kar nekaj novih
plesnih parov. S pomocjo donatorjev smo
opremili plesno dvorano z ogledali in s tem
omogoCili boljSi trening tehnicne narave. V
letu 2009 smo izvedli dva intenzivna treninga
v obliki plesnega vikenda in sicer spomladi v
Umagu in zimskem terminu v Moravcih. Na
teh vikendih smo si dodatno izpopolnjevali
plesno znanje v §tirih plesih. Ob nedeljah smo

Clani kolesarske sekcije Gamsi Cinkarne Celje
smo tudi v letu 2009 pridno vrteli pedala,
zdruzevali prijetno s koristnim, se druZili in
udejstvovali kolesarskih prireditev Sirom po
Sloveniji in tudi v tujini. Ze zgodaj spomladi
smo zdruZili kolesarjenje z ogledom nase
lepe Slovenije s potepanjem po dolini Kolpe.
V sezoni smo nadaljevali naSa druZenja z
enodnevnimi izleti in se udeleZili rekreativno
tekmovalnih prireditev, maratonov in vzponov
kotso: dirka naRoglo,vzpon naTrikralje, TuSev
vzpon na Celjsko koo, maraton Vurberk,
Wildon radmarathon v Avstriji, Rokov tek,
maraton dveh deZel Eibiswald, kolesarjenje
preko Pohorja in Se bi lahko naStevali.
Nekateri najbolj vztrajni pa ne morejo brez
kolesa niti na dopust in so osvajali vrhove
po otokih in ob obali sosednje Hrvaske. Ob

v prostorih plesne sekcije za vse clane uvedli
preplesavanje. Tako na tecajih tehnicnega
tipa kot na preplesavanju sta prisotna dva
plesna strokovnjaka, ki skrbita za visok nivo
plesnega znanja. Vsak prvi in tretji petek
organiziramo animirane plesne veCere ob
Zivi plesni glasbi v hotelu Hum Lasko. Tempo
Zivlienja nam krade dragocene trenutke
Zivlienja. Ples je druzenje, zabava ali prijetna
rekreacija, zato vabimo vse ljubitelje plesa,
da se nam pridruZijo.

Vecoaktualnihinformacijahsilahkopreberete
tudi na spletu: http://www.plesnitecaji.si/ ali
http://www.plesniklub.si/ .
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zakljucku sezone smo se ¢lani sekcije po
kolesarjenju okoli Konjiske gore, zbrali pri
naSem ¢lanu Robiju in polni vtisov zakljugili
nase letosnje druzenje. Ze v zimskem Gasu
nacrtujemo dejavnost za naslednje leto.
Ob zakljucku leta vabimo vse prijatelje
rekreativnega kolesarjenja, da se nam
pridruzijo, vsem pa Zelimo obilo srece,
zdravja in veliko varno prevoZenih kilometrov
vletu 2010.
Lep kolesarski pozdrav

Igor CERAR

Na »NoCi Gladiatorjev« 16. 10. 2009 v
Ceskem mestu Brnu so nastopali &lani
Sportnega drustva Cinkarne - Boks-sekcija.
Vfinalnem boju je nastopal ¢lan Jetmir Emruli
v »Ultimate Fightu« v srednji kategoriji proti
Slovaskem Sampionom Buchinger Ivanu in
izgubil po toCkah. Boj vecera je bil za naziv
svetovnega prvaka v tezki kategoriji med
Hronom (Ceska) in Barlakom (Nizozemska)
ucencem legendarnega  Stirikratnega
svetovnega prvaka v K-1 Ernesta Hoosta.
Naziv svetovnega prvaka je zadrzal Ceh Hron.
Nastopali so Se najboljsi borci v disciplinah
kot so tajski boks, kick-boks in MMS. Poseben
gost prireditve je bil trikratni svetovni prvak v
K-1 Remy Bonjansky. Posnetek prireditve je
prenasala televizija Evrosport, tako da je bilo
ime Cinkarne Celje videno v vsej Evropi.
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Pa je padel najvisji vrh Evrope, 5642 metrov visoki Elbrus. Roko na srce,

marsikdo ne ve, da je Elbrus najvisji vrb Evrope. Vecina nas je mnenja, da je to
Mount Blanck, saj je bila takratna Sovjetska zveza do spremembe politicnega

Elbrus Perov tako Zeleni cilj?

0O pripravah se nisva veliko pogovarjala, saj
jih Ze tudi redni bralci mojih ¢lankov dobro
poznajo. Pero - Peter Oblak je osvojil Ze kar
priprave niso bile ni¢ posebnega. Vse leto je
pac potrebno vzdrZevati primerno kondicijo z
»obiski«malovi§jihvrhov. Zadnja pripravljalna
tura je bila na 3100 metrov visokemu Son
Blicku v Avstriji. Cez en teden pa je Pero
skupaj s skupino 15 resnih gornikov iz vse
Slovenije Ze bil v Rusiji.

Odleteli so v zaGetku junija iz Dunaja preko
Moskve v Mineralne vodke, od tam pa s
kombiji v 300 km oddaljeni Ceget, ki lefi v
dolini pod Elbrusom. Naslednji dan so Ze
takoj opravili pripravljalno turo na bliznji
vrh 3.400 metrov viSine. Imeli so zelo lepo
vreme s pogledom na Elbrus, pozornost pa
sta jim pritegnila sosednja vrhova, ki sta zelo
spominjala na Zensko oprsje.

V primerjavi z drugimi celinami Pero veliko
domadinov ni srecal, saj je Ceget zimsko
je pa Rusija v tistem delu Se zmeraj »mrzla«.
Nastanjeni so bili v hotelu, imeli so svoje
spremstvo, za kakrSnokoli gibanje po bliznji
okolici hotela brez spremstva je moral imeti
pri sebi vse dokumente, za kam dlje pa bi bila
potrebna posebna dovolilnica, saj je zaradi
blizine meje z Gruzijo bilo videnih kar nekaj
vojaskih patrulj.

Ze naslednji dan so se z gondolo odpeljali na
3.400 m visoki vrh Socki, kjer so se nastanili.
Voznja na vrh Socka je bila v novih gondolah,
ob povratku so se pa peljali v starih. Pero
pravi, da je bil povratek zelo »adrenalinski«.
Manjkale so Sipe, vse je sumljivo Skripalo in
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rezima dokaj zaprta drzava. Dvoglavi velikan lezi v osrednjem Kavkazu

na meji med Evropo in Azijo, po danasnji politicni ureditvi je v Rusiji in zelo
blizu Gruzije. Danes je uradno najvisji vrb Evrope. Je pravi orjak, saj kar za
1000 visinskib metrov prerasca druge vrhove v okolici. Elbrus je pisan na koZo
liubiteljem visokogorja in turnega smucanja. Ali se potem kdo cuds, da je bil

se zibalo. Po kosilu so se odpravili na 4.300
m za aklimatizacijo. Po vrnitvi je takoj sledilo
spanje, saj so morali zgodaj vstati. Ob enih
zjutraj zajtrk, zunaj so jih Ze ¢akali teptalniki,
ki so jih odpeljali na visino 4.500 m in potem
pot pod noge. V primerjavi z drugimi vrhovi
po ostalih celinah ni bilo tudi tu ni¢ novega.
Temperatura okoli -20 OC, hoja po snegu,
vetrovi. Na tej viSini so se Ze kmalu pokazale
gornidke izkusnje. Stirje €lani so kar kmalu
odnehaliin se vrnili. Pero in drugi so »pohiteli«
proti vrhu, saj se je vreme slabSalo s snegom
in vetrom. Drug za drugim so prispeli na vrh
Evrope, se poslikali in takoj nazaj v dolino in
naprej v Mineralne vodke, kjer so se lahko
malo poveselili. Pero je dosegel svoj dolgo
Zeleni in pri¢akovani cilj!

Po tej izkuSnji Pero ni dal miru. Septembra
se je povzpel na Cjajnik v pogorju KoSute
v Avstriji. 900 m visoka stena, po odsekih
ocenjena z zahtevnostjo A, B, C, D, z »zajlo«
za oprijem, marsikje brez potrebnih varnih
oprijemov za stopit. Vzpon je bil fizicno zelo
zahteven in ga priporo¢a samo izkuSenim
gornikom. S sodelavcem iz VzdrZevanja sta
letos osvojila tudi nas Triglav. Pero pravi, da
v tako slabih vremenskih pogojih Se ni bil na
vrhu, zlasti zahteven je bil sestop, ampak z
mocno voljo obeh jima je uspelo.

Ob vpraSanju, kaj si Zzeli naprej, se je
Pero Siroko nasmejal in rekel: »Denar za
8-tisoCaka«. Manjkata mu Se dva visja vrhova
v Avstraliji in Severni Ameriki, vendar Pero ne
razmislja o njih. VleCe ga v Skandinavijo in
kot ga vsi poznamo, bomo o Peru lahko Se
marsikaj prebrali.

Zoran SLATINEK
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Planinska Sekcija Cinkarne

Zakaj se porabi denar

Objavljamo pojasnilo na zastavljeno
vprasanje Planinski sekciji, na Svetu
delavcev

«zakaj se porabi denar, kiga udelezenci
izleta planinski sekciji placujejo kot
prijavnino, ker se prevozi placujejo iz
sredstev Sveta delavce-.

Planinska sekcija Cinkarne Celje po danasnji
zakonodaji ne more in ne sme ve¢ samostojno
organizirati mnoZiCne izlete v planine in
visokogorje, kar je njena primarna naloga,
saj za to potrebuje planinske vodnike. Le te
pa sekcija ne mora poslati na izobraZevanije,
ker ni pravna oseba. Zato se je vodstvo
sekcije pred leti odlocilo ustanoviti Planinsko
drustvo Grmada, pod okriliem katerega
deluje tudi planinska sekcija Cinkarne Celje.
DruStvo pa je pravna oseba in lahko goji in
izvaja vse planinske dejavnosti iz svojega
podro€ja. Res pa je, da je druStvo v teh letih
preraslo cinkarniSke okvirje in deluje na
SirSem Celjskem obmodju, saj ima Ze okrog
500 ¢lanov in v njem deluje ve¢ dejavnosti
od izletniStva in pohodniStva, urejevanja
planinskih poti, alpinizma, taborniStva,
planinske vzgoje otrok in mladine itd. Zato
smo izobrazili 16 planinskih vodnikov, 16
markacistov, 3 varuhe gorske narave, 3
alpinisticne inStruktorje.

Torej odgovor na vpraSanje je preprost in
naslednji: z prijavnino udeleZenci placajo
druStvu vse ostale stroSke izleta, ki nimajo nic¢
skupnega s plaCilom avtobusnega prevoza.
To pa so, prenoCisce, stroski vodenja, posoja
osebne varovalne opreme, administrativni
stroSki organizacije izleta, zavarovanje izleta
in posredno pomoc pri stroSkih izobrazevanja
planinskih vodnikov (izobrazevanje enega
vodnika stane vec kot 1000 evrov) Pri placilu
prijavnine imajo ¢lani planinske sekcije,
ki pa seveda morajo biti ¢lani maticnega
planinskega druStva Grmada, popust od 2
do 5 evrov na osebo. Isti popust velja tudi
za izlete, ko ni veC na razpolago sredstev
iz Cinkarne. PlaCilo avtobusnih prevozov je
vodstvo planinske sekcije vedno razumelo kot
posredno pomoc¢ drustvu, v okviru katerega
deluje planinska sekcija Cinkarne Celje, ki
je najbolj mnoZi¢na in organizirana skupina
v drustvu.

V planinski sekciji smo prepriani, da smo
najStevilénejSa rekreativna skupina v Cinkarni
Celje in ponosni, da je naSe drustvo postalo
eno od najbolj aktivnih in organiziranih
planinskih drustev v Sloveniji. Upamo, da bo
svet delavcev tudi v bodoCe pomagal sekciji
za Se StevilnejSe angaziranje zaposlenih pri
aktivnem preZivljanje prostega ¢asa v naravi.

Franc Sinko predsednik pl. drustva Grmada
MiSo Primc predsednik pl. sekcije Cinkarna
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Kriskih podih, drugi po malo krajsi, a Se vedno zelo
dolgi in dokaj zahtevni poti do Vrat.

- Nasa ze tradicionalna destinacija za avgust, je

Triglav. Tokrat smo ga osvojili iz Kota. Prvidan smo
Slimimo Stanicevega doma, do Kredarice, kjersmo

* prenocili. Velik del naSih planincev je mimogrede
. osvojil tudi zelo tezko goro, Rjavino. Naslednji dan

Kot vsako leto, so tudi letos plani‘ngﬁmo prilezli na vrh Triglava in opravili obvezen krst

Planinske sekcije Cinkarna; v
sodelovanju s Planinskim drustvom
Grmada Celje, opravili veliko
planinskih pohodov.

Sezono zimskih pohodov smo pri¢eli kar v mesecu
januarju, ko smo se udeleZili spominskega pohoda
Pohorskega bataljona, od Rogle do Osankarice.
Hodili smo po zelo lepem vremenu, sneg pa je bil
zelo sipek in za hojo iziemno tezak.

V februarju smo se s pohodom spomnili naSega
planinskega prijatelja, DuSana Krajca, in sicer
tokrat Ze desetiC. Prehodili smo pot od Mozirske
planine do Smrekovca in nazaj. Kot se za ta letni
Cas spodobi, nas je spremljalo veliko snega in, kot
je ze v navadi, prelepo zimsko sonce.

Ko smo Ze mislili, da se zima poslavlja in je je bilo
v dolini le Se za kancek, smo se v marcu odpravili
na Arliev pohod na Raduho. Tam pa nas je
sprejela prava zimska neidila, z orkanskim vetrom
in mrazom. Zato se jih je na vrh Raduhe povzpela
le peScica, ostali pa smo jih pocakali v varnem
zavetju Koce na Loki.

Zelo prijeten je bil velikono¢ni pohod na eno
od Grmad. Za letos smo si izbrali Grmado na
Slavniku. Prijeten primorski, Ze dokaj topel dan,
nas je popeljal po redkih gozdovih, na vrh Slavnika
in preko Grmade do PreSnice. Ob povratku smo
si ogledali tudi zelo lep park v Lipici in ponosne
Lipicance.

V maju mesecu nas je pomlad Se predobro ogrela
na KobariSkem Stolu. Pohod je bil zelo lep, gora
Se lepSa, le spomin na dolZino poti nam malo
kali spomin. Hodili smo cel dan, po zelo vroéem
travnatem grebenu. Vendar prekrasni razgledi
na velik del nasih in italijanskih Alp ter skoraj do
morja, poplacajo ves trud. Stol, Se se vrnemo,
vendar iz malo krajSe smeri!

V' mesecu juniju smo imeli obljubljeno zelo prijetno
dvodnevno turo Gez Spodnje Bohinjske gore,
vendar nam je zagodlo vreme. Cela dva dni je
dezevalo, zato smo ostali kar doma in se veselili
naslednjih pohodov.

Julija smo sopihajo¢ osvojili lepotca Julijskih
Alp, Spik. Osvojili smo ga kar direktno, ez Kagji
graben. Le-ta ne nosi zastonj svojega imena.
Vsak pozirek na vrhu smo si poSteno prisluzili po
nekajurnem vzpenjanju, brez premora. Je pa zato
spust v Krnico toliko lepSi.

Kerje julij mesec, ki je za visokogorje zelo primeren,
smo se odlocili in jo mahnili Se enkrat v Julijce.
Osvojili smo KriZ in Stenar, ¢ez Krisko steno. Nekaj
nas je odslo tudi do Pogacnikovega doma na

vseh Stiriindvajsetih prvopristopnikov. V dolino
smo se mimo Vodnikove koce in Voj podali v Novo
FuZino.

Se zadnji leto3nji podvig v visave smo opravili
septembra, ko smo cez Turski zleb osvojili Rinke.
Pot je bila zelo zahtevna in je terjala veliko
pozornosti pohodnikov in vodnikov, ki so nas tako
kot povsod, spremljali s svojim vedno budnim
ocesom.

Nekateri udelezenci pohoda so, zaradi skupne
izhodiSéne tocke, odsli na malo krajsi, vendar zelo
lep pohod Gez Savinjsko sedlo do Ledin, oziroma
Kranjske koce in se od tam vrnili na OkreSelj, od
koder smo se skupaj vrnili v Logarsko dolino.

Ker nam kostanjev pohod od Resevne, cCez
Svetino na Pecovnisko koCo zaradi jutranjega
naliva ni najbolje uspel, smo toliko bolj uZivali na
popoldanskem planinskem pikniku pri ko€i, ko
je Ze posijalo toplo jesensko sonce. Smo pa Se
posebej pohvalili pescico otrok, ki se je skupaj z
uciteljicami in naSimi vztrajnimi vodniki na pot
vseeno podala. Od nas odraslih, je Slo na pohod
samo Sest res vztrajnih pohodnikov. Vsaka jim
Cast! (ali pa imajo veze pri Arso-tu).

Oktobra nas je otaral tudi Sneznik. Ze ves odet v
jesenske barve in posut s prvim snegom, nas je
kar vabil v svoje prelepe bukove gozdove. Bili smo
oCarani nad lepoto kraSke pokrajine in prelepimi
razgledi na Kvarnerski zaliv.

Martinov praznik nas je kot vsako leto popeljal
po Levstikovi poti od Litije do CateZa. Ker je bilo
letos iziemno lepo vreme, se je popotovanja
udeleZila rekordna mnozica ljudi. Prijetno pot
med vinogradi so popestrile mnoge zidanice, ki
so ponujale diSece kostanje, domace dobrote in
seveda dobro vino.

Jesen je mimo, prihaja zima, nas pa Caka samo
Se druZenje na zadnjem, zdaj Ze tradicionalnem
decembrskem pohodu zvestobe, ki bo letos na
Kopitniku.

LetoSnje leto je bilo, kar se pohodov tice, zelo
plodno. Vsipohodi, od tezkih vzponovvvisokogorje,
do pohajkovanj po nizjih hribih, so minili brez
nezgod, vedno v dobrem vzdusju, zmnogo smeha,
pesmi in dobre volje. Vedno so bili z nami dobri
vodniki, pripravljeni pomagat in predvsem vedno
vredni zaupanja.

Za naslednje leto so Ze pripravljeni novi nacrti,
planinski dnevniki pa Cakajo novih zgodb.

Davorka Lamut
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PLANINCI

KOLEDAR AKClJ, IZLETOV IN PRIREDITEV
PLANINSKEGA DRUSTVA GRMADA CELJE V LETU 2010

Planinski pohodi in izleti

9. Januar Osankarica
20. Februar Smrekovec
- Spominski pohod Dusana Krajca
20. Marec Kozjak - Tojzlov vrh in Zavcarjev vrh
5. April Grmada na Nanosu
- velikono¢ni pohod
22. Maj Gorski Kotar - Risnjak
19 Junij Stol in Vrtaca - iz Ljubelja
10. Julij Prisojnik - iz VrSica
24, Julij Montaz - iz Nevejskega prevala
7. Avgust Triglav (2 dni) - iz vrat

18. September Grintavec in Skuta

- iz KamniSke Bistrice

Krasnji vrh - iz Metlike

13. November Litija - Cate7 - Pohod po Levstikovi poti
11. December Donacka gora - avtobus zvestobe
Prireditve/Sport/rekreacija

16. Oktober

??. Februar Veleslalom za pokal Celjske koce
5. marec Obcni zbor - dvorana Stegu v Zagradu
17. April 9. Pohod po poteh Celjskih Grofov

1. Maj Prvomajsko srecanje planincev
pri PecovniSki ko€i na Grmadi

6. Junij 5.Makov pohod in igre Polule
- PeCovniska koca
25. Junij Plezalni tabor v Paklenici
10. Avgust Druzinski tabor v Trenti
28. Avgust Pohod pivovarne Lasko - na Smohor
9. Oktober 11. Kostanjev pohod in piknik

- Sentjur - Svetina - Pecovniska koca
Boziéni pohod PecovniSka koce
- Svetina
26.December 28. Noc¢ni pohod s svetilkami

na Celjsko ko€o (Gruzijski Gaj)
Vsaka prva Nedelja v Mesecu - Pohodi po Obronkih
Celja
Rekreacijsko plezanje v naravni steni; vsak prvi torek v
mesecu; April-Oktober
Rekreacija in $portno plezanje v telovadnici OS Polule;
vsak cetrtek popoldne; September - Junij
IzobraZevalne akcije
Planinska Sola - vsaka prva Sobota v mesecu - za nove
Clane drustva
Alpinisticna Sola - Oktober 2010 - Junij 2011 - AO
Grmada
Delovne akcije
Marec - Oktober: Delovne akcije (€lani) - vsak Petek od
16.00 ure naprej
Marec - Oktober: Delovne akcije (Markacisti) - vsaka
zadnja Sobota v mesecu
Informacije: PD Grmada
Info. pisarna - tel. 03 492 93 00
Franc Sinko - tel. 031 383 591
MiSo Primc - tel. 041 324 242

24. December

KOLEDARCEK POHODOV PO OBRONKIH CELJA
PLANINSKEGA DRUSTVA GRMADA CELJE V LETU 2010

3. Januar GORA OUKA - iz Polzele

7. Februar RESKA PLANINA - iz Prebolda

7. Marec PARTIZANSKI VRH - iz Jelence

4. April KRVAVICA - iz Tabora

2. Maj CEMSENISKA PLANINA - iz Prvin
6. Junij GRMADA - Makov pohod

4. Julij ROGATEC IN LEPENATKA - iz Gor.Grada
1. Avgust MENINA PLANINA - iz Vranskega
5. September  VELIKO KOZIE - iz Zidanega Mosta
3. Oktober BOHOR - iz Planine pri Sevnici
7.November  LISCA -izJulklostra

5.December  RESEVNA - zakljucek sezone

Opozorilo: Pohodi se bodo izvajali vsako prvo Nedeljo v
mesecu ne glede na vremenske razmere
Informacije: Alenka Mirnik - tel. 041 623 413
Franc Sinko - tel. 031 383 591
Predsednik PD Franc Sinko
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Cuprablau‘Z .
je dobro poznan in uveIJavIIen bakrov fungicid
v obliki omocljivega praska, ki ga pr0|zvaJaJo
V PE Kemija Celje Ze 40 let. Razvijajo novo,
prijaznejSo obliko tega pripravka, ki bo
spremenil prasek v zrnca, kar pomeni, da bo
proizvod okolje varstveno Se bolj sprejemljiv
in u€inkovit v boju s patogenimi glivami in
bakterijami hkrati pa tudi bolj prijazen za
uporabnika, saj se pri pripravi Skropilne
. : : suspenzije ne bo prasil.

Gnojilo Calcin S

Calcin S

je anorgansko mineralno gnojilo na osnovi
kalcija in Zvepla. Uporablja se za gnojenje
sadovnjakov, vinogradov, travnikov, paSnikov
ter v poljedelstvu. Z uporabo gnojila
izboljSamo strukturo tal, pri ¢emer pa ne
vplivamo na spremembo pH talne raztopine.
Proizvod je uporaben tudi kot dodatek
gnojevki za prepreCevanje izgub duSika in
nastajanja neprijetnih, drazilnih vonjav po
amoniaku.

Calcin Mg

je naravno anorgansko mineralno gnojilo
na podlagi kalcija in magnezija. Gnojilo
dolgorocno izboljSuje pH vrednost talne
raztopine, strukturo kislih tal ter bistveno
poveca rodovitnost tal. Preteino se uporablja
ima pomembno vlogo pri preprecevanju
fizioloSkih in skladiS¢nih bolezni na primer
grenke pegavosti plodov in meh¢anja plodov.

Travin

Poslovna enota Kemija Celje v sodelovanju s
podjetiem Belinka razvija granulirano gnojilo
Travin za okrasne zelenice. Proizvod poleg
dusSika vsebuje Se kalij in Zelezo in zagotavlja
enakomerno, gosto rast trave brez mahu.
Trata bo bolj odporna na razlicne bolezni,
Skodljivce, suSo in gaZenje. Zaradi razlicnih
oblik dusika v gnojilu bo le ta rastlinam na |

razpolago dlje Casa, izpiranje nitratov pa bo '
minimalno. Zeleni pasovi gnojeni s Travinom Cuprablan Z v zrncib
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