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Spostovane Cinkarnarke,
spostovani Cinkarnarji!

Izid junijske Stevilke nasega internega ¢asopisa naz-
nanja, da je za nami prva polovica koledarskega leta,
pred nami pa Cas letnih dopustov. Kljub zahtevnim
trZznim razmeram in upadu povprasevanja po nosil-
nem proizvodu titanovem dioksidu v preteklem letu
v zadnjem obdobju z olajSanjem zaznavamo pozitiven
trend poslovanja. Ravno, ko je trg ponovno nekoliko
ozivel, smo se soocili z izzivi v proizvodnji glede ele-
ktrostaticnih filtrov. Njihova postopna sanacija bo
trajala daljSe obdobje. Za zamenjavo snopa v enem
filtru smo predvidevali 12 dni zastoja, a ker zagon po
remontu ni bil uspeden, je trajalo $e dolge tri tedne,
da smo uspeli odpraviti vzrok teZave. V ¢asovni stiski
smo se izkazali z izjemnim timskim delom in sodelo-
vanjem tako znotraj podjetja kot z dobavitelji, kar je
pripomoglo k resitvi situacije.

Cinkarna se sooca z izzivi in priloZznostmi tudi na poti
v trajnostno prihodnost. Zeleni prehod ni le nujnost,
temvec nasa odgovornost, zato aktivnostiintenzivno
potekajo na vec podrogjih hkrati. Kot zelo pomem-
ben segment uspednega poslovanja so se v zadnjem
obdobju izkazali energenti. Kot energetsko intenziv-
no podjetje si prizadevamo za zmanjSanje energetske
odvisnosti s postavljanjem soncnih elektrarn, izved-
bo inZeniringa za parno turbino, razmisljamo o alter-
nativnih virih in optimiziramo proizvodne procese. V
sklopu trajnostne prenove druzbe izvajamo projekte
za ponovno rabo vode iz proizvodnje in za zagota-
vljanje alternativnega vira vode — uporabo odpadne
vode iz komunalne Ccistiine naprave v Tremerjah.

To vodo bomo dodatno ocistili, da bo primerna
za na$ proces, s tem pa nadomestili porabo vode
iz reke Hudinje. Z vodo je bila tesno povezana tudi
tema tokratnega Ze 16. natecaja za osnovne in sre-
dnje Sole, s katerimi kot druzbeno odgovorno pod-
jetje sodelujemo in je to eden od Stevilnih nacinov
vlaganja podjetja v lokalno okolje.

Zavedamo se, da se bomo lahko Stevilnim izzivom us-
pesno zoperstavljali in dosegali visoko zastavljene ci-
lje le s sodelovanjem in zavzetostjo vseh sodelavcev.
K tem nedvomno prispeva tudi medsebojno druze-
nje v bolj spros¢enem vzdus$ju. Po vasih lanskoletnih
iziemno pozitivnih odzivih na prireditev ob 150-
letnici nasega podjetja, vas Ze sedaj vabimo, da si v
soboto, 7. decembra, rezervirate Cas za prednovole-
tno druzenje zaposlenih Cinkarne Celje. Vec nas bo,
bolj bo veselo!

Ker bo naslednjih nekaj dni za marsikoga minilo v
duhu nogometne vrocice, naj zaklju¢imo v Sportnem
Zargonu. Prav timski duh je sestavni del vsake uspes-
ne Sportne ekipe, za doseganje poslovnih rezultatov
pa je Se kako pomemben tudi v delovanju podjetja.
V Casu dopustov vam Zelimo, da si naberete novih
modi ter da nato kot dobro utecena ekipa zakoraka-
Mo novim izzivom naproti.

Uprava druzbe
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lzvajanje projekta priprave trajnostne
izjave, skladne z ESRS standardi

Konec leta 2023 smo zaceli z izvajanjem pomemb-
nega projekta - priprave trajnostne izjave, skladne
z evropskimi standardi ESRS (European Sustainabi-
lity Reporting Standards). Projekt predstavlja na-
daljevanje poti v smeri trajnostnega razvoja in iz-
polnjevanja zakonskih zahtev, ki jih narekujejo nove
evropske smernice.

Ustanovitev trajnostnega tima

Da bi zagotovili uspesno izvedbo projekta, je bil do-
locen trajnostni tim, ki se redno sestaja. Tim poleg
zunanje svetovalke sestavljajo strokovnjaki iz razli¢-
nih podrocij podjetja, ki pokrivajo klju¢na poslovne
funkcije.

Zakonodajni vidik

Cinkarna Celje je zavezana k pripravi trajnostne iz-
jave, skladne z zakonodajo Ze za leto 2024 v letu
2025. Nova evropska direktiva o trajnostnem po-
roCanju za velika podjetja zahteva, da le-ta vkljucijo
podrobne informacije o svojih trajnostnih praksah,
vplivu na okolje, druzbo in gospodarstvo ter nacinih
upravljanja trajnostnih tveganj. Vsa porocila morajo
biti revidirana s strani neodvisnih revizorjev, kar za-
gotavlja verodostojnost in toc¢nost informacij.

V preteklih letih smo v Cinkarni vkljucevali v letno
porocilo poleg poslovnega dela tudi trajnostno po-
roCilo, skladno z zahtevami standardov GRI (Global
Reporting Initiative). Ta standard nam je omogocil,
da smo pregledno in sistemati¢no porocali o nasih
okoljskih, socialnih in upravljavskih praksah. Vendar

pa skladno z novimi zahtevami porocanja, ki jih do-
loca direktiva CSRD (Corporate Sustainability Re-
porting Directive), moramo zdaj uvesti zahteve za
porocanje po ESRS standardih.

Direktiva o trajnostnem porocanju podjetij (CSRD
- Corporate Sustainability Reporting Directive),
ki je bila sprejeta leta 2022, doloca, da morajo ve-
lika podjetja in podjetja v javnem interesu poroca-
ti o trajnostnih dejavnostih. Direktiva nadomesca
prejSnjo direktivo o nefinan¢nem porocanju (NFRD)
in razsirja obseg podijetij, ki morajo porocati.

Neizpolnjevanje obveznosti priprave trajnostne izja-
ve lahko privede do kazni. Poleg tega lahko podjetje
utrpi $kodo na ugledu, kar negativno vpliva na poslo-
vanje in odnose z delezniki.

Kaj so standardi ESRS?

Evropski standardi za trajnostno porocanje (ESRS)

so bili sprejeti leta 2023 in dolocajo obseg informa-

cij, ki jih morajo podjetja vkljuciti v svoje trajnostne
izjave. Standardi pokrivajo Sirok spekter podrocij:

1. Okoljski vpliv: Podjetja morajo porocati o svojih

emisijah toplogrednih plinov, rabi virov, upravlja-

nju odpadkov in vplivu na biotsko raznovrstnost.

2. Druzbeni vpliv: Porocila morajo vkljucevati infor-
macije o vplivu podjetja na zaposlene, lokalne skup-
nosti, Clovekove pravice in socialno praviénost.

AMALIZA IDENTIFL- . IBIRANIE
KONTEKST A Ff NMACLUAIRD IE IRE PODATKOV
i 5 DELEZNIKG i'-:' -
Podjetje Podjetje Fodjetje skozi koncept dvojne Na nhvoju Veak Wsaj letno Zberemo Pred objavo
vEpostavitima  analizira pomembnastl identificira pomembne  podatkownin pomemben IR0 zhiramo podatke v letnega
trajnostni podjetje s vplive, tveganja in prifoinosti in jih todk upravijamo, da  podathe, letnem porokilu, porotila
razvoj, v trajnostnega oceni skupaj z delelniki =srezultatje  anadizicama, postavimo dolofimo parotamo v vkljutima &e
katerega wkljull  lonteksta (posl.  382Znam pamembnih tem, s katerim kaj merima in metrii, cilje, Lastnike teh digitalni, strojno agatovilo
predstavnike model, dolodimo obseg obvernega porofania i 4e ne, akcljske narte  podathov berljivem fevizorja
vieh kljudnih deleFniki, rastavimo & politike formatu xhimi {najpraj
posiovnin vrednostne porolevalski omajeno, fez 3
funkei verige) model leta razumng)
{lastniki,

managerji KP1)




3. Upravljanje: Podjetja morajo razkriti informacije
o svojem upravljanju trajnostnih tveganj, vkljuc-
no s podrobnostmi o korporativnem upravljanju,
eticnih standardih in postopkih skladnosti.

Prednosti delovanja, skladnega s standardi ESRS

Zavedanje pomena trajnostnega razvoja pomeni
sprejeti drugacen pogled na uspesnost poslovanja.
Presega tradicionalno podjetnisko miselnost, da se
vse vrti zgolj okrog dobicka. Trajnostni razvoj je tak-
Sen nacin razvoja, ki zadosca danasnjim potrebam,
ne da bi pri tem ogroZal prihodnje generacije, da za-
dostijo svojim lastnim potrebam (Svetovna komisija
za okolje in razvoj, 1987).

Poleg izpolnjevanja zakonskih zahtev prinasa delova-
nje, skladno s standardi ESRS tudi Stevilne prednosti
za Cinkarno Celje:

m Povecana transparentnost in zaupanje: Na-
tancno in posSteno porocanje o trajnostnih pra-
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ksah krepi zaupanje med delezniki, vkljuc¢no z vla-
gatelji, strankami in lokalno skupnostjo.

= Konkurenc¢na prednost: Podjetja, ki izpolnjujejo
visoke trajnostne standarde, so bolj privla¢na za
vlagatelje in stranke, kar lahko vodi do vecjih po-
slovnih priloZnosti.

m BoljSe upravljanje tveganj: Sistemati¢no spre-
mljanje in upravljanje trajnostnih vprasanj poma-
ga prepoznati in zmanjsati potencialna tveganja,
povezana z okoljskimi in druzbenimi dejavniki.

m Trajnostna rast: Trajnostne prakse spodbujajo
inovacije, ucinkovitost rabe virov in dolgoro¢no
rast podjetja.

Projekt priprave trajnostne izjave, skladne z ESRS
standardi je za Cinkarno Celje izijemno pomemben
korak k bolj trajnostnemu in odgovornemu poslova-
nju. Zavedamo se, da je trajnostna naravnanost kljuc
do uspeha v prihodnosti, zato bomo Se naprej stre-

nju pozitivnega vpliva na okolje in druzbo.

Bernarda Podgorsek Kovac

S kroznim gospodarjenjem
'znizujemo emisije CO;

Kot uspesen primer kroZznega gospodarjenja v
Cinkarni Celje s pomocjo posebnega postopka
izlo¢anja bele sadre (komercialno ime CEgips),
ki ga namesto naravne sadre uporabljajo proi-
zvajalci mavénih plos¢ in cementa, vplivamo na
zmanjsanje emisij CO,. V ¢asu od zacetka proi-
zvodnje bele sadre smo s tem preprecili vsaj za
1.388.500 ton emisij CO,.

Ravnanje z odpadno kislino iz proizvodnje titano-
vega dioksida je eden nasih dobrih primerov kro-
Znega gospodarstva, ki sledi Zelenemu dogovoru
Evropske unije. Odpadno kislino nevtraliziramo v
dveh stopnjah. V prvi stopnji nastane bela sadra.
Tako pridobljena sadra je lahko glavna sestavina
za proizvodnjo mavenih plos¢ in tudi surovina za
proizvodnjo cementa. Enakovredno namrec¢ na-
domesca naravno sadro, ki jo kopljejo v kamno-
lomih. Na racun izloCanja bele sadre smo na Za
Travniku v zadnjih letih zapolnili 1.850.000 ton
manj odpadka in hkrati za enako koli¢ino zmanj-
Sali izkop naravne sadre. Ocenjujemo, da je bilo
z naso sadro narejenih 142.550.000 m? mavcnih
plos¢ in 21.330.000 ton cementa.

Nikolaja Podgorsek Seli¢

Naprava za zapolnjevanje rdece sadre Za Travnik. (Foto: Jure Hictaler)

OD UVEDBE SUHEGA ODLAGANJA:

[VYA/N[3 0 Ne]{¢3142.550.000 m2
(o JY13 07 ¥ 21.330:000 ton

MANJ ODPADKOV: | [ 110 Felelof o))

(V. RN (e 23 1.388:500 ton
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Uvajanje Sistema odliénosti v

Cinkarni Celje

V Cinkarni Celje smo v PE Titanov dioksid z letos-
njim letom priceli z ambicioznim projektom uvaja-
nja Sistema odli¢nosti. Ta projekt v nas proizvodni
proces prinasa vrsto inovativnih izboljSav in moder-
nih metod, ki bodo zagotovo vplivale na prihodnost
nasega podjetja in njegovih zaposlenih.

Kaj je Sistem odli¢nosti?

Sistem odli¢nosti je sklop metod in pristopov, ki te-
meljijo na principih vitke proizvodnje (lean manufa-
cturing). Nas cilj je povecati ucinkovitost, zmanjsati
izgube in ustvariti vecjo vrednost za naSe stranke.
Pri tem se osredotoCamo na pet kljucnih stebrov:
Sistem dnevnega vodenja, Nacrtovano vzdrzevanje,
Samostojno vzdrZzevanje, Usmerjeno izboljSevanje in
filozofijo 5S.

Zacetni dogodek uvajanja Lean metod in samostojnega
vzdrZevanja.

Proizvodnja titanovega dioksida, stiskalnica za ozemanje gela.

Pet stebrov Sistema odliénosti:

1. Sistem dnevnega vodenja: Ta steber vkljucuje ra-
zvoj agilnega in vizualnega menedZmenta. Nasi
timi se redno sestajajo, da bi pregledali kljucne
kazalnike uspesnosti in odpravljali teZzave na izvo-

ru, kar vodi k vecji uc¢inkovitosti in varnosti.

2. Nacrtovano vzdrzevanje: Nacrtovano vzdrzeva-
nje pomeni, da bomo izvajali redne vzdrzevalne
aktivnosti za zagotavljanje zanesljivega delovanja
nasih strojev in opreme. To bo zmanjsalo Stevilo

okvar in podaljSalo Zivljenjsko dobo nase opreme.

3. Samostojno vzdrzevanje: S samostojnim vzdrze-
vanjem omogocamo zaposlenim, da prevzamejo
odgovornost za osnovno vzdrzevanje svojih stro-
jev. To vkljuCuje dnevne preglede in manjsa po-
pravila, kar zmanjSuje mikro zastoje in izboljSuje
delovanje.

4. Usmerjeno izboljSevanje: Usmerjeno izboljSeva-
nje je proces, ki vkljucuje nenehno iskanje naci-
nov za zmanjsanje kronic¢nih izgub in izboljSanje
procesov. S pomocjo podatkov in analiz bomo
identificirali podro¢ja za izboljSave in jih imple-
mentirali.

5. 55 filozofija: 5S je metodologija za organizacijo
delovnega prostora, ki vkljuCuje sortiranje, ureja-
nje, ¢is€enje, standardizacijo in vzdrzevanje. Cil]
je ustvariti organizirano, Cisto in varno delovno
okolje.



Zbrani odpadki.
Pomen Sistema odliénosti

Z uvajanjem Sistema odli¢nosti v Cinkarni Celje
bomo Se bolj konkurencni na globalnem trgu, po-
vecali bomo kakovost nasih izdelkov in storitev ter
izboljsali delovne pogoje za naSe zaposlene. To je
pomemben korak k trajnostnemu razvoju nasega
podjetja.

Prvi koraki

Uvajanje Lean metod v okviru 5-ih stebrov smo pri-
Celinapilotnih projektih, ki predstavljajo najvecja ozka
grla oz. kljuéne procese v nasi proizvodnji titanovega
dioksida. Zacetni koraki so namenjeni spoznavanju
metod in postavljanju standardov, kako bodo ti pro-

JE
b

Ocisceni prostori.
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cesi potekali v prihodnje. Prve konkretne aktivnosti
v proizvodnji, ¢iS€enje in odkrivanje pomanjkljivosti,
smo Ze izvedli ravno z namenom spoznavanja me-
todologije dela in njenega namena - preprecevanje
tezav. Rezultati so bili presenetljivi, imeli smo veliko

idej in predlogov za izboljSanje, ki jih bomo uresnicili
v nadaljevanju.

Panoji, s katerimi v projektnih skupinah vodimo aktivnosti, vezane
na izbrane pilotne projekte.

Kaj prinasa prihodnost?

Sistem odli¢nosti bo postal del nasega vsakdana.
Nas koncni cilj je ustvariti kulturo nenehnega izbolj-
Sevanja, kjer vsi zaposleni aktivno prispevajo k izbolj-
Savam in inovacijam. To bo zagotovilo, da bomo 3e
naprej uspesno poslovali in se razvijali.

Sistem odli¢nosti v Cinkarni Celje ni le projekt, am-
pak dolgorocna zaveza k izboljSevanju. Verjamemo,
da bomo s skupnimi mocmi dosegli izjemne rezulta-
te in postali Se boljSi partner naSim strankam, zanes-
ljivejsi delodajalec nasim zaposlenim ter bolj konku-
rencni igralec na globalnem trgu.

Tekst: Tomi Gominsek
Foto: Tomi Gominsek, Tatjana Rozman, Andelko Bracun
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Gostili distributerje titanovega

dioksida

V mesecu marcu smo za nase distributerje titano-
vega dioksida prvi¢ organizirali dogodek Dan dis-
tributerjev v obliki seminarja in s tem postavili nova
izhodisca za prihodnja sodelovanja.

Dan distributerjev v obliki seminarja.

Na nasi lokaciji smo z velikim zadovoljstvom pozdra-
vili prihod distributerjev titanovega dioksida iz cele
Evrope, ki so se udelezili 2-dnevnega seminarja. Dan
distributerjev je pomemben mejnik na nasi poti so-
delovanja. V dveh dneh smo udeleZzencem predsta-
vili novosti in jih popeljali skozi naso proizvodnjo ter
ob enem izmenjali neprecenljiva znanja in izkusnje.
Dogodek je bil iziemno uspesen, nenazadnje gre za
osebni pristop sodelovanja in komunikacije, ki je da-
nes, v Casu virtualnih pristopov $e kako pomemben.
Velika zahvala vsem distributerjem in sodelavcem, ki
so dogodek omogodili.

Tekst in foto: Dubravka Kunst

Predstavitev novosti in neprecenljiva izmenjava izkusenj.

ZAKLJUCILI IZOBRAZEVANJE OB DELU

Tadej Stopar je 29. 1. 2024 uspesno opravil diplomski izpit po visjeSolskem Studijskem
programu Informatika in pridobil visjo strokovno izobrazbo »inZenir informatike«.

Jan Sumeénik je 1. 3. 2024 uspe3no diplomiral po Studijskem programu 1. stopnje UNI
biologija in pridobil strokovno izobrazbo »diplomirani biolog (UN)«.



INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 9

Zamenjava postopka dolocitve
masnega deleza H.SO4 z aparatom
za merjenje gostote in hitrosti zvoka

Anton Paar

V analitskem laboratoriju Sluibe kakovosti smo de-
cembra 2023 prejeli nov aparat za merjenje gosto-
te tekocin in hitrosti zvoka v tekoc¢inah Anton Paar
DSA 5000 M, s katerim lahko dolo¢amo masni de-
lei razredcene in koncentrirane Zveplove(VI) kisli-
ne.

Merjenje gostote tekocin in hitrosti zvoka v tekocinah z novim apa-
ratom Anton Paar DSA 5000 M.

Aparat DSA 5000 M omogoca dolocitev masne-
ga deleza zveplove(VD) kisline na osnovi meritev
gostote in hitrosti zvoka. Odvisnost gostote Zve-
plove(Vl) kisline od njene koncentracije v vodni
raztopini ni linearna v celotnem koncentracijskem
obmoc¢ju. Gostota vodne raztopine zveplove(VI)
kisline doseZe najvecjo vrednost pri koncentraciji
zveplove kisline 90 %, kar pomeni, da lahko merje-
nje gostote uporabimo za dolocitev masnega dele-
za zveplove(V) kisline v obmocju od O % do 87 %,
za koncentracije od 87 % do 100 % pa potrebujemo
dodaten parameter za natanc¢no dolocitev koncen-
tracije, in sicer hitrost zvoka.

Metoda dolocitve masnega deleza H.SO.4 na apara-
tu Anton Paar je bila razvita v njihovem aplikativnem
laboratoriju in je patentirana. Proizvajalec priporo-
¢a prilagoditev (umerjanje) glede na uporabnikovo
titrimetricno metodo. To smo v laboratoriju izvedli
med instalacijo aparata s serijo vzorcev zveplove (V1)

kisline razlicnih koncentracij. Proces nastavljanja je
enkraten in ga ni treba ponavljati, opravljajo se le re-
dni nadzori z deionizirano vodo. Po umerjanju smo
s serijo poskusov in statisticnimi metodami dokazali
ekvivalentnost metod. S 1. 2. 2024 smo zaceli do-
locati masni delez H.SO4 na novem aparatu DSA
5000 M za vse vzorce zveplove(VI) kisline. Ob mo-
rebitni okvari aparata ali v primeru dvoma v rezultate
bomo analize $e vedno lahko izvajali po titrimetric-
nem postopku, ki ga bomo ohranili. Poleg dolocitve
masnega deleza H2SO4 bomo imeli istocasno tudi
rezultate meritev gostote za vse vzorce Zveplove
(VD) kisline.

Postopek dolocitve koncentracije zveplove(VI) kisli-
ne z aparatom DSA 5000 M je enostavnejsi, hitrej-
Si in varnejsi. Vzorce kisline s pomocjo peristalticne
¢rpalke po kemijsko odpornih plasticnih ceveh uva-
jamo neposredno v merilnik, kar pomeni, da ro¢no
pipetiranje, tehtanje in titracija kisline ni vec nujna.

Tekst in foto: Jurij Pustinek

Titrimetricna dolocitev masnega deleza H,SO, na titratorju Mettler
Toledo T5.
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Interno izobrazevanje za dvig
strokovnih kompetenc v PE
Vzdrzevanje in energetika

Z namenom omogociti ve¢jo uspesnost, ucinkovi-
tost in kakovost dela ter optimalno izvajanje delov-
nih procesov smo v skupini za Razvoj in vzdrzevanje
avtomatiziranih procesov (RVAP) v PE Vzdrievanje
in energetika pripravili program usposabljanja v de-
lovnem procesu, katerega glavni namen je prenos
znanja v druge delovne sredine.

Nas cilj je usposobiti sodelavce iz operativnih sluzb
Avtomatika, regulacije, meritve (ARM) in Operativ-
nega elektro vzdrZevanja za samostojno, uspesno
diagnosticiranje in odpravljanje napak na opremi av-
tomatiziranih procesov.

Vsebino izobrazevanja smo prilagodili posebnim po-
trebam podjetja z osredotocanjem na najpogosteje
vgrajeni opremi za avtomatizacijo pri nas. Obravna-
vamo sisteme za vodenje procesov PCS7 (Process
Control System) v vseh njegovih oblikah, od opreme
za zajem signalov v polju do nadzornih racunalni-
kov in industrijskega komunikacijskega omrezja. S to
opremo je namrec obvladana celotna proizvodnja v
PE Titanov dioksid.

Prenos znanja, tako teoreti¢nega kot prakticnega,
izvajamo v obliki delavnic s konkretnimi primeri. Pri
podajanju vsebin nas vodi misel o odpravljanju tezav
ter izkusnje pri vzdrzevanju in izvajanju novih projek-
tov.

Prenos znanja med delovnimi sredinami. (Foto: Janez Smarcan)

Izvajalci izobraZevanja so izkuSeni sodelavci RVAP, ki
svoje ekspertno znanje prenasajo sodelavcem sluzb,
s katerimi tudi najvec sodelujemo. Odpravljamo na-
mrec¢ skupne tezave na podrocju opreme za avto-
matizacijo proizvodnje. Iziemno dragocene izkusnje
in informacije prinesejo tudi slusatelji, kar izobraze-
vanju poda Se vecjo vrednost, kakovost in pomen.
Program internega izobrazevanja smo razdelili na
7 tematskih izobraZevalnih modulov, katerih rdeca
nit je obvladovanje sistemov za vodenje procesov
PCS7/ za avtomatizirano vodenje proizvodnje titano-
vega dioksida. V teh modulih obdelamo posamezne
tematske sklope. Zacnemo s splosnim pregledom
avtomatiziranih procesov v Cinkarni Celje, obravna-
vamo napajanje in decentralno periferijo z vhodno/
izhodnimi elementi, osnove industrijske komunikaci-
je Profibus in Profinet, nadzorni sistem PCS7 Win-
CC in zaklju¢imo z osnovami industrijskega ethernet
omrezja.

Za nazornejso in ucinkovitejSo izvedbo izobrazevanja
smo pripravili demonstracijski model z vgrajenimi

enakimi komponentami, kot jih najdemo v proizvo-

dnji. To so najbolj tipicni primeri vgrajene opreme
in najpogostejse situacije, s katerimi se dejansko
srecujemo. Na modelu lahko simuliramo napake in
okvare na opremi ter se lotevamo diagnostike le-
-teh. Na delavnicah prikazemo in tudi preizkusimo
razlicna posebna diagnosti¢na orodja (Profibus te-
ster, Ethernet network tester) in prikazemo delo
programerja na programiranih napravah in inzenir-
skih postajah.

IzobraZevanje podaja dobre rezultate, sodelovanje
med domacimi ekspertnimi strokovnjaki in sodelavci
operativnih sluzb pa je odli¢no. Delo v manjsih skupi-
nah in individualni pristop sta se kot vedno pokazala
kot ucinkovit nacin izvedbe. Z razvojem strokovno
tehni¢nih kompetenc sodelavci pridobijo samoza-
vest pri obravnavi sicer zelo kompleksnega sistema,
dviga se raven zadovoljstva pri delu, zmanjsa se stres
in poveca se ucinkovitost pri opravljanju vzdrzeval-
nih del. Sodelovanje in prenos znanja se namrec z
izvedbo izobrazevalnih modulov ne zakljucita, tem-
vec se neformalno nadaljuje vsakodnevno ob od-
pravljanju vedno novih skupnih izzivov. Med nami se



na ta nacin gradijo mocnejSe vezi za sodelovanje in
ekipno delo, spodbujata pa se tudi strokovni razvoj
in inovativnost.

Interna izobraZevanja tudi uspesno zapolnjujejo vrzel
moZnosti pridobivanja tovrstnega znanja pri zunanjih
institucijah. V Sloveniji namre¢ ni veliko moznosti za
tovrstna strokovno-tehni¢na izobrazevanja, saj je
oprema precej specifi¢na, znanje pa edinstveno. Ve-
lika vrednost internih izobrazevanj se pokaze tudi pri
medgeneracijskem prenosu znanja in pri usposablja-
nju novozaposlenih.

Cinkarna Celje - najuglednejsi

INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 1

Zelimo si in verjamemo, da je lahko na$ primer pri-
meren Sirjenju dobrih praks in ga kot vzoréni primer
povzamejo tudi druge sluzbe v naSem podjetju. Mor-
da ideja za ustanovitev razvojno-izobrazevalnega
centra v podjetju vznikne ravno iz tega. Sistemati-
¢en prenos internega specifi¢nega znanja z vkljuce-
vanjem novosti lahko namre¢ pomembno vpliva k
uresniCitvi strategije trajnostne rasti, ki si jo je zasta-
vilo nase podjetje.

Blaz Krajnc

o e

delodajalec 2023 na podrocju

kemijske industrije

Po raziskavi najveéjega zaposlitvenega portala v
Sloveniji MojeDelo.com je Cinkarna Celje za leto
2023 prejela prestiino priznanje najuglednejsega
delodajalca v panogi kemijske industrije. V raziskavi
so sodelovali kandidati na trgu dela, ki so ocenjevali
ugled slovenskih delodajalcev v povezavi z dejavni-
ki, kaj jih motivira na njihovi karierni poti in kaj pri-
cakujejo od delodajalca.

Ob prejemu priznanja je predsednik Uprave Cinkar-
ne Celje AleS Skok povedal, da se v Cinkarni zaveda-
mo, da so nasi zaposleni med kljucnimi za uspe$nost
podjetja in da le stabilno podjetje lahko zaposlenim
ponudi varnost in zadovoljstvo na delovnem mestu

V podjetju si nenehno prizadevamo za izboljSave na
kadrovskem podrocju in sledimo najvisjim standar-
dom delovnega okolja, ta prestizni naslov pa potr-
juje nasSe dosedanje aktivnosti in predanost skrbi za
zaposlene. NaSe poslanstvo je zagotoviti urejeno,
varno in spostljivo delovno okolje za razvoj in rast
zaposlenih. V podjetju smo zavezani krepitvi delov-
nega okolja, ki spodbuja kreativnost, produktivnost,

spostovanje in pripadnost.

Priznanje nas dodatno spodbuja k nadaljnjemu delu
v tej smeriin k ohranjanju visokih standardov, ki smo

Anica Sitar iz Kadrovsko splosne sluzbe (desno) ob prevzemu

priznanja. (Foto: arhiv organizatorja)

si jih zadali. Cinkarni Celje, v kateri je trenutno za-
poslenih priblizno 750 ljudi, po ugledu v panogi, po
mnenju anketiranih MojeDelo.com, sledita Helios

TBLUS in JUB.
Barbara Rozonicnik
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Prispevek k zagotavljanju trajnosti
pri odjemalcih z nadgradnjo mlina

Hosokawa ACM 25 za mletje
praskastih lakov

Granulacijska sestava praskastih lakov
v doloceni meri vpliva na aplikativne
lastnosti lakiranja. Delci, manjsi od 10
pm, poslabsujejo ucinkovitost oprije-
manja in povzrocajo vecji delez odpada,
ki ostane v filtru kot filter prah. Zato je
odjemalcem v interesu, da uporabljajo
praskasti lak, ki vsebuje ¢im niZji de-
lez delcev pod 10 pm. To je pomembno
zlasti za velike lakirnice, kjer overspray
vrnejo na lakirne pistole. Pred tem pa
fin prah locujejo na ciklonu in ga preda-
jo med odpadke.

Mlin Hosokawa ACM 25.

V' proizvodnji praskastih lakov imamo
ze vec kot 20 let v uporabi mlin NEA, s
katerim lahko zmanjsamo vsebnost fine
frakcije, aje tamlin namenjen le za mletje
belih in svetlo sivih praskastih lakov. Za-
radi potreb po zagotavljanju praskastih
lakov z nizjo vsebnostjo fine frakcije tudi
pri drugih kakovostih smo se odlocili, da

v podobnem smislu nadgradimo tudi mlin Hosokawa ACM 25.
Investicija je bila sicer potrjena ob koncu leta 2021, vendar je za-
radi globalnega pomanjkanja elektronskih komponent mlin bil v
celoti izdelan Sele v sredini leta 2023.

Prevec¢ fine delce ucinkovito izlo¢amo z novim ciklonom, kjer
klasifikacija poteka s ciklonskim klasifikatorjem in podpihom.
Fino frakcijo - filter prah potem zbiramo in ga pri naslednji pro-
izvodnji dodajamo k zatehti, kar zahteva dodatno delo in veliko
tehnoloske discipline. Tako premleti praskasti lak se poleg tega,
da je manj odpada pri stranki, tudi lepSe nanese med lakiranjem
in ima niZjo tendenco sintranja na lakirnih pistolah ter skepljenja

med transportom.

10

Volume (%)

Partiche Size (um)

Ponazoritev distribucije delcev premletega praskastega laka.

Zgornja slika ponazarja distribucijo delcev premletega praskaste-
ga laka. Rdeca krivulja predstavlja rezultat mletja pred posodobi-

tvijo, zelena pa po posodobitvi. Iz krivulj je razvidno, da nov ciklon
na mlinu po posodobitvi lahko izlo¢a vec finih delcev, kot jih je
pred posodobitvijo. Odstotni delez delcev pod 10 um pred po-
sodobitvijo se je gibal med 8in 10 %. Po posodobitvi zlahka dose-
gamo 2 %, a zaradi vec filter prahu pri lastni proizvodnii, ki ga, kot
Ze omenjeno, vrnemo Vv proces proizvodnje. S tem odjemalcem
zagotavljamo, da so izkoristki praskastega laka pri lakiranju vedji,
kar se kaze v manjsi koli¢ini predanega filter prahu odpadkom.
To je odpadek, ki ga zaenkrat e ni mogoce v celoti vrniti ali ga

vgraditi v drug izdelek.

Bine Bezjak
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Vgradnja mesalne posode za hidrolizat

Namen projekta je bil povecati zmogljivost in prila-
godljivost postopka hidrolize ter posledi¢no zmanj-

sati moznost izpadov zaradi ¢iS€enja in vzdrzevalnih
del na obstojecih posodah 21.08 A in 21.08 B.

Varjenje obrocev na lokaciji.

Projektna naloga je zajemala odstranitev obstoje-
ce 100 m? posode 24.21 in pripadajocega temelja
na kotu O m, postavitev novega temelja za posta-
vitev nove posode 21.08 C, postavitev nove, 130
m?® mesalne posode 21.08 C s pripadajoco Crpalko
21.54, izvedbo cevovodnih povezav, vgradnjo meril-
ne opreme in dopolnitev programskega vodenja. Iz-
vedli smo povezave posode 21.08 C z vsemi Sestimi
hidrolizerji ter izvedli povezave na obe liniji vakuum-
skega hlajenja.

1 My 11
J

i”!i“{. @

e A
Prikaz varjenja posameznega obroca.

Posoda 21.08 C ima premer 5,1 m in vis§ino 7,4 m,
zaradi Cesar je prevelika tako za transport kot za sam
vnos v proizvodno halo TiO,. Edina moznost je bila
izgradnja posode na sami lokaciji obratovanja. Med
projektom smo sprejeli odlocitev, da posoda ne
bo jeklena, kot sta obstojeci posodi, ampak bo iz-
delana iz PEHD. To so izvedli strokovnjaki podjetja
ZOMAPLAST iz Ceske. S svojo inovativno metodo so
posodo izdelali v stirih tednih. Na dvoriscu TiOz so iz
plos¢ PEHD debeline 20 do 50 mm uvili ter zavarili
pet obrocev.

Te so transportirali v proizvodno halo na pripravljen
armiranobetonski temelj, kjer so jih s pokrovom ter
dnom zavarili v celoto. Pri tem so dvigali gornji del
posode s pokrovom ter podtikali posamezne obro-

ce.

PE VzdrZevanje in energetika so po postavitvi poso-
de vgradili e mesalo s pogonom, namestili ¢rpalko,
izvedli elektro in cevne povezave, namestili opremo
ARM in izvedli spremembo programskega vode-
nja. Zagon smo zaceli z vodnim preizkusom, s ¢imer
smo preverili tesnost posode, nato pa nadaljevali s
suspenzijo. Zagon je potekal brez vecjih teZav. Tako
je bila decembra 2023 posoda predana v poskusno
obratovanje proizvodnji.

Tekst: Anja Pfeifer in Milan Zorko
Foto: Milan Zorko

.
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Mobilna aplikacija Prijava okvare -
Modul vzdrzevalnega informacijskega

sistema v Moji Cinkarni

Mobilna aplikacija Prijava okvare predstavlja po-
membno izboljSavo v vzdrievalnem informacijskem
sistemu. Nasa Zelja je, da aplikacijo razsirimo na ce-
lotno podjetje in s tem povecamo ucinkovitost in
hitrost prijave ter obravnave okvar.

Glavne funkcionalnosti aplikacije

1. Enostavna prijava okvar

Aplikacija omogoca hitro in preprosto prijavo
okvar po mobilnem telefonu ali namizni aplikaciji.
Uporabniki vnesejo klju¢ne informacije, ki so nujne
za odpravo okvare. Poleg tega je mogoce napravo
prepoznati ali pridobiti osnovne podatke s skenira-
njem kode QR ali z uporabo tehnologije NFC, kar
poenostavi proces prijave.

2. Dodajanje fotografij
Zaposleni lahko k prijavi priloZijo fotografije, ki vi-
zualno predstavijo teZavo. To omogoca natancnej-
So oceno in odpravljanje okvar brez potrebe po

dodatni dokumentaciji.

3. Takojsnje obvestilo in sledenje statusu
Ob prijavi okvare odgovorna oseba v vzdrzevanju
prejme takojsnje obvestilo po e-posti ali sporocilo
SMS. Aplikacija omogoca sledenje statusa prijave,
kar zagotavlja vecjo preglednost in zaupanje v pro-
ces odpravljanja tezav. Prav tako je prijavitelj ob-
vesCen ob zakljucku del po e-posti.

4. Integracija z Vzdrzevalnim inforamcijskim sistemom
Prijava okvare je modul, ki je neposredno povezan
z vzdrzevalnim informacijskim sistemom. Ta inte-
gracija omogoca celovito upravljanje podatkov in
virov ter boljSe sledenje in upravljanje vzdrzevalnih
nalog.

Prednosti za podjetje

1. Hitrejsa prijava in resevanje okvar
Z uporabo aplikacije Prijava okvare lahko zaposle-
ni hitro in enostavno prijavijo okvare, kar bistveno
skrajSa odzivni €as. To vodi do hitrejSega odpravlja-
nja teZav, povecanja produktivnosti in zmanjsanja
¢asa izpada.

Sikcowry
Miaferigy

e Tesr
Pregled poslanih zahtevkov.

2. IzboljSana komunikacija in sodelovanje
Aplikacija omogoca uporabnikom spremljanje sta-
tusa prijav in prejemanje obvestil o zakljucku del.
To izboljSuje komunikacijo med zaposlenimi in
vzdrzevalno ekipo, kar vodi do boljse koordinacije
in sodelovanija.

3. Vecja preglednost in natancnost
S pomocjo fotografij lahko tehnicna ekipa bolje ra-
zume naravo tezave, kar omogoca natancnejSe in
ucinkovitejSe resevanje okvar.

Aplikacija Prijava okvare je pomemben korak v digi-
talni transformaciji in prizadevanjih za izboljSanje ka-
kovosti vzdrzevalnih procesov v podjetju. Prepricani
smo, da bo ta tehnologija olajSala delo zaposlenim,
povecala produktivnost in prispevala k vecji ucinko-

vitosti podjetja.

Vabimo vse zaposlene, ki imajo dostop do aplikacije,
da izkoristijo vse prednosti, ki jih ponuja. Skupaj lahko
poskrbimo, da bo delovno okolje Se boljSe in odziv-
nejSe na potrebe vpletenih.

Hvala za vaso podporo in sodelovanje pri uporabi

aplikacije!

Matic Hribernik



Trguj na borzi

Cinkarna Celje je uspe$no sodelovala na dogod-
ku ‘Trguj na borzi', ki ga je organizirala Ljubljanska
borza. Dogodek je bil namenjen malim in bodocim
vlagateljem, s poudarkom na krepitvi finan¢ne pi-
smenosti in ozavescanju o nalozbenih priloznostih.
Na dogodku je ¢lan uprave Filip KoZelnik predsta-
vil Cinkarno ter strateske usmeritve. Predstavitev
je bila osredotocena na vlogo v slovenskem gospo-
darstvu in na pomembnost pametnega investiranja.

Trguj na borzi, maj 2024. (Foto: Matjaz Tavcar)

Pregled nalozbenih moznosti

Predstavljene so bile naslednje nalozbene moinosti:
= Exchange Traded Funds (ETF): ETF je investicij-
ski sklad, s katerim se trguje na borzi. Vlaganje v
ETF je manj tvegano kot vlaganje v posamezne
delnice, saj sredstva razprsi, vendar je bolj tve-
gano kot vlaganje v vzajemne sklade, ki so obi-
¢ajno aktivno upravljani. Ljubljanska borza kotira
Stiri ETF-je, vklju¢no z ICSLO, ki vkljucuje tudi del
Cinkarne.

m Vzajemni skladi: Vzajemni sklad zdruZuje sredstva
Stevilnih vlagateljev in jih nalaga v razlicne
vrednostne papirje. Ti skladi so manj tvegani kot
ETF-ji zaradi aktivnega upravljanja, a so bolj tve-
gani kot obveznice. Nekateri slovenski vzajemni
skladi, ki vlagajo tudi v Cinkarno, so NLB Skladi
- Slovenija mesani, NLB Skladi - Zahodni Balkan
delniski, Generali - Jugovzhodna Evropa in Tri-
glav Skladi - Triglav Jugovzhodna Evropa.

= Obveznice: Obveznice so dolzniski vrednostni
papirji, kjer izdajatelj obljubi, da bo ob doloce-
nem casu poplacal glavnico in obresti. So manj
tvegane kot delnice in ETF-ji, e posebej drzavne
obveznice, ki so po navadi najvarnejse (primer
Ljudska obveznica, izdana leta 2024).

= Delnice: Delnice so lastniski vrednostni papirji, ki
delni¢arju omogocajo sodelovanje pri upravlja-
nju druzbe in delitev dobicka. So med bolj tve-
ganimi, a ponujajo tudi potencialno visje donose.
Med slovenskimi podjetji so bile predstavljene
delnice Cinkarne, Krke, Telekoma, Save Re, Zava-
rovalnice Triglav in Petrola.

Vlagatelj Maks

Posebno zanimanje je vzbudil segment, kjer je bila
predstavljena zgodba vlagatelja Maksa, popularnega
slovenskega namisljenega investitorja. Ta segment
je dodatno popestril dogodek in prispeval k bolj-
Si razumljivosti konceptov vlaganja za Sirso javnost.
Spremljate ga lahko v Financah in reviji Moje finance.

Pri nalozbenih odlocitvah bodimo pazljivi

Agencija za trg vrednostnih papirjev (ATVP) je zazna-
la povecano Stevilo objav mladih finan¢nih vplivne-
zev (t. i. finfluencerjev) na druzbenih omrezjih, pred-
vsem na TikToku in Instagramu, v katerih ponujajo
razlicne sheme, ki naj bi prinasale velike dobicke.
Finfluencerji s svojimi objavami, ki so praviloma vi-
ralne, nagovarjajo predvsem mlade, ki si Zelijo hitro
in na lahek nacin zasluziti veliko denarja z nalozbami
v razlicne financne sheme, delnice, ETF-je in krip-
tovalute. To navadno podkrepijo s posnetki svojega
razkoSnega zivljenja in promoviranjem svojih velikih
zasluzkov, ki jim omogocajo 'sanjsko Zivljenje' Bodite

previdni, saj je to najverjetneje prevara, denarna ve-
riga, piramida ali Ponzijeva shema.

Filip KoZelnik

CEE Investment opportunities v Zagrebu, junij 2024.
(Foto: Lastni arhiv)
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Med prvaki ESG 2024
tudi Cinkarna Celje

Aprila se je zakljucil letosnji izbor prvak ESG
Slovenije, v okviru katerega so udeleien-
ci prisluhnili najboljSim praksam z vseh treh
podrocij ESG - okolje, druiba in upravljanje.

Nacela ESG v sodobnem poslovnem svetu
pridobivajo vse vecji pomen - E ‘environmental’

(okolje), S 'social’ (druzba) in G ‘governance’
(upravljanje), kar predstavlja tri osnovne stebre
odgovornega in trajnostnega poslovanja.

Porocanje o ESG se bo v prihodnjih letih
dotaknilo vseh druzb, ki kotirajo na borzi. S
kakSnimi izzivi se pri porocanju o trajnosti
spoprijemamo tudi v Cinkarni Celje in zakaj je
evropska direktiva o trajnostnem porocanju
CSRD dobra, je med sogovorniki na okrogli
mizi pojasnila tudi ¢lanica Uprave - tehni¢na
direktorica Nikolaja Podgorsek Selic.

Spela Kumer

S kaksnimi izzivi se pri poro¢anju o trajnosti spoprijemamo v Cinkarni Celje
in zakaj je evropska direktiva o trajnostnem porocanju CSRD dobra, je na
okrogli mizi spregovorila ¢lanica Uprave - tehnicna direktorica Nikolaja
Podgorsek Selic. (Foto: Ales Beno, Finance)

Cinkarnarji — mentorji dijakom
in Studentom na prakticnem

usposabljanju

Deset zaposlenih iz razlicnih
poslovnih enot in sluib se je
udelezilo usposabljanja za men-
torje na Solskem centru Celje.

V Stirih popoldnevih so opravili
32 pedagoskih ur ter pridobili
znanja, ki jih bodo uporabili pri
mentorstvu dijakom in Studen-
tom na prakti¢nem usposablja-

nju v Cinkarni.

Barbara Rozonicnik
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Udelezenci izobrazevanja za mentorje dijakom in Studentom na prakticnem usposabljanju v
Cinkarni Celje. (Foto: arhiv KSS)



Predstavitev Cinkarne
na sejmu ACS 2024

vvvvv

resov. Sejmi so zelo mocan trienjski medij, kjer se v kratkem
c¢asovnem obdobju na enem mestu zdruZi na tisoce medna-
rodnih kupcev in prodajalcev. Obstaja veliko nacinov in virov
za iskanje izdelkov in dobaviteljev, a ni¢ ne more premagati
prednosti, ki jih ponujajo sejmi. Sejmi so namenjeni podje-
tjem, ki si Zelijo neposrednega stika s trgom, potencialnimi
kupci ter pridobitvijo novih stikov. Obisk sejma predstavlja
dobro osnovo za navezovanje poslovnih stikov in pregled naj-
novejsih proizvodov ter tehnologij v doloceni panogi.

Letos smo se aktivno udelezili sejma American Coatings Show
2024, ki se je odvijal na lokaciji Convention Center Indianapo-
lis. Sejem je trajal od 30. aprila do 2. maja 2024. Obisk sejma,
kot je ACS, je nalozba v prihodnost. Uspeh na sejmu zahteva
tudi privlacen razstavni prostor oz. stojnico, kakrsno je v Indi-
anapolisu imela tudi Cinkarna.

Predstavitev podjetja na sejmu vpliva na globalno prepoznav-
nost blagovne znamke. Za udelezbo sejma smo se odlocili za-
radi vecCje geografske diverzifikacije, saj je sejem odli¢na pri-
loZnost za sklepanje poslovnih odnosov. Poleg organiziranih
individualnih sestankov, na katerih so potekali dogovori o mo-
Znostih nadaljevanja obstojecega sodelovanja, smo vzposta-
vili tudi nove stike, poiskali nove trge in priloZznosti. Med tra-
janjem ACS smo opravili ve¢ kot 70 sestankov z obstojecimi
in potencialnimi kupci, predvsem iz ZDA in tudi Srednje ter
Juzne Amerike. Z obiskom sejma pa smo pridobili tudi pregled
nad trgom in industrijo, saj sejmi zdruZzujejo celotno industrijo
po vsem svetu. Pri tehni¢nih sestankih s kupci in strokovnja-
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Sejmi Se vedno ponujajo najboljSo priloznost za krepitev
obstojecih partnerskih vezi in navezovanje novih stikov.
(Foto: osebni arhiv)

ki smo poiskali informacije za odpravljanje
dolocenih teZav. Posvetili smo se kupcem.
Prisluhnili smo njihovim Zeljam oz. zahte-
vam. Prilagajanje oz. optimiziranje izdelka
doloCenim zahtevam strank je namrec
bistvenega pomena za uspeh pri kupcu.
Med ogledom sejma in obiska preostalih
razstavljavcev pa smo pridobili tudi pogled
v najnovejse trende in inovacije ter zbrali
informacije o konkurentih.

dr. Nika Veronovski

Neposredni stik z obstojecimi in potencialnimi kupci. (Foto: dr. Nika Veronovski)
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Razstavljali na sejmu
TEHNIKA 'V BEOGRADU

V Beogradu je potekal Mednarodni sejem tehnike, ki ostaja najpo-
membnejsi sejem v regiji. Z manjsimi prekinitvami se ga iz Cinkarne
udeleZujemo Ze tri desetletja.

Sejem je odli¢en pokazatelj, kako se razvija gospodarstvo v Srbiji in Sirse
v regiji ter kaksni so kazalniki za prihodnost. Srbija postaja vstopna tocka
za Kitajsko industrijo, kar se bo s prostotrgovinskim sporazumom, ki sto-
pi v veljavo 1. julija, Se povecalo. Kitajska je med vsemi drzavami najvecja
vlagateljica, kar se je pokazalo na sejmu, saj se je predstavljalo veliko
njihovih podjetij na razli¢nih podrocjih industrije. Obisk je bil zelo dober,
sodelovalo pa je tudi ve€ podjetij kot pretekla leta.

Na sejmu nas je obiskalo veliko poslovnih partnerjev, s katerimi Ze sode-
lujemo, navezali pa smo tudi nekaj poslovnih stikov, za katere menimo,
da se v prihodnje lahko razvijejo v poslovno sodelovanje. Trenutno so-
delovanje na srbskem trgu oznacujemo kot dobro, seveda pa obstajajo
podrocja in veje industrije, kjer Se nismo prisotni. Dejstvo je, da Srbija
ponovno postaja industrijska drZzava, zato bomo poskusili izkoristiti po-
tencial, vsekakor pa je konkurenca, predvsem z vzhoda, vedno vecja.

Tekst in foto: Tadej Slapnik

V Cinkarni na izmenjavi
Studentki iz Tajske

Od sredine februarja do sredine aprila sta v sklopu |
projekta Erasmus+ in v sodelovanju z Mednarodno fa- ‘ |
kulteto za druibene in poslovne studije bili v Cinkarni i
in Natwara Akkarakatanyoo opravljata magistrski stu-

dij industrijskega inZeniringa in inZenirskega manage-

menta, njuna mentorja pa sta bila lan Marcel Pecar in |,
Gregor Zeleznik iz PE Vzdrievanje in energetika.

na strokovni praksi Studentki iz Tajske. Thinzar Aung ?

Ry

. - l.l.
Studentki sta sodelovali pri projektih LOTO in ozna- Ii,. '
¢evanju v industriji. Mentorja sta bila z njunim delom 1
zadovoljna, opazila pa sta tudi, da so njihove fakulte-
te drugace usmerjene od nasih. Po njunem mnenju bi
taksne izmenjave odli¢no vplivale na podjetje, vendar bi

morali v Cinkarni najprej priskrbeti literaturo in gradiva

|Lll‘l'" _'_______ —

Z nekaj prekinitvami se Mednarodnega sejma
tehnike udelezujemo Ze tri desetletja.

v anglescini ter izmenjave vnaprej nacrtovati in se na- Studentki iz Tajske z direktorjem PE Vzdrievanje in energetika,
nje ustrezno pripraviti. Bostjanom Podkrajskom, ter njunima mentorjema, lanom
Marcelom Pecarjem in Maticem Hribernikom. (Foto: arhiv PE

Barbara Rozonicnik  VZD, EN)
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mednarodnih sejmov s podrocja
industrijskih ventilov in resitev

procesne opreme

Sejem VS (Industrial Valve Summit), ki je potekal
od 14. do 16. maja v Bergamu, se je tudi tokrat iz-
kazal kot eden najpomembnejsih mednarodnih do-
godkov na podrocju industrijskih ventilov in reSitev
procesne opreme. Peta obletnica sejma je privabila
kar 15.000 obiskovalcev iz 69 driav. Razstavljalo je
325 podjetij iz 14 drzav, ki so predstavljala najnovej-
e tehnologije in inovacije.

Sejma smo se udelezili Stirje zaposleni v poslovni
enoti Polimeri. Nasa izkusnja je bila iziemno pozitiv-
na, saj smo pridobili stike za potencialne kupce pro-
dajnega programa ter spoznali potencialne dobavi-
telje in nekaj konkurentov. Z izmenjavo stikov smo
odprli nove moZnosti sodelovanja pri preprodaji iz-

delkov, ki narocnike zanimajo, a jih ne proizvajamo v
lastni reziji.

Pri krogelnih ventilih smo se osredotocili na trende,
ki se pojavljajo v tej panogi. Posebej izstopa stan-
dard ISO 15848-1 (TA Luft), ki pridobiva vedno vedji
pomen. Na podrocju tehnologij smo ugotovili, da
se v proizvodnem procesu vse pogosteje uporablja
aditivna tehnologija (3D tisk), kar omogoca vecjo

‘{ FIERA DI ERRGAMO
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Sejem Industrial Valve Summit je potekal maja v Bergamu.

Sejem je privabil 15.000 obiskovalcev iz 69 drzav.
prilagodljivost, hitrejSo proizvodnjo in odstranjuje
dolocene omejitve konvencionalne proizvodne teh-
nologije.

Sejem je bil odli¢no organiziran in bogato kulinari¢no
okrepljen. Opaziti je bilo, da so se razstavljavci manj
osredotocali na predstavitev izdelkov na samem
mestu, temvec so svojo prodajno strategijo oprli na
prodajno in kataloSko gradivo. Posebej zanimiva je
bila interaktivna stojnica proizvajalca krogelnih ven-
tilov, ki je simulirala kontrolno kabino celotnega sis-
tema, kar je omogocilo prakticen pogled v delovanje
njihovih resitev.

Udelezba na sejmu je bila izjemno koristna, saj nam
je omogocila pogled v globalne trende v industriji.
Poleg tega je omogocila neposredno interakcijo s
kupci, konkurenti in dobavitelji, kar je neprecenljivo
za nadaljnje poslovanje in rast. Taksne izkuSnje nam
pomagajo ostati konkurencni in prilagodljivi v dina-
mic¢nem trznem okolju.

Tekst in foto: Tadej Slapnik
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ACHEMA - eden vodilnih sejmov v

procesni industriji

S sodelavci poslovnih enot Titanov dioksid, Kemija
Celje, Vzdrievanje in energetika in tehniéno direk-
torico Nikolajo Podgorsek Seli¢ smo se med 10. in
14. junijem udeleiili sejma Achema v Frankfurtu.

Achema je eden vodilnih sejmov v procesni industri-
ji, na katerem proizvajalci iz ve¢ kot 50 drZav z vsega
sveta predstavljajo najnovejSe inovacije in reSitve na
podroc¢ju kemijskega in farmacevtskega inzenirstva,
biotehnologije in okolijskih tehnologij.

Osrednja tematika letoSnjega sejma je bila digitali-
zacija, zelena kemija, farmacija in tehnologija vodika.
Vse tematike se dotikajo nacinov za boljSo, trajno-

Achema - eden vodilnih sejmov v procesni industriji.

stno prihodnost posameznikov in podjetij oziroma
organizacij. Vsak dan se namrec srecujemo z velikimi
izzivi, predvsem kadar je v ospredju trajnostno rav-
nanje z okoljem in varcevanje z viri. Proizvodnja elek-
tricne energije s son¢nimi elektrarnami in trajnostni
procesi so pomembni gradniki pri uresni¢evanju po-
slovnih trajnostnih strategij podjetja, hkrati pa pred-
stavljajo velik potencial za premagovanje globalnih
podnebnih izzivov.

Med vec kot 2.700 razstavljavci smo obiskovalci
sejma imeli odlicno priloznost za spoznavanje naj-
novejsih tehnologij s podrocja:

® regulacije procesov,
vodenija in avtomatizacije procesov,
uporabe in pridobivanja zelenega vodika,
pakiranja in transporta praskastih materialov,
susenja,
meritev pH ...

TizmanjSujejo vpliv na okolje, optimizirajo rabe virov
energije ter izboljSujejo kakovost in ucinkovitost iz-
delkov, s katerimi lahko skupaj zgradimo bolj trajno-
stno prihodnost.

Tekst in foto: Erika Drobnak

Predstavnici Cinkarne na sejmu
zaposlitvenih priloznosti

V zacetku maja je v Ljubljani na Gospodarskem razstaviscu
potekal karierni sejem - Sejem zaposlitvenih priloZnosti.
S predstavitvijo Cinkarne Celje in ob iskanju novih kadrov
sta se ga udeleizili tudi sodelavki iz Kadrovsko splosne sluz- |
be - Lara Kosec in Mateja Avbersek. Obisk dogodka je bil
zelo dober, delodajalci pa najve¢ povprasujejo po kandidatih _
z izobrazbo tehnicnih smeri, strojniStva, mehatronike, smeri

elektra, oblikovalcih kovin ...

Karierni sejem z vec¢ kot 250 razstavljavci iz vse Slovenije je
postregel s celovitimi informacijami o poklicih, moznostih
usposabljanja, izobraZevanja in Stipendiranja, poklicni in zapo-
slitveni rehabilitaciji, delovnopravni zakonodaji in varstvu pra-

vic ter zaposlovanju tujcev.

Barbara Rozonicnik

W T o ah e

Sodelavki iz Kadrovsko splosne sluzbe Lara KoSec in

e

Mateja Avbersek na Sejmu zaposlitvenih priloznosti.
(Foto: arhiv KSS)
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Cinkarna odprla vrata
osnovnosolcem in dijakom

Cinkarna Celje veckrat odpre svo-
ja vrata mladim na potih njihovega
izobraZevanja.

Ob predstavitvi podijetja ter na
ogledu laboratorijev ali gasilske
sluzbe so se v zadnjem Casu mudili
dijaki iz Ekonomske Sole Celje, pro-
gram Tehnik varovanja, ter dijaki Gi-
mnazije in srednje Sole za kemijo in *
farmacijo Ruse. Na ekskurziji v pod-
jetju pa smo gostili tudi nadobudne [
ucence iz lll. Osnovne Sole Celje in |

Osnovne 3ole Grize.

Tekst: Barbara Rozonicnik M i 0 - i
Foto: arhiv KSS = Ekonomska $ola Celje, program Tehnik varovanja

Osnovna sola Grize
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Celje se pelje trajnostno

V preteklem mesecu so se zaposleni nasSega podjetja in Stevilni drugi iz celotne ob¢cine Celje zdruiili v
izjemno pobudo 'Celje se pelje trajnostno v sluzbo' Akcija, ki je potekala od 13. do 31. maja 2024, je bila
namenjena spodbujanju zaposlenih k izbiri trajnostnih nacéinov prevoza. Z ve¢ kot 5.000 sodelujocimi je

kljub obcasno muhastemu vremenu bil odziv izjemno pozitiven in spodbuden.

Filip K.

Pogled v rezultate in ucinke akcije

Sodelujoci so izkazali veliko mero ino-
vativnosti in vztrajnosti, kar je vodilo do
obcutnega zmanjsanja dnevnih emisjj
COs. Povratne informacije udelezencev
kaZejo, da zaposleni niso uZivali le v di-
namic¢nem in zdravem nacinu prihoda
na delo, temvec so se Stevilni tudi bolj
povezali s svojimi sodelavci in lokalno
skupnostjo.

Kam naprej? Nadaljnji koraki za trajno-
stno mobilnost

Podatki kazejo, da bo 22 % udelezenih
zagotovo spremenilo svoje navade pri-
hoda v sluzba. Dobra polovica udeleze-
nih pa je bila trajnostna ze pred zacet-
kom akcije. Kot pa je razvidno iz grafov,
se je bistveno zmanjSala uporaba avto-
mobila. Drugi nacini prihoda, z izjemo
skiroja, pa so se povecali. Kljub uspehu
akcije »Celje se pelje« pa je pot do traj-
nostne mobilnosti Se dolga. Pomembno
je, da nadaljujemo z dobrimi praksami,
ne le na poti v sluzbo, ampak tudi znot-
raj podjetja.

Filip KozZelnik

DamjanP.

Hej! Jaz ujamem soncne dni za kolesarjenje v sluzbo.
Nic lepSega kot jutraniji svez zrak in malo gibanja!

Pozdravljeni! V Zelji po CistejSem zraku v Celju, se
Cinkarnarji povezujemo Se z ostalimi podijet;ji iz
Celja in skupaj, kot sopotniki prispevamo k
trajnostnosti Celja.

\
\"\f > ]
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17,5% Pad

27 8% Kolo

14% Skiro

Najpogostejsi prihodi v sluzbo pred akcijo...

18,4% Ped
31,6% Kolo
29,7% Avtornobil
{deljeni prevaz)
9.4% Jovni prevoz
a 0,9% Skiro

...in med akcijo.

Humanitarno drustvo Enostavno
pomagam praznovalo 10 let delovanja

Clani celjskega Humanitarnega druitva Enostavno
pomagam so 10-letnico delovanja obelefili s slove-
snostjo v Narodnem domu v Celju.

Na dogodku so se med drugim zahvalili posame-
znikom, podjetjem, javnim zavodom in sluzbam ter
drugim organizacijam, ki so jim v desetih letih po-
magali uresniciti priblizno 30 dobrodelnih projektov.
Ekipa Humanitarnega drustva Enostavno pomagam
s svojim prostovoljnim delom pomaga pisati lepse
zgodbe, podpornik pri njihovih prizadevanjih pa je
bila tudi Cinkarna Celje.

Zahvalno listino za Cinkarno Celje je na slovesnosti prevzela teh-
Spela Kumer  niéna direktorica Nikolaja Podgorsek Seli¢. (Foto: Robi Valenti)
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16. natecaj: Voda pomembna za vsa
Ziva bitja, a ni¢ manj za proizvodne

procese

Z namenom izobrazevanja mladih o pomenu vode
za obstoj in za proizvodnjo smo oblikovali letosniji
16. nate€aj Cudoviti svet vode. Uéenci in dijaki so
celotno Solsko leto oblikovali izvirne resitve, pripo-
mocke, uéne materiale ali raziskovalne eksponate
za raziskovanje katerega koli pojava ali oblike vode.

»Vsako leto temo in besedilo natecaja oblikujemo tako,
da je zabaven, kreativen in izobrazevalni izziv hkrati.
Letos Ze drugo leto zapored spodbujamo k raziskova-
nju voda, saj je to tudi eno kljucnih podrocij nase stra-
tegije razvoja - poiskati resitve za zmanjsanje porabe
vode in njeno ponovno uporabo v procesih. Sodelovalo
je 27 osnovnih in srednjih 3ol iz regije oziroma skoraj
500 Solarjev in dijakov, kar kaZe na veliko zanimanje
izobraZzevalnih institucij za obogatitvene vsebine s pod-
rocja naravoslovja. Veseli nas, da nas Sole v tolikSnem
obsegu podpirajo Ze vrsto let,« je povedala Clanica
Uprave - tehni¢na direktorica Cinkarne Celje Niko-
laja Podgorsek Selic.

Clanica uprave in tehniéna direktorica Nikolaja Podgorsek Seli¢:

»Veseli nas, da nas Sole v tolikSnem Stevilu podpirajo Ze vrsto let.«

Ucenciin dijaki so za natecaj oblikovaliizvirne resitve in raziskovalne
eksponate na temo vode.

Nagrade so letos prejele POS Kompole, OS Recica
ob Savinji, OS Frana Kranjca, VIZ Il. OS Rogagka Sla-
tina, OS Planina pri Sevnici, POS Sedraz, OS Polzela,
OS Frana Rosa Celje, OS bratov LetonJe Srmartno
ob Paki, Gimnazija Celje - Center, Srednja Sola za
hortikulturo in vizualne umetnosti ter Gimnazija Slo-
venske Konjice. Posebno nagrado pa so prejeli dijaki
okoljevarstvenega tehnika Solskega centra Velenje.

Pri nate¢aju Cudoviti svet vode je sodelovalo 27 osnovnih in
srednjih Sol iz SirSe celjske regije oz. skoraj 500 Solarjev in dijakov.

Nagrajence smo razglasili na zakljuénem dogodku v
Tehnoparku, kjer bodo poleti na ogled nekateri naj-
boljsi izdelki natecaja. Vabljeni k ogledu.

Tekst: Spela Kumer
Foto: Amina Kolaric¢
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“V novi sezoni zelimo biti se

(X'}

uspesnejsi!”

Komaj se je stara sezona zakljucila, Ze se je zacela
nova. Za nogometasi clanske ekipe NK Celje je Ze
skoraj mesec dni pripravljalnega obdobja na tekmo-
valno sezono 2024/25.

Vanjo Grofi stopajo kot prvaki Slovenije, saj so v se-
zoni 2023/24 varovanci Damirja Krznarja premagali
vso konkurenco v domacem drzavnem prvenstvu. A
pri celjskem nogometnem klubu se zavedajo, da je
na vrh lazje priti, kot na njem ostati. “/ziemno ponosni
in zadovoljni smo, da smo v pretekli sezoni osvajili na-
slov drzavnega prvaka. Na ta doseZek so lahko ponosni
vsi tisti, ki so na tak ali drugacen nacin pomagali NK
Celje in s svojim doprinosom dodali svoj koscek v mo-
zaik nasega uspeha,” je ob drugi zvezdici za NK Celje
dejal predsednik kluba Valeriy Kolotilo. In nadaljeval:
“Vse pozitivne obcutke ob zgodovinskem drugem na-
slovu pa je kmalu zamenjal obcutek odgovornosti, ki
jo taksen uspeh prinese. Odgovornost do navijacev,
do Celja in nasploh do vseh podpornikov nasega klu-
ba. Naslov prvaka nas ne bo uspaval. Naslov je le prvi
korak nase skupne poti. Kmalu nas caka zacetek nove

T CINKARNA
s

Predsednika Nogometnega kluba
Celje Valeriy Kolotilo
Denis Popovi¢, kapetan

evropske poti. Celje bo del elitne druscine klubov, ki se
potegujejo v kvalifikacijah za ligo prvakov. Nasi cilji os-
najboljsimi, Zelimo napredovati in Zelimo rasti kot klub,
z vseminovimiizkusnjami pa tudi kot ljudje. Vise kar smo
v zadnjih sezonah gradili, Zelimo v novi sezoni Se izbolj-
Sati in biti Se uspesnejsi.”

Predsednikovo mnenje deli tudi kapetan mostva De-
nis Popovic. “Celje je znova najboljse v Sloveniji. Kot
kapetan mostva cutim iziemno mero ponosa, saj smo
pokazali, da smo zasluZeno postali prvaki. V ekipi nas
veseli, da se Celje kot mesto prebuja, saj je na tribunah
stadiona vedno vec ljudi. Z navijasko podporo se ekipa
hrani in z navijasko podporo ekipa igra bolje. Taksne
podpore, kakrsne smo bili deleZni v zakljucku sezone, si
Zelimo tudi v prihodnje. Prisoten je obcutek, da je Ce-
lie zacelo dihati z nogometom. Kot otrok kluba lahko
povem, da si lepSe izkusnje ne bi mogel zamisliti. Na
nas je, da navijacem podporo vracamo z dobrimi rezul-
tati in lepimi predstavami tudi v novi sezoni. Se vidimo
kmalu!”

Rok Gregoric, NK Celje
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»Energija ni nekaj samoumevnega,
ampak dobrina, s katero moramo

skrbno ravnati.«

Primoz Vrenk, vodja Energetike

Primoz Vrenk prihaja iz Ljubljane. Po izobrazbi je
univerzitetni diplomirani inZenir strojniStva — smer
Energetika in procesno strojniStvo ter magister
menedimenta. S 1. februarjem je prevzel mesto
vodje Energetike, podrocja, ki ima pomembno vlo-
go, zlasti v energetsko intenzivhem podjetju, kot je
Cinkarna Celje. Ker je tema vsekakor aktualna, so-
govornik pa razpolaga z naborom informacij z ome-
njenega podrocja, je nastal malo daljsi intervju.

Od studija do kariernih izzivov, kako je potekala
vasa dosedanja pot?

Za Studij strojniStva, smer Energetika, me je navdusil
ucitelj v srednji Soli, ki je energetiko predstavil kot
podrocje prihodnosti. Ze med dodiplomskim Studi-
jem sem si zacrtal karierno pot, ki ji sledim Se danes.
/godaj sem spoznal, da sem zelo vsestranski, moja
usmeritev pa je vsestranskost uporabiti v praksi. V
¢asu karierne poti sem na razli¢nih delovnih mestih
nadgrajeval tehni¢na, komercialna in druga znanja
ter vescine. Deloval sem v malih in velikih gospodar-
skih druzbah ter nekaj tudi v javnem sektorju. Izku-
Snje sem nabiral na operativnih, vodstvenih in vodil-
nih polozajih, kar mi je prineslo razumevanje delova-
nja celotne organizacije. V teh letih sem pridobival
izkusnje Se s podrocja podjetniStva in terciarnega
izobrazevanja, veliko Casa pa sem posvetil tudi de-
javnikom motivacije za dvig delovne uspesnosti pri
sodelavcih. Sem zagovornik trditve, da uspesen vod-
ja naredi uspesne sodelavce, za kar pa je potrebno
obsezno znanje.

Cinkarna s svojo razvejanostjo in specificnostjo za-
gotovo ponuja stevilne izzive tudi na podrocju ener-
getike?

Kot energetik sem se za Cinkarno odlocil brez po-
mislekov. Podjetje spada med energetsko intenzivna
podjetja, kjer imam zaradi narave dela na voljo veli-
ko moznosti za reSevanje izzivov, ki podjetje cakajo
v prihodnje. Podrocje energetike je zaradi global-
nih razmer postalo eno najpomembnejsih tem da-

nasnjega Casa, kar je povzrocilo zelo hiter razvoj in
spremenilo pristope. Hkrati je podjetjem in zlasti
energetikom naloZilo posebno odgovornost pri is-
kanju ustreznih resitev. Nepredvidljive spremembe
cen energentov in vprasanje zagotavljanja kolicin
nas vodijo v ¢im vecjo neodvisnost, prilagodljivost in
upravljanje energentov. Energija ni ve¢ nekaj samo-
umevnega, temvec nekaj, s Cimer moramo vsi skrb-
no ravnati. Zavedati se moramo, da brez energije
podjetje stoji, e porabljamo predrago energijo, pa
podjetje ni konkurencno.




Tudi v Cinkarni smo v obdobju prehoda na trajno-
stno rabo virov. Kako smo uspesni pri tem in kaj nas
na poti prehoda Se ¢aka?

Energetika je tesno povezana s trajnostjo. Trajnost
pa postaja eden klju¢nih dejavnikov za uspe$nost
organizacije. Vesel sem, da se je Cinkarna ze pred
¢asom odlocila za trajnostno politiko delovanja, s ka-
tero se ukvarja z vso odgovornostjo. Tu nas Caka 3e
nekaj dela, saj je to proces, ki zahteva svoj Cas, ven-
dar je bistveno, da vemo, Cesa si Zelimo, zato sem
prepri¢an, da nam bo uspelo. Z uporabo energentov
prihodnosti bomo prispevali k doseganju kon¢nega
cilja - razogljicenja.

Ce smo konkretnejsi, kateri so energenti prihodno-
sti?

Zelo pomembno je, da izkoris¢amo vse prednosti
Cinkarne, predvsem v stranskem produktu, ki nam
ga v obliki toplote ponuja proizvodnja Zveplene kisli-
ne. Uvajali bomo obnovljive vire energije ter druge
potencialne energente prihodnosti, kot so elektric-
na energija, vodik, biometan, sinteti¢ni metan, jedr-
ska energija in podobno, hkrati pa vseskozi stremeli
k ucCinkoviti rabi energije. Trenutne smernice kaZe-
jo, da bo zemeljski plin postal rezervni energent za
energente prihodnosti. Vse to se bo pozitivno odra-
zalo tudi pri zniZzevanju onesnaZevanja okolja. Skupaj
s tehnologijo bomo iskali resitve, ki omogocajo iz-
koriScanje vsaj dveh razli¢nih energentov za njihovo
delovanje. Posebno skrb bomo namenili upravljanju
rabe energentov v smislu prilagodljivosti rabe najce-
nejSega energenta. Tu vidim velik izziv in hkrati kon-
kurenc&no prednost.

S kaksnimi ukrepi bomo v Cinkarni sledili spremem-
bam na podrocju energetike?

Z zeljo po prispevanju k uspesnosti Cinkarne bomo
na podrocju energetike iskali reSitve v smeri trajnos-
ti, ogljicne nevtralnosti in ucinkovite rabe energije.
Pred dvema letoma na podrocju energetike ni bilo
tako pomembno biti pripravljen na hitre spremem-
be, vendar nas je zadnje obdobje naucilo, da se bo
treba posvetiti dvigu stopnje odzivnosti na spre-
membe in ¢im manjso odvisnost od zunanjih dejav-
nikov. Osredotocili se bomo na avtomatiziran nad-
zor nad delovanjem energetskih sistemoyv, s Cimer se
bo zaposlenim omogocalo hitro pridobivanje infor-
macij o stanju posameznega energetskega sistema,
hitrejSe ukrepanje v primeru nepravilnega delovanja
ter moznost usmerjenega in nenehnega izboljse-
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vanja. Pri investicijah v energetske naprave bomo
zasledovali pogoj energetske ucinkovitosti, pri izbiri
energentov pa ogljicno nevtralnost. Seveda je vse to
zelo povezano s tehnologijo v proizvodniji.

Korak v tej smeri je pridobivanje energije s pomocjo
soncnih elektrarn. V Cinkarni smo jih namestili ze
za 5,7 MWp (v letu 2024 jih bomo Se dodatno za 1,3
MWp).

VSeC mi je, da se je Cinkarna Ze pred mojim priho-
dom tako intenzivno ukvarjala s postavitvijo sonc-
nih elektrarn, ki danes Cinkarni dajejo lep delez nic¢
ogljicne elektricne energije. Menim, da je to prava
smer, ki je ne bomo v prihodnje samo ohranili, am-
pak bomo usmerjeni v iskanje dodatnih resitev na
podro¢ju obnovljivih virov energije. Taksne investi-
cije niso pozitivne le za notranje delovanje, temvec
tudi pozitiven marketing za ugled same Cinkarne.

Po skoraj petih mesecih ste Cinkarno verjetno ie
temeljito spoznali. Kako ste se prilagodili na novo
delovno okolje?

Po naravi sem iskren, zato bom iskreno tudi odgo-
voril. Okolje Cinkarne ima bogato zgodovino, ki jo
zelo cenim in spoStujem. Kljub temu pa se ne morem
znebiti obcutka, da se Cinkarna kot organizacija Se
vedno trudi izvesti prehod iz zelo velike organizacije
v nekoliko manjso. Menim, da je na tem podrocju Se
nekaj priloznosti, saj je organizacija dinamicen pojav,
ki ga je treba nenehno prilagajati. Glede na pretek-
lost mi prilagajanje ni povzrocalo vecjih tezav. Pri
tem bi se zahvalil sodelavcem, ki so me lepo sprejel

Ze prvi dan. Zaradi njih se v Cinkarni dobro pocutim.

Po napornem delovnem dnevu ali tednu vsakdo
potrebujete cas za predah in odmik od delovne ru-
tine. Kako prefzivljate prosti cas?

Za uspesno opravljanje dela je prosti ¢as zelo po-
memben dejavnik, zato mu posvecam posebno po-
zornost. Stojim za trditvijo: »Ko se dela, se dela, ko
se zabava, pa se zabava.« Kot nekdanji tekmovalni
Sportnik v badmintonu je Sport Se vedno moj 'ventil
sprostitve. Zelo rad se s sinom udeleZim igre badmin-
tona, kolesarim, vozim kajak, pozimi pa se odpravim
smucat. Zadnja leta sem postal tudi zavzet motorist,
zato se nikoli ne branim kaksne, tudi ve¢dnevne turi-
sticne voznje z motorjem.

Pogovarjala se je Barbara Rozonicnik
Foto: osebni arhiv
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Pogovori ob slovesu nasih sodelavcev

Zaposlene, ki se upokojijo, povabimo v Kadrovsko
splosno sluzbo, kjer se jim ob spros¢enem klepetu
zahvalimo za njihov prispevek k delovanju druzbe.
Tudi tokrat smo se z njimi pogovarijali o ¢asu, ki so
ga pretziveli v Cinkarni, in o tem, kako bodo zapolnili
upokojenska leta.

Od decembra 2023 do maja 2024 so se upokoji-
li naslednji zaposleni: Colak Drago, Dmitrasinovi¢
Milan, Gerginovi¢ Lozinka, Golubi¢ Josip, Kobino-
vié Adil, Krizan Danijel, Lojen Ladislav, Lugonji¢
Sretenko, Majer Silvestra, Marcius Igor, Mitevski
Slobodan, Novak Joiica, Omerhodzi¢ Sabrija, Pli-
bersek Srecko, Pustoslemsek Mojca, Seidl Marjan,
Senica Branko, Skale Martin, Stari¢ Branko, Sporer
Anton, Trobi$ Jana, TurnSek Andrej, Ursi¢ Bojana,
UZmah Rudolf, Zagorsé¢ak Stjepan, Zdovc Tomislav
in Znidar Dusan.

— T e

Ty Seidl Marjan je  zakljucil izo-
= ‘E braZevanje za mizarja in opra-
o vil pripravnistvo v Gradbenem
R - podjetju Lasko. V Cinkarni se je
4 zaposlil marca 1988, delo pa za-
. Cel opravljati v mizarski delavnici
starega dela Cinkarne. Jeseni so
se selili v nove hale. Nazadnje je
delal v dvoriscni skupini, kjer je
skrbel za urejanje okolice in pri
selitvah po PE in sluzbah. V pokoju bo urejal okolico
hiSe, Zeli pa si tudi potovati.
Vsem Zeli zdravja in da bi ¢im bolj uspesno delovali
Se veliko let.

© Gerginovi¢ Lozinka se je zapo-
slila v Cinkarni leta 1981 in ob
y

upokojitvi dopolnila 43 let de-
lovne dobe v Cinkarni Celje. Z
veseljem je hodila v sluzbo. Pra-
vi, da je zdaj srecna upokojenka.
Veliko ¢asa preZivlja z vnukinjo in
v naravi, kjer ji pticki pojejo med
rozami.

Sodelavkam, ki so jo lepo pospremile v pokoj, spo-

roca, da se jim iskreno zahvaljuje za darila in jim Zeli
vse dobro.

Golubic¢ Josip se je Cinkarni pridruzil leta 1982 v PE
VzdrZevanje, po 5 letih nadaljeval v PE Kemija Celje,
nato pa je bil 30 let zaposlen v sluZbi za varstvo oko-
lia vse do upokojitve. Sodelavcem Zeli srece, zdravja,
delovne in osebne uspesnosti. Zeli, da podjetje osta-
ne na zdravih nogah za prihodnje generacije. V po-

koju se bo potrudil Ziveti vsega po malem: delo, igra,
zabava, druzenje ...

Majer Silvestra je bila od leta 1981 pa do upokojitve
zaposlena v sluzbi kakovosti, pred tem pa 6 mesecev
v zdravstvenem domu. Sodelavcem Zeli sporociti,
naj bodo uspesni sodelavci. V pokoju bo opravljala
dela okrog hise, preZivljala ¢as z vnuki, se sprehajala
in druzila.

Krizan Danijel se je zaposlil v Cinkarni leta 1982. Ce-
lotno obdobje je bil zaposlen v elektrovzdrzevanju
metalurgije. Sporoca: sodelujte, spostujte se, radi se
imejte. V pokoju se bo veselil z vnuki.

Dmitrasinovi¢ Milan se je 17.12. 1979 zaposlil v stari
cinkarni kot delavec v proizvodnji, pozneje kot sku-
pinovodija. Povedal je, da se je veselil svojega dela in
ga obvladal, rad je prihajal na delo in nanj ni zamu-
jal. Svojim nekdanjim sodelavcem in celotni Cinkarni
Zeli, da ostanejo zdravi in da se spostujejo. V pokoju:

kolesarjenje, Celjska koca, Triglav, vnuki itd.

Lugonji¢ Sretenko je zacel januarja 1985 v meta-
lurgiji. V obdobju njegove zaposlitve se je zaprlo 8
obratov (keramika, CO, zlitina, Zica ..). Povedal je,
da je najhujse bilo v prazarni. V 40 letih ni imel ne-
opravi¢ene odsotnosti in nikoli ni zamudil v sluzbo.

Sodelavcem Zeli vse najboljSe, predvsem zdravija. V
pokoju: kolesarjenje, otroci ...

Sporer Anton se je zaposlil leta 1983 v sluzbi kakovo-
sti, v letu 1986 pa je opravljal delo v marketingu, kjer
je ostal do upokojitve. Vsem Zeli veliko zdravja, de-
lovnih uspehov in spoStovanja - predvsem nadreje-
nih do podrejenih. V pokoju: ranc, kolesarjenje, tenis,
sprehodi itd. Obiskal bo tecaj za zdravilne rastline.

Skale Martin se je zaposlil v Cinkarni leta 2013. Ce-
lotno obdobje je bil zaposlen v PE Titanov dioksid,
Crni del, kabina 3. Sodelavcem Zeli sloZnosti in da
podpirajo eden drugega.

Zagorscak Stjepan se je v Cinkarni zaposlil leta 1983
v obratu Litopon. Njegova pot ga je nato leta 1985
vodila v Modri baker in nato Se v Rastne substrate,
kjer je sodeloval pri Stevilnih projektih kot obrato-
vodja in tehnolog vse do upokojitve. Vsem sodelav-
cem zeli veliko delovnih uspehov in medsebojnega
sodelovanja. Sam pa bo veliko kolesaril in uzival na

Krku.

Mitevski Slobodan se je v Cinkarni kot skladis¢ni
delavec zaposlil leta 1986. Pot ga je vodila v mar-
keting, nato v skladis¢e Titana kot komisionarja, pa



v trgovino v marketingu ter v skladisCe, kjer je delal
kot komisionar, vilicarist. Vsem sodelavcem Zeli, da
vztrajajo. V pokoju bo uZival in potoval.

Novak JozZica se je zaposlila v Cinkarni leta 1984.
Celotno obdobje je bila zaposlena v sluzbi kakovosti.
Vsem sodelavcem Zeli vse dobro.

Trobi$ Jana je bila celotno delovno dobo (41 let) za-
poslena v Cinkarni. Leta 1983 se je zaposlila v Grafiki
kot samostojni tehnolog podrodja, kjer je opravljala
delo 33 let do zaprtja oddelka. Nato se je zaposlila
v sluzbi kakovosti kot samostojni strokovni delavec,
kjer je delala do upokojitve. Povedala je, da je bilo
delo obcasno stresno, vendar je opravljala delo v
dobri sredini, kjer so se vsi razumeli. Bila je tudi not-
ranja presojevalka. Sodelavcem sporoca, da se ne

smejo prevec obremenjevati z notranjimi tezavamiin
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da se pogovorijo o tem, kaj jim je zares pomembno.
V pokoju bo obiskala tecaj Spanscine, se vkljucila v
univerzo za tretje zivljenjsko obdobje, predvsem pa

si zeli, da bi bila zdrava.

Senica Branko se je zaposlil v Cinkarni leta 2000.
V delovno sredino je bil zelo dobro sprejet, imeli so
zelo dobre odnose, kar pa Zeli tudi vsem sodelav-
cem. V pokoju bo &as preZivljal z vnuki, opravljal delo
pri pocitniski hisici, uporabljal kolesarsko stezo itd.

Pustoslemsek Mojca se je v Cinkarni zaposlila 1. 4.
1983 v sluzbi za varstvo okolja kot pripravnica. Od
1. 3. 1984 je bila zaposlena v sluzbi kakovosti kot
tehnolog kakovosti, od 1. 4. 1985 do leta 2000 pa
kot vodja obratnega laboratorija. Od leta 2000 do
upokojitve je opravljala delo koordinatorja podrocja
v sluzbi kakovosti.

Pogovarjala se je Mateja Cverlin

Hladni (COOL) praskasti laki

Ekipa Ekolak je na novo razvila hladne
oziroma reflektivne premaze. To so po-
sebni prematzi, ki reflektirajo ve¢ soné-
ne svetlobe v IR spektru in s tem zmanj-
Sajo akumuliranje toplote polakiranih
predmetov, ki so izpostavljeni soncni
svetlobi, in jih ohranjajo hladnejse.

formuliranju Zelene nianse treba skrbno izbrati pigmente, da je
dosezena optimalna TSR Zelene barvne nianse. Pri COOL lakih
bi se bilo smiselno omejiti le na temne barvne nianse, ker imajo
svetle Ze same po sebi visoko TSR in se ne segrevajo tako inten-
zivno. TSR merimo po ASTM G 173 s spektrofotometrom NIR in
zasledujemo ¢im visje vrednosti.

Kot primer delovanja COOL laka smo v temno sivo nianso RAL

Z zmanjsanjem koli¢ine toplote, ki jo
absorbirajo povrsine, prispevajo k ener-
getski ucinkovitosti z zmanjSanjem pot-
rebe po klimatskih napravah in hladilnih
sistemih. To pa vodi v manjSo porabo
energije in manjSe emisije toplogrednih
plinov, s tem pa prispevajo k bolj trajno-
stni prihodnosti.

pa 55 °C.

10
Uporabljajo se lahko predvsem na fasa-
dnih in stresnih elementih, kot so fasad- 0.8 |
ni paneli, deli kritine, zunanje Zaluzije,
in na vseh drugih elementih, kjer lahko

0.6 |

zmanjSajo porabo energije za hlajenje
stavb. Drugi segment uporabe pa je za
preostale povrsine, ki se jih dotikamo
in se ne zelimo opeci. Taksni elementi
SO na primer zunanje vrtne garniture in
otroska igrala.

=
~

Intenzivnost svetlobe
o
>

Formulacija za taksen lak temelji na po-
sebnih pigmentih, ki imajo visoko total- 0.0
no solarno reflektanco (TSR). Zato je pri 250

7016 polakirali dve zelezni plosci velikosti A4 in debeline 0,6 mm
ter ju postavili na sonce. Temperaturo povrsine smo merili z IR
termometrom. Na plosci, polakirani s klasicnim lakom, je bila
temperatura po 1 uri 65 °C, na plos¢i, polakirani s COOL lakom,

Bine Bezjak

UV vidna infrardeta

Distribucija sonéne svetlobe
5% UV svetlobe (300-400 nm)

® 43% vidne svetlobe (400-700 nm)
52% IR svetlobe (700-2500 nm)

750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500
Valovna dolZina v nanometrih [nm]

500
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Delovanje Sveta delavcev

Delavsko soupravljanje je v Cinkarni Celje prisotno
Ze vrsto let. Svet delavcev je legitimen clen dela-
vskega soupravljanja, saj so ¢lani Sveta izvoljeni ne-
posredno s strani zaposlenih v svojih delovnih sre-
dinah. Kot je znano, lahko vsako pobudo, idejo ali
karkoli, s ¢imer lahko omogocimo zaposlenim boljse
pogoje in s tem boljSo kondicijo podjetja, zaposle-
ni prenesete na svoje predstavnike, od tu pa lah-
ko pobude posredujemo svojim predstavnikom na
Vodstvo podjetja ali pa na Nadzorni svet.

V zadnjem Casu se v podjetju odvija kar nekaj zadev,
o katerih je, kot je zapisano v Zakonu o sodelovanju
delavcev pri upravljanju, nujno obvestiti tudi Svet
delavcev. Ob raznih reorganizacijah smo vodilne
spodbujali k postenim delavnim pogojem in enako-
vredni organizacijski shemi za vse zaposlene. Kar ne-
kaj podobnega se bo v podjetju Se dogajalo in pozor-
ni bomo, da se bodo procesi odvijali korektno.

Aktivno smo vkljuceni v politiko podjetja glede po-
citniskih kapacitet, kjer si prvotno zelimo ¢im bolj
dostojanstvene cene najema, hkrati pa vzdrZzevane

Aktualni seznam Sportnih aktivnosti

Lokacija Termin

in urejene pocitniske enote, kamor bi vsi zaposleni
z veseljem zahajali. V tej tocki je treba poudariti, da
smo si zadali kar nekaj ciljev, zato nas ¢aka ogromno
dela. Pred vec kot letom smo bili pric¢a organizaciji
enega od redkih, a popolnoma legitimnih zborov de-
lavcev, kjer smo sloZzno in korektno predstavili svoj
pogled na razne dileme, ki so se in se $e dogajajo v
podjetju. V tem letu smo vsi socialni partnerji vklju-
Ceni v idejo sprejetja novega kompetencénega mo-
dela in placilnega sistema, kjer vseskozi pozivamo in
opozarjamo na dejanja, ki lahko zaposlenim prinese-
jo zgolj dobro. Upamo, da je morda to pot do resitve
raznih kadrovskih tezav v podjetju, ki nas spremljajo

zadnjih nekaj let.

Vsekakor je v celotnem procesu treba opozarjati
na tezave zaposlenih ter se do njih ¢im konkretneje
opredeliti. Vseskozi sodelujemo s sindikati, s katerimi
gojimo korekten in vzajemen odnos, na drugi stra-
ni pa razvijamo korekten odnos z Upravo podjetja,
ki nam v skladu s predpisanimi zakoni posreduje in-
formacije in nam ob marsikateri priloZznosti oziroma

ideji tudi prisluhne. Kot povsod se tudi na nasem

Kontaktna oseba

Kegljisce Golovec

KEGLJASKA SEKCIJA Ponedeljek /17.00 - 19.00 Zivojin Pordevié
steze 1-4
Alek k
NOGOMET Skalna klet September - junij / ponedeljek 18.00 eksander Novak,
Gregor Sanca
KOSARKA Telovadnica OS Lava Oktober - april, sreda / 18.00 - 19.30 Jozef Cvelfer
CORNHOLE Mala dvorana - CC Cetrtek /15.00 - 17.00 Miran Fendre
Solski I
ODBOJKA Solski center Celje Oktober - junij, Cetrtek /16.30 - 18.00 Jurij Pustinek
Telovadnica
Solski center Celje . . .
ODBOJKA Oktober - maj, sreda / 19.30 - 21.00 Tatjana Pogorevc Tovornik

Telovadnica

FITNES TOP-FIT

Ipavceva ulica 22

Pon-Pet 6.30-22.30
Sob 7.30-12.00
Ned 8.00-12.00 in 17.00-21.00

Recepcija fitnesa
034281440

FITNES BODIFIT

Mariborska cesta 119

Pon-Pet 6.30-22.30
Sob-ned 8.30-11.30
in16.30-21.30

Recepcija fitnesa
051699 999



podrocju dogajajo razne spremembe, tako tiste, ki
so pogojene z zakonom, kot tiste, ki so povezane z
vsakdanom, zato se, Ce se le da, udeleZujemo izobra-
Zevanjin na ta nacin posledi¢no poskusamo prenesti
dobre prakse tudi v podjetje. Omeniti velja Se, da je
nas organ sestavljen iz stirih razlicnih odborov, ki za-
jemajo svoje podrocje. Na ta nacin lahko natan¢neje
obravnavamo dolocene pobude ali pa se specificno
lotimo dolocenega izziva.

Svet delavcev se vseskozi trudi pridobiti finan¢na
sredstva in omogocati zaposlenim, da se druzZimo ter
smo aktivni tudi izven delovnega ¢asa. Kaj omogoca-
mo zaposlenim, je razvidno iz naslednje tabele. No-
vost iz preteklega leta je, da je celotni seznam finan-
ciranih dejavnosti viden tudi v aplikaciji Moja Cinkar-
na, in sicer v zavihku Svet delavcev. Ta se po potrebi
posodablja. Nabor aktivnosti poskusamo ohraniti
¢im 8irsi, hkrati pa dodajati nove ponudnike in aktiv-
nosti, ki bi zadovoljile Sirsi krog zaposlenih. Poleg se-
znama aktivnosti lahko v Moji Cinkarni preberete ze
omenjene zapisnike z nasih sej ali pa morda kaksno

Lipa - spomin na nasega

Huseina lkanovica

»Sedaj, ko zakljucujem delo v Cinkarni Celje, sem
malo pobrskal po spominu in se spomnil, da tudi sam
podjetju zapuséam lep spomin,« je ob upokojitvi skle-
nil nas dolgoletni sodelavec Husein lkanovié.

Leta 2008 je delovne naloge opravljal v dvoris¢-
ni skupini ter tako okrog upravne stavbe kosil tra-
vo in urejal cvetlicne gredice. Zazdelo se mu je, da
tam primanjkuje drevja. Za skladis¢em OE Marketing
je v grmovju opazil majhno lipo in ji s presaditvijo k
upravni stavbi dal novo priloznost. Na zelenici ob
upravni stavbi e danes lepo raste in vsako pomlad
cveti.

»Lipa je simbol slovenstva, njena Zivljenjska doba je
lahko tudi 500 let in vec. Sréno si Zelim, da bi tudi Cin-
karna delovala vsaj toliko let. Lepo vas pozdravljam in
ostanite zdravi,« se je poslovil kanovic.

Barbara Rozonicnik
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pomembno obvestilo, pojasnilo ali drug dokument,
ki nosi vsebino, s katero morate biti seznanjeni.

O aktivnostih v Svetu delavcev zaposlene obvesca-
mo z zapisniki, ki sledijo vsaki redni seji. Vprasanja
nam lahko zastavite po svojih izvoljenih predstavni-
kih v svojih enotah ali pa s pomocjo Intraneta. Na
vprasanja bomo z veseljem poskusali najti odgovore.
Ce je vprasanje zastavljeno korektno in je povezano
s SirSim krogom zaposlenih, odgovore posredujemo
po zapisnikih. Ce pa se pod vprasanje podp|sete
vam lahko na pobudo odgovorimo tudi prej, saj poz-
namo naslovnika. Obstajajo pa tudi kocljive, osebne
tezave, ki jih obravnavamo individualno, poskusamo
pomagati in teme ne izpostavljamo.

Vse zaposlene prijazno pozivamo k sodelovanju in
¢im vecjemu prenosu informacij, saj bomo le tako

lahko sodelovali in izboljsevali podjetje.

Predsednik Sveta delavcev Cinkarne Celje
Matej Pompe

sodelavca

Na zelenici ob upravni stavbi lepo raste lipa, ki jo je zasadil sodela-

vec Husein lkanovic. (Foto: Amina Kolaric)
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S kolesom v sluzbo kar 150 Cinkarnark
in Cinkarnarjev

V spomladanskem casu Ze vrsto let organiziramo lice, bolj zagrizeni pa so se podali iz Rimskih Toplic,
v Cinkarni akcijo S kolesom v sluibo. S tem Zelimo Radec, Slovenskih Konjic, Orle vasi in Vinske Gore.
spodbuditi zaposlene k bolj zdravemu in okolju pri-

jaznejSemu nacinu pri izbiri prevoznih sredstev za Tekst: Barbara Rozonicnik
pot v sluibo tudi sicer. Foto: arhiv Kolesarska sekcija Gamsi, Cinkarna Celje

Razgibani in nasmejani Ze v zgodnjih jutranjih urah.

24. maja se je v jutranjih urah na kolo zavihtelo ok-
rog 150 Cinkarnark in Cinkarnarjev. Vodja kolesarske
sekcije Gamsi, kjer poskrbijo za organizacijo dogod-

ka in simboli¢na darilca, Robert Forstner ni skoparil
s pohvalo, saj so bile na kolesih Stevilno zastopane
tudi sodelavke. Vecina je prikolesarila iz Celja in oko-

Tradicionalna akcija Cinkarne Celje S kolesom v sluzbo.
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Skupna razstava celjskih fotoklubov

V februarju, ko praznujemo slovenski kulturni pra-
znik PreSernov dan, so se Fotoklub Store Steel,
Drustvo fotografov Svit, Foto krozek DLT Cinkarne
Celje in Digitalni fotoklub predstavili s tradicional-
no skupinsko fotografsko razstavo.

Clani Foto krozka DLT Cinkarna Celje so za razstavo
celjskih fotoklubov prispevali 16 tematsko raznovr-
stnih fotografij. Odprtje razstave je potekalo 15. fe-

bruarja v galeriji Zelezarskega muzeja na Teharju 11.

Tekst in foto: Amina Kolaric¢

Clani Neodvisnega sindikata
na izletu v Beli krajini

Pomlad je kot nalas¢ za odkrivanje lepot in skritih
kotickov Slovenije. Clani Neodvisnega sindikata
Cinkarne Celje so se maja odpravili v Belo krajino.

Obiskali so Osnovno $olo Brihtna glava - Sola kot
neko¢, v kraju Rosalnice pa so se sprehodili po ro-
marskem sredisCu, ki se odlikuje po treh gotskih
cerkvah znotraj visokega pokopaliskega obzidja. Sle-
dil je ogled mesta Metlika in znamenite metliske vin-
ske kleti s pokusino vin.

Tekst in foto: Lara Kosec

Lo

Se skupinska z izleta.
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Svobodni sindikat jo je mahnil
na Gorenjsko

Na zacetku junija se je 46 ¢lanov Svobodnega sindi-
kata Cinkarne Celje podalo na izlet po prelepi Go-
renjski.

Od Celja do Mozirja, kjer so se pridruzili Se preostali
sodelavci, nato pa do izvira Kamniske Bistrice in na
voden ogled po Posestvu Brdo. Sre¢no nakljucje je
hotelo, da so prav pred odhodom na Evropsko pr-
venstvo v nogometu srecali celotno ekipo s selek-
torjem slovenske nogometne reprezentance Matja-
Zem Kekom, ki si je vzel ¢as celo za pijaco in klepet.
V nadaIJevanJu so se odpravili do Plansarskega jezera
na Jezerskem in izlet zakljucili v srednJeveskl Skofji
Loki. Za preSerno razpolozenje je ves Cas skrbel har-
monikar, ob pestrem programu ter odli¢ni hrani in
glasbi pa se je druzenje nadaljevalo do poznih vecer-
nih (beri jutranjih) ur.

Tekst: Barbara Rozoni¢nik
Foto: arhiv sindikata

| | I
9"”“"
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Nasa sodelavka Nada Vindar v druzbi najbolj vrocih ta hip -

A - | 1 clanov slovenske nogometne reprezentance pred odhodom na
Klepet s selektorjem pred odhodom na Evropsko prvenstvo v Evropsko prvenstvo v nogometu.
nogometu.

Izlet Svobodnega sindikata Cinkarne Celje po prelepi Gorenjski.
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Med pravilno izpolnjenimi krizankami bomo izzrebali 3 nagrajence.

Imena nagrajencev bodo objavljena v naslednji Stevilki Casopisa Cinkarnar.

ResSitev nagradne krizanke Cinkarnar st. 1/328:

Cinkarna Celje, d.d.
Urednistvo Cinkarnarja - tajnistvo Uprave
Kidriceva 26
3000 Celje
Pripis: Nagradna krizanka

Pravilno resitev krizanke posljite
do 31.10. 2024 na naslov:
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