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POLITIKA

POLITIKA CLOVEKOVIH PRAVIC

1. Uvod

Politika Clovekovih pravic doloCa nacela, obveznosti in zaveze druzbe na podroCju spostovanja
Clovekovega dostojanstva, zagotavljanja enakih moznosti, dostojnega dela, varstva okolja ter
odgovornega ravnanja v celotni globalni dobavni verigi. Cinkarna Celje, d. d. prepoznava svojo
druzbeno odgovornost in se zavezuje k spostovanju mednarodno priznanih ¢lovekovih pravic, zlasti
tistih, doloCenih v Splosni deklaraciji ¢lovekovih pravic, Mednarodnih paktih o ¢lovekovih pravicah,
temeljnih konvencijah Mednarodne organizacije dela (ILO), Vodilnih nacelih OZN o podjetjih in
¢lovekovih pravicah (UNGPs), Smernicah OECD za vecnacionalna podjetja ter Listini Evropske unije
o temeljnih pravicah. Politika je skladna z zahtevami Direktive (EU) 2022/2464 o trajnostnem
poro¢anju podjetij (CSRD) in Evropskih standardov trajnostnega porocanja (ESRS), zlasti
standardov ESRS S1-5S4, ki dolocajo obveznosti podjetij glede razkritij in upravljanja vplivov na
zaposlene, poslovne partnerje, dobavitelje, lokalne skupnosti in SirSo druzbo. Cinkarna Celje, d. d.,
se zavezuje k stalnemu izboljSevanju svojega delovanja na podrocjih, ki vplivajo na cClovekove
pravice ter k spodbujanju kulture eti¢nega, vkljucujocega in odgovornega poslovanja v vseh
segmentih svojih dejavnosti.

2. Namen in obseg

Namen politike je zagotoviti, da so ¢lovekove pravice spostovane v vseh vidikih poslovanja druzbe.
To vkljuCuje odnose z zaposlenimi, interakcijo s poslovnimi partnerji in dobavitelji ter sodelovanje
z lokalnim in SirSim druzbenim okoljem. Politika velja za vse zaposlene v druzbi, kot tudi za vse
dobavitelje in partnerje, s katerimi Cinkarna sodeluje v globalni dobavni verigi. Politika doloca
pricakovanja, ki jih druzba naslavlja do vseh deleznikov, in se uporablja kot vodilo pri oblikovanju
strategij, procesov in odloditev.

3. Temeljna nacela

Cinkarna Celje si prizadeva delovati na nacin, ki zagotavlja spoStovanje c¢lovekovih pravic ter krepi
zaupanje deleznikov. To pomeni, da druzba v vseh oblikah poslovanja zavraca diskriminacijo,
nadlegovanje, prisilno delo in kakrSnokoli obliko izkoriS¢anja ter se zavzema za sposStovanje
raznolikosti. Posebna pozornost se namenja zagotavljanju varnih in zdravih delovnih pogojev ter
postenih placil. Druzba se zaveda, da Clovekove pravice niso omejene le na zaposlene, temvec se
nanasajo tudi na SirSo skupnost in vse tiste, ki so vkljuCeni v poslovno verigo. Zato politika zahteva
tudi preglednost, eti¢nost in zakonitost poslovanja v celotni dobavni verigi, prav tako pa kot
prednostno podroéje izpostavlja varstvo okolja, saj je zdravo okolje temeljna pravica vsakega
posameznika.
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4. Vloga in odgovornosti

Uresnicevanje te Politike ¢lovekovih pravic je skupna odgovornost uprave, vodij, zaposlenih ter
vseh, ki vstopajo v poslovno verigo druzbe. Politika dolo¢a temeljna nacela in pricakovanja druzbe,
medtem ko so podrobnejSa pravila ravnanja, standardi integritete ter pricakovani nacini vedenja
urejeni v Eticnem kodeksu ravnanja in dela, zahteve do dobaviteljev in poslovnih partnerjev pa v
Kodeksu trajnostnega poslovanja za poslovne partnerje.

Uprava druzbe je odgovorna za sprejem, izvajanje in nadzor nad politiko ¢lovekovih pravic ter za
njeno vkljuCevanje v poslovne procese in strategijo druzbe. Uprava zagotavlja ustrezne vire, doloci
pristojnosti ter poskrbi za ucinkovite notranje nadzorne in prijavhe mehanizme za obravnavo
tveganj in krsitev Clovekovih pravic. Izvajanje politike redno spremlja prek porocil in nadzornih
mehanizmov ter spodbuja kulturo eticnega, vkljuCujoCega in odgovornega poslovanja.

Vodje organizacijskih enot so odgovorni za izvajanje politike v praksi na ravni delovnih okolij in
procesov, ki jih vodijo. Dolzni so zagotavljati spostljivo, varno in vkljucujoce delovno okolje ter
preprecCevati vsako obliko diskriminacije, nadlegovanja, trpincenja ali drugih ravnanj, ki krsijo
¢lovekovo dostojanstvo. Ob zaznani ali prijavljeni krSitvi so dolzni ukrepati pravo¢asno, zavarovati
prizadete osebe, prepreciti ponavljanje ter sodelovati s pristojnimi sluzbami in nosilci notranjih
postopkov pri obravnavi primera in izvajanju korektivnih ukrepov.

Pristojne sluzbe druzbe v okviru svojih pristojnosti zagotavljajo podporo pri izvajanju politike,
koordinirajo obravnavo prijav, spremljajo tveganja in predlagajo ukrepe za prepreCevanje krsitev.
Druzba za zagotavljanje skladnosti z zahtevami te politike uporablja obstojeCe notranje
mehanizme, komisije in pooblas¢ene osebe, ki omogocajo nepristransko obravnavo prijav ter
spremljanje izvajanja politik in postopkov.

5. Dolznosti in pricakovana ravnanja

Zaposleni so dolzni ravnati skladno s to politiko in internimi akti druzbe, zlasti z Eticnim kodeksom
ravnanja in dela. Od zaposlenih se pri¢akuje, da pri delu in v medsebojnih odnosih spostujejo
dostojanstvo vsakega posameznika, ne sodelujejo pri krsitvah ¢lovekovih pravic ter prispevajo h
kulturi odprtosti, sodelovanja in medsebojnega spostovanja. V primeru da zaposleni zazna krsitev
ali utemeljen sum krsitve clovekovih pravic, okoljskih standardov ali eticnih nacel, je dolZzan to
prijaviti oziroma opozoriti preko razpolozljivih prijavnih poti, pri ¢emer druzba zagotavlja zaupnost
in zascito prijaviteljev pred povracilnimi ukrepi.

Dobavitelji in poslovni partnerji so dolzni spostovati ¢lovekove pravice in ravnati skladno z veljavno
zakonodajo ter zahtevami Kodeksa trajnostnega poslovanja za poslovne partnerje. Druzba
pricakuje, da enake standarde prenasajo naprej po dobavnih verigah ter sodelujejo pri nadzoru in
ukrepanju ob morebitnih krsitvah. Ob ugotovljenih neskladjih se pricakuje izvedba korektivnih
ukrepov, druzba pa lahko skladno s pogodbenimi dolocili in internimi pravili ukrepa glede na resnost
ali ponavljajo¢o se naravo krsitev.

Zunanji izvajalci in pogodbeni delavci, ki opravljajo dela na lokacijah druzbe ali v njenem imenu,
so dolzni spostovati pravila druzbe glede varnosti, zdravja, dostojanstva in etichega ravnanja ter
sodelovati pri razjasnjevanju okolis¢in v primeru prijav ali incidentov. Za zagotavljanje skladnosti
z zahtevami te politike druzba uporablja obstojeCe notranje mehanizme, komisije in pooblas¢ene
osebe, ki omogocajo nepristransko obravnavo prijav ter spremljanje izvajanja politik in postopkov.

Krsitve te politike in povezanih internih aktov se obravnavajo skladno z notranjimi pravili druzbe in
veljavno zakonodajo. Namen obravnave krsitev je zascita ljudi, odprava vzrokov neskladnosti ter
prepreCevanje ponavljanja, pri ¢emer druzba zagotavlja, da so postopki izvedeni nepristransko,
strokovno in z ustreznim varovanjem zaupnosti.
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6. Zaposleni

Cinkarna Celje svojim zaposlenim zagotavlja varno delovno okolje, pravi¢ne in konkurencne place
ter druge pravice iz delovnega razmerja. Druzba spodbuja razvoj kompetenc zaposlenih, saj
razume, da so znanje, usposobljenost in inovativnost klju¢ni za dolgoro¢no uspesnost druzbe. V
druzbi se spodbuja kultura odprtosti, sodelovanja in medsebojnega spostovanja. Posebej se
preprecuje vsakrsna oblika nadlegovanja, Sikaniranja ali diskriminacije, hkrati pa se zagotavlja
enakopravno obravnavanje vseh zaposlenih. Prav tako imajo zaposleni pravico do organiziranja,
¢lanstva v sindikatu in kolektivnih pogajanj.

Druzba sledi najnovejsim standardom s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter pozarnega varstva,
redoma ocenjuje tveganja ter nadgrajuje ukrepe za preprecevanje nesrec ter sploSno ohranjanje
zdravja zaposlenih. Zaposlene spodbuja k aktivhem in zdravem zivljenjskem slogu, prav tako pa
slednjim zagotavlja zdravo prehrano v okviru interne kuhinje.

7. Globalna dobavna veriga

Cinkarna Celje je vpeta v globalne tokove in se zaveda, da ima njeno delovanje vpliv tudi izven
nacionalnih meja. Zato od vseh svojih dobaviteljev in poslovnih partnerjev zahteva spostovanje
¢lovekovih pravic ter enakih okoljskih in eti¢nih standardov, kot jih spostuje sama. Pri sklepanju
poslov se upostevajo etiCni kriteriji, trajnostni vidiki in odgovorno ravnanje. Vse pogodbe z
dobavitelji vsebujejo dolocila, ki zavezujejo k spostovanju Clovekovih pravic ter omogoc¢ajo nadzor
in ukrepanje ob krsitvah. Od partnerjev se pricakuje, da enake standarde posredujejo naprej po
svojih dobavnih verigah, saj se le tako zagotavlja odgovornost na vseh ravneh poslovanja.

8. Okolje

Zavedamo se, da je pravica do zdravega Zivljenjskega okolja temeljna Clovekova pravica. Zato
Cinkarna Celje deluje trajnostno, uvaja sodobne tehnologije, zmanjsuje emisije, odpadke in porabo
energije ter si prizadeva za ¢im manjsi vpliv na okolje. Vse investicije in razvojni projekti vkljucujejo
presojo okoljskih vidikov ter dolgoroc¢ne koristi za skupnost in prihodnje generacije. Usklajenost z
energijskim standardom druzbe in naceli kroznega gospodarstva je sestavni del nasega poslovnega
modela.

9. Lokalna skupnost

Kot eno najvecjih podjetij v regiji se Cinkarna Celje zaveda svoje vloge v lokalnem okolju. Druzba
je zavezana k spostovanju Clovekovih pravic lokalnih skupnosti ter preprec¢evanju, zmanjsSevanju in
odpravljanju dejanskih ali potencialnih negativnih vplivov, ki bi lahko izhajali iz naSega poslovanija,
projektov ali dobavne verige.

Druzba vplive na lokalno skupnost sistemati¢no prepoznava in ocenjuje ter se nanje odziva z
ustreznimi preventivnimi in korektivnimi ukrepi. Z lokalnimi delezniki vodi reden in pregleden dialog
ter vkljucevanje tudi preko delovanja Sosveta. Vsem prizadetim ali zainteresiranim deleznikom so
na voljo pritozbeni in prijavni mehanizmi, dolo¢eni v Politiki za vzpostavitev sredstev sporocanja
pomislekov, pritozb in potreb prizadetih skupnosti, pri ¢emer druzba zagotavlja nepristransko
obravnavo, zaupnost in zascito pred povracilnimi ukrepi.

Druzba pric¢akuje enakovredno ravnanje in sodelovanje pri prepreCevanju ter obravnavi negativnih
vplivov na lokalne skupnosti tudi od dobaviteljev in poslovnih partnerjev, skladno z zahtevami v
Kodeksu trajnostnega poslovanja za poslovne partnerje, vklju¢no z izvajanjem dogovorjenih
korektivnih ukrepov in sodelovanjem pri nadzoru, kadar je to potrebno.
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10.Mehanizmi za prijavo krsitev

Druzba je vzpostavila sistem za prijavo krsitev ¢lovekovih pravic, okoljskih standardov ali eti¢nih
nacel. Prijave so lahko podane zaupno, druzba pa zagotavlja zascito prijaviteljev pred povracilnimi
ukrepi. Vsaka prijava se obravnava nepristransko v skladu z notranjimi akti druzbe in veljavno
zakonodajo.

Druzba ima ustanovljeno komisijo za eti¢na vprasanja, ki obravnava primere neeti¢nega ravnanja,
pooblascenca za preiskavo vseh oblik trpinéenja na delovhem mestu, na katerega se lahko obrnejo
zaposleni v primeru nadlegovanja ali trpinCenja na delovhem mestu ter zaupnika za zascito
prijaviteljev po ZZPri, ki deluje kot nevtralen sogovornik in nudi podporo ter svetovanje pri zaznanih
krsitvah. Ti mehanizmi omogocajo ucinkovito obravnavo tezav, krepijo zaupanje zaposlenih ter
prispevajo k uresniCevanju temeljnih nacel spostovanja ¢lovekovih pravic. Prav tako ima druzba
imenovanega pooblas¢enca za skladnost poslovanja, katerega naloge med drugim vkljucujejo
spremljanje in nadzor nad izvajanjem politik ter postopkov, ki zagotavljajo skladnost z zakonodajo
in notranjimi pravili na podrocju varovanja ¢lovekovih pravic.

11. Pregled in porocanje

Politika clovekovih pravic se pregleduje najmanj enkrat na tri leta oziroma ob bistvenih
spremembah zakonodaje, mednarodnih standardov ali druzbenih pricakovanj. O izvajanju politike
druzba redno poroca v letnem porocilu in v trajnostnih razkritjih, skladno z ESRS standardi.

12. Konéne dolocébe

To Politiko ¢lovekovih pravic je sprejela uprava druzbe Cinkarna Celje, d.d.. Politika za¢ne veljati z
dnem sprejetja in se objavi na spletni strani druzbe ter posreduje vsem zaposlenim, poslovnim
partnerjem in drugim deleznikom.

Nika Veronovski Nikolaja Podgorsek Selic Ales Skok
Clanica Uprave - delavski direktor  Clanica Uprave - tehni¢na direktorica predsednik Uprave

Celje, dne: 17. 12. 2025
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