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Poletje in dopusti so tukaj,
naberimo si novo energijo
Za premagovanje
negotovih razmer!
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| UVODNIK UREDNISTVA

Prakti¢no polovico tistega Zivljenja, ko smo budni, preZivimo v sluzbi. To je
veliko. V sluzbi se spoznavamo med seboj, spletamo prijateljstva, se tako ali
drugaée druzimo. Sluzbo jemljemo kot drugi dom. Ce to traja ve& desetletij, se
je nekega dne tezko posloviti.

PriSel je moj ¢as, ko moram zamenjati sluzbo in zaceti neko drugo Zivljenje.
Urednica sem bila od leta 1978, to delo me je veselilo in sem ga rada opravljala,
Ceprav teZje, poleg Stevilnih drugih delovnih zadolZitev. Dober Casopis je
odvisen tudi od sodelavcev, ki imajo posluh za spremljanje pomembnih
dogodkov. V zadnjem obdobju sem prejela veliko ¢lankov, ki sem jih lahko
umestila v posamezno Stevilko. HvaleZzna sem vsem dopisnikom, zlasti pa
vodstvu za razumevanje in podporo.

Zgodovina se bo pisala naprej, to je obljubljeno in zagotovljeno. Urednikovanje
bo prevzel/a sodelavec/ka, ki se vam bo predstavil/a prihodnji¢. Verjamem, da
mu/ji boste pomagali.

Da bi le bilo z naSim podjetjem vse v redu, da bi dosegali dobre rezultate in se
razvijali v vseh smereh.

Vse dobro vsem
Urednica

VSEBINA

4 Dosezki pri uinkovitem
opravljanju z energijjo

8 Predstavljamo dva mlada
strokovnjaka Domna in
Ambroza

10 V malih kolektivEkih
predstavljamo vratarje

11 Poblize spoznavamo
Martina Cmoka

14 Na klepet je povabljen
Janko Cerjak

16 Fotografi Cinkarne so bili
na izletu

17 Upokojilo se je 13
sodelavcev

Nagrajenci krizanke
Nagrajenci nagradne krizanke st. 1/314,
ki je bila objavljena v prejsnji Stevilki
Cinkarnarja so:
Nikola Lazarevi¢, sploSna sluzba KSS,
Bojan Kukovié, Strojno vzdrZzevanje in
Joze Sumeénik, Kemija Mozirje.
Resitev krizanke hranimo v urednistvu.
Nagrajenci lahko nagrade prevzamejo

r J v Industrijski prodajalni Cinkarne.
- L -~ Cestitamo!
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Racunalnisko
vodena proizvodnja

ultrafinega

titanovega dioksida

Tudi v Cinkarni smo uspeli razviti produkt ultrafini titanov dioksid
in izpeljati proizvodnjo, ki je v svetu na podrocju pigmentne

proizvodnje v tem trenutku zelo zanimiv prodajni produkt.
Hkrati se je pokazalo, da je pot od preslikave laboratorijskih poizkusov v
¢asi, do izvedbe in uresnicitve vseh Zelja razvojnih tehnologov v industrijsko

proizvodnjo, dolga in naporna.

Gre za kompleksno  tehnologjjo,
kjer je potrebno dobro sodelovanje
in razumevanje zahtev razvojnih
tehnologov, tehnologov, ki prenasajo

zahteve iz laboratorija v proizvodnjo

pranju centrifuge, nenavadnega nihanja
pretoka materiala pri merjenju, tezave s
¢rpalkami za precrpavanje. Sodelavci za
posamezna podro¢ja so tezave reSevali
sistematsko in postopoma. Prvi uspehi

Slike raCunalniSkega sistema za proizvodnjo ultrafinega TIO, za operaterja
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| AKTUALNO

niso vlivali dobre volje. Korak po korak
smo se prebijali skozi tezave. Ko smo
uspeli obvladati regulacijske postopke

in meritve preko sistema, smo postali
boljSe volje.

Tehnoloski postopek rutilni UF TiO, A - del tehnoloske sheme.

in  strokovnjakov iz avtomatizacije, ki
morajo tehnoloSke zahteve prenesti na
racunalniski sistem za vodenje. Projekt
je potekal po ustaljeni poti z izdelavo
tehnoloSkih, strojnih in elektro nacrtov,
s postavitvijo strojne in elektro opreme
in na koncu sistema za racunalnisko
vodenje proizvodnje.

Prvi koraki testiranja novega proizvoda
preko sistema za vodenje so pokazali,
da bo pot vse prej kot enostavna.
Zacetno polnjenje ultrafinega materiala
v centrifuge je pokazalo, da se nekatere
vrste takSnega materiala obnaSajo
drugacCe, kot smo bili vajeni. Prislo je
do zamasSitve cevovodov, teZave pri

Tehnoloski postopek rutilni UF TiO, B - struktura postopkov v receptu. V

prazna polja lahko operater vnese poljubne postopke z razlicnimi parametri.
Tako iz postopkov sestavi Zelen recept za tip ultrafinega materiala.

obvladovanja ultrafinega materiala na
strojni in elektro opremi so bili dosezeni.

Popolno presenecenje se je pojavilo
na racunalniSkem sistemu za vodenje
proizvodnje ultrafinega  titanovega
dioksida. Prve meritve pretoka materiala
so bile netocne in nezanesljive, kar do
sedaj ni bil obicaj. Predvsem pa je pri
testiranju odpovedala regulacija na
sistemu za vodenje, ki smo jo v projektu
zasnovali kot klasicno regulacijo, ki
je bila Ze mnogokrat preizkuSena. Z
zunanjim sodelavcem Elcon - Domzale,
smo nekatere  regulacijske zashove
popolnoma  spremenili. Prvi testi
meritev in regulacije materiala nam
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Izvedba ultrafinega titanovega dioksida
na polindustrijski napraviv proizvodniji, je
bil vzoréni primer klasi¢nega razvojnega
projekta, kjer je bilo potrebno vrsto
postopkov, ki so bili razviti in testirani v
volumsko majhnih posodah, preslikati
v industrijsko okolje. Primer za lai¢nega
bralca tega clanka: v laboratoriju je
bil razvit postopek za tip ultrafinega
materiala. Poenostavljeno: material je
potrebno segreti, mesati, fino dodajati
kislinski dodatek do Zelene pH vrednosti,
vzdrzevati pH vrednost, fino dodajati
bazi¢ni dodatek, v doloGenem razmerju
do znizanja pH ter vzdrzevanje pH.

Slisi  se vendar
3

navadno, izpeljati
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TehnoloSki postopek
rutilni UF TiO, B -
kemicna obdelava.
Struktura postopka

v racunalniSkem
programu. Mnozice
taksnih postopkov
sestavljajo recepte za
izvedbo razlicnih tipov
ultrafinega materiala.

Zeleni postopek na industrijski napravi
s koli¢inami nekaj 100 kg in pri tem
doseci zeleno kvaliteto, je vse prej kot
enostavno. Jasno nam je bilo, da je
potrebno streti dva problema. Potrebno
je bilo razviti Sarzno programsko zasnovo
na sistemu za vodenje. Operaterju je bilo
potrebno omogociti, da sam kreira na
racunalniku vse mozne recepte, ki so
definirani za posamezen tip ultrafinega
titanovega dioksida. MoZnih receptov je
vec kot dvajset. Poleg tega morajo recepti
biti popolnoma fleksibilni. Operater
lahko znotraj recepta poljubno sestavlja
posamezne postopke in jih lahko veckrat
ponovi z razlicnimi parametri. TakSno
programsko zasnovo smo, skupaj z
zunanjim izvajalcem, uspeSno razvili.
Kasneje so se pojavile Se dodatne
razvojne zahteve, ki jih je izvajalec
uspeSno dodatno umestil v sistem. Ni
potrebno posebej poudariti, da izvedba
tako kompleksnih Sarznih postopkov brez
raCunalniSkega sistema ne bi bila mozna.

Drugi problem je regulacija pH
vrednosti ultrafinega titanovega
dioksida. Sodelavci, ki se ukvarjajo s to
problematiko vedo, da je regulacija pH
ena izmed najbolj zahtevnih regulacij.
Posebej v tem primeru, ko je zahtevana
zelo visoka to¢nost koncne pH vrednosti.
Prvi testi s klasi¢no regulacijo doziranja
snovi na pretok in  enozantno pH
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regulacijo so dali slabe rezultate. Ph
vrednost nam je pobegnila v eno ali
drugo smer od zelene, kar je znacilnost
tovrstne regulacije. Po ponavljanju
testiranja nam je bilo jasno, da s
klasi¢no regulacijo ne bomo zagotovili
ustrezne kvalitete ultrafinega materiala.
Z zunanjim sodelavcem smo staknili
glave in po mnogih pogovorih je bil razvit
programski algoritem, ki smo ga dodatno
vgradili v regulator za pH. Skepti¢no
smo se lotili novih testiranj. lzdelan
programski algoritem je dal odlicne
rezultate za vse tovrstne regulacije.
Algoritem deluje na osnovi linearizacije
karakteristicne krivulije pH vrednosti,
hkrati pa z dodano matemati¢no funkcijo
ustrezno regulira razmerje dodanih
snovi do Zelene vrednosti Ph. S tem smo
resSili eno najtezjih nalog pri proizvodnji
ultrafinega titanovega dioksida, to je
toCnost regulacije Ph.

Lahko re¢em, da smo z razvojem Sarzne
zasnove fleksibilnega recepta na
sistemu za vodenje in zasnove algoritma
za regulacijo pH, dobili odlicno orodje
za vodenje proizvodnje razlicnih vrst
ultrafinega titanovega dioksida in veliko
dodano vrednost za proizvodnjo.
Razvojna sluzba
Dejan KETIS
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Odprava
puscanj
komprimi
ranega
zraka

Prakti¢no najvedji potencial za
zmanjsanje rabe energije pri
proizvodnji komprimiranega
zraka je prav gotovo ukrep
tesnitve razvoda le-tega.

Proizvodnja tega energenta obratuje
nepretrgoma, zato ni  mogoce
izmeriti stopnjo netesnosti sistema
komprimiranega zraka. NajvecCkrat
je stopnja netesnosti okoli 25 do 35
odstotkov, izmerjena pa je bila Ze
tudi 55 odstotkov. Odlicni sistemi
imajo med 10 do 15-odstotno stopnjo
netesnosti. Iz tega lahko ocenimo, da
se potencialni delez puScanja v naSi
tovarni giblje med 20 do 30 odstotkov.

Sistematski pristop odprave mest
netesnosti, ki smo ga uvedl,
predvideva in vkljucuje:

¢ dolocCitev odgovornosti za obhode
in kontrole sistema, ter osveScanje
zaposlenih (oznaCevanje mest
netesnosti in obvesScanje
odgovornih oseb), redne obhode
in kontrole proizvodnje, razvoda in
porabnikov komprimiranega zraka
ter sanacijo mest netesnosti,

¢ vodenje zapisnikov o odkritih
mestih netesnosti ter uspesnosti
pri njihovi odpravi,

* raba obstojeCega ultrazvoCnega
detektorja, ki omogoca zadovoljivo
odkrivanje mest netesnosti kljub
hrupu okolice,
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Letne izgube zaradi pusc¢anja KZ pri
obratovalnem tlaku 7,5 bar

e opravljanje testa stopnje puscanja
vsaj vsake pol leta, ¢e je mogoce,
ali pa vsaj parcialno,

e obratovanje pri najnizjem tlaku v
sistemu, ki Se omogoca normalno
delovanje porabnikov,

e zapiranje vodov komprimiranega
zraka v oddelke (stroje), ki ne
obratujejo,

¢ vgradnjo avtomatskih odvajalnikov
kondenzata, saj le-ti zmanjSajo
moznost prekomerne porabe
komprimiranega zraka zaradi
izpusta kondenza.

Ocenjujemo, da smo z vpeljanim
sistemom obvladovanja odkrivanja
pusCanj in tesnjenja v preteklem
letu prakticno brez finanénih vlozkov
dosegli zmanjSanje stopnje netesnosti
za 10 odstotkov in s tem v prihranek
532 megavatov elektricne energije v
vrednosti 42.500 evrov. To pomeni tudi
letno zmanjSanje izpusta ogljikovega
dioksida za 266 ton.

Branko STARIC

| ENERGETIKA

Optimizacija dobave
»razklopnega« zraka

Pri tako imenovanem »razklopnem zraku« imamo v mislih komprimiran zrak za
potrebe: razklopnih stolpov, transport ilmenita in zlindre ter razmuljevanja.

Blimmgat iyt s 1w 'r |

Spekter - Prikaz porabe 2,5 barskega »razklopnega zraka« od 1.500 do 7.000 m3/h

Omenjeni procesi potekajo tako, da
se pretoki komprimiranega zraka
spreminjajo prakticno trenutno, kar
pomeni, da noben frekveénik temu
ne more slediti in k-turbo kompresorji
gredo zaradi varnosti v razbremenitev.
To pomeni pri naslednjem trenutnem
odpiranju ventilov nezazelene padce
tlaka v sistemu. Z dobaviteljem in
proizvajalcem kompresorjev smo dalj
Casa delali na raziskovalno razvojni
nalogi, da bi ob Zeljeni 30 odstotkov
manjsSi porabi elektrike odpravili to
tezavo. Zaradi Zelje po prilagajanju
obratovanja  k-turbo uporabniSkim
zahtevam je v preteklosti prihajalo
tudi do unicenja pogonskih sklopov
kompresorjev.

Tako smo za reSitev te problematike
iz 7,5-barske tlaéne posode 80.46
speljali  povezavo na »razklopni
zrak« z »intelegentnim« ventilom
pretoka. Gre za regulacijski ventil s
pnevmatskim pogonom in varnostno
funkcijo proti izpraznitvi 7,5-barskega
sistema. Povezava reSuje nihanja
tlaka v 2,5-barski zanki na za
uporabnike sprejemljivo obmocje. S
tem se podaljSujejo Casi za vklope
in izklope k-turbo kompresorjev, kar
pomeni poveCanje Zivljenjske dobe
kompresorjev.
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Z izvedbo teh aktivnosti smo prisli
do sledeCih moznosti obratovanja
sistema:

1. varianta: obratovanje 67.06 A in B
frekvencno regulirana kompresorja
(prihranek elektrike 230 %), mozen
padec tlaka izven dovoljenega;

2. varianta: obratovanje 67.06 A in B
frekvencéno regulirana kompresorja
ter povezava preko tlacne posode
80.46 (25 %< prihranek elektrike
>30 %), dovoljen padec tlaka;

3. varianta: obratovanje 67.06 A in B
frekvenéno regulirana kompresorija,
povezava preko tlaéne posode
80.46 in obratovanje 67.02 ali
67.04 ali 67.06- IR kompresorja
(prihranek elektrike 15 %<), brez
padcev tlaka.

Z uporabo druge variante obratovanja
sistema pricakujemo uporabnikom
zadovoljivo dobavo zraka. Glede na
to, da uporabniki pri razmuljevanju
porabijo preko 1.600 kubic¢nih
metrov zraka na uro (ekvivalent
porabe elektrike 152 kW/h) bo
potrebno v bliznji prihodnosti poiskati
ekonomicnejSo resitev za ta proces.

Branko STARIC
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Imamo 63 mentorjev
prakticnega usposabljanja

USPOSABLJANJE

V marcu se je v predavalnici
vechamenskega prostora izvajalo
usposabljanje mentorjev prakticnega
usposabljanja v podjetju. S
spremembami zakona o poklicnem
in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1)
Ur.l. RS, st. 79/2006 se je nalozilo
izvajalcem izobraZevanja, da pridobijo
znanja iz podrocja pedagogike in
andragogike. Vecina mentorjev
razen mentorjev z mojstrskim in
delovodskim izpitom ni imelo teh
znanj.

Program izobrazevanja so pripravili
strokovnjaki Obrtne in Gospodarske
zbornice Slovenije in ga predali v
izvedbo multiplikatorjem izobrazevanj
po vsej Sloveniji. Na naSem obmodju
so bili izvajalci iz Solskega centra
Celje in sicer Milan Rajh, dipl. ing str.
in Davorka Poli¢ Jost, univ. dipl. pedag.
Solski center Celje je Cinkarni ponudil
usposabljanje brezplaéno s pomocjo
sredstev Evropske Unije. Izobrazevanje
se je zaradi precejSnega Stevila
udelezencev in sicer 63, opravilo v dveh
delih s stirinajstdnevnim zamikom.
Sestavljeno je bilo iz dveh sklopov
in sicer 8 ur na temo nacrtovanje,
spremljanje in izvajanja PUD in enako
Stevilo ur na temo spremljanje in
preverjanje ucnih dosezkov.

V prvem delu je bil predstavljen
izobraZzevalni sistem  Slovenije in
spremembe, ki so se izvedle na
podroGju izobrazevanja. Pri tem smo bili
seznanjeni s sistemom izobrazevanja
in z vlogo mentorjev. Do sedaj niso
bili poenoteni evidentiranje, dnevniki
in druga spremljajo¢a dokumentacija
iz Sol. Tudi sami mentorji nismo bili
seznanjeni s postopki izobrazevanja in
pricakovanji iz strani Sole. Marsikdaj
so nekateri ucenci to tudi s pridom
izkoris€ali in iskali mozZnosti za
izogibanje dolznostim. Mentorji
nismo imeli planov za izobrazevanje,
zato nam je Dbila predstavitev
nacrtovanja in izvajanja v obliki
enotnih obrazcev, kot pripomocek in
osnova, predstavljena podrobno. Iz
SCC so izrazili pripravljenost za e
bolj tesno sodelovanje, in izmenjavo
informacij, kaj se dogaja z njihovimi
dijaki, v kakSnem okolju opravljajo
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izobrazevanje in kakSna znanja lahko
pridobijo.

V drugem delu nam je Davorka Poli¢
Jost, univ. dipl. pedagog, predstavila
poleg nacrtovanja Se pripravo na
poucevanje, psiholoSke osnove ucenja
in poucevanja. Pri tem so bili prikazani
razlicni nacini pristopov. Z razli¢nimi
pristopi pri vaji origami smo naredili
enako vajo po skupinah. Vsi smo prisli
do enakega rezultata, vendar z vec ali
manj truda, brez pismenega navodila,
popolnoma brez navodil ali z zelo
natanc¢nimi navodili. Prav zanimivo je
bilo videti reakcije udelezencev, kaijti
pri skupinah s pomanjkljivimi navodili
je bilo potrebno kar precej vec truda, da
so ustvarili enak izdelek, kljub dobremu
timskemu delu, in tudi malo smeha.
Cilj vaje je bil predstavitev razlicnih
nacinov komunikacije, kajti u¢enci so
razlicno dojemljivi in potrebno se jim
je prilagoditi, da bodo razumeli, kaj se
pricakuje od njih.

Po konCanem predavanju smo vsi
udelezenci dobili Se »domaco nalogos,
in sicer seminarsko nalogo na temo
ucne priprave ali podobnih tem, ki
smo jih tudi individualno zagovarjali.
V Casu racunalnistva in informacijskih
tehnologij se mi zdi, da se v Solskem
sistemu daje premalo poudarka na
rocne spretnosti in se ustvarja balast
podatkov ter znanj, ki jih dijaki ne
bodo nikoli uporabili, pokazati jim je
potrebno tisto, kar se ucijo v Soli tudi
v praksi in pri tem izkoristiti njihova
znanja. Ob tem ne smemo pozabiti, da
imajo ucéenci velik potencial ucenja,
samo c¢e jih znamo pravilno usmeriti
in jim dati moznosti za ucenje, kajti
virtualni svet se konc¢a, ko se obrnejo
stran od racunalnika, takrat morajo
pokazati, kaj so se naucili.

Za konec bi se rad v imenu vseh
sluSateljev zahvalil predavateljema za
zanimivo predavanje in polagam na
srce vsem, da so dijaki tisti, ki bodo
nekoc¢ ustvarjali in le znanje Steje.

Svetozar PUSTOSLEMSEK
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Novo

v pocitniskih
objektih
Cinkarne

Nove postelje v Logarski Dolini

Nova garnitura na balkonu v Dugi Uvali

V letoSnjem letu smo priceli z obnovo
nasih pocitniSkih objektov. V januarju
smo menjali postelje in nocne omarice
v Logarski dolini. Nabavili smo tudi
nove jogi vliozke, vzglavnike in preSite
odeje. Do sezone bomo menjali Se
hladilni del Sanka v dnevnem prostoru.

Na morju - na Cresu smo v mesecu
marcu odprodali dva apartmaja. Del
sredstev smo Ze namenili za obnovo
0z. zamenjavo pohistva v Dugi uvali
in v Maredi. Nabavili smo tudi tako
Zelene televizije. Sedaj so apartmaji
pripravljeni za letno sezono.

V mesecu juliju in avgustu imamo

Se nekaj prostih terminov. Za vse

informacije in rezervacije lahko
poklicete na tel. 6146 Irena Kolar.

Irena SELCAN

Foto: Mirko PokISek



DOBRODELNOST
Melodija
plamena

Filip je po koncertu zaigral
na klavir

Hodim po cesti. Vidim sonce, roze,
ljudi, ki hitijo ... Gledajo, a ne vidijo.
Ne vidijo nje, ki pred sabo potiska
vozicek. Ne vidijo njega, ki ne

vidi, ne hodi in je avtist. Ne vidijo
resnicne ljubezni, ki jo je med njima
stkala usoda. Takrat se odlo¢im ...

V njuno Zivljenje mora posijati
sonce! To je vredno mojega truda!

Tako sem na vabilu diskretno zapisal
usodo Filipa in njegove mame, svoje
ob&utke in namero. Slo je za vabilo na
dobrodelni koncert, ki je predstavljal
sklepni dogodek mojih razmisljanj,
mojih hotenj in Custev ter Stevilnih ur
dela. Zacelo pa se je Ze mnogo prej ...

Na Zivljenjski poti srecujemo ljudi,
ki mocno vplivajo na nas razvoj
in posledicno na nasSa dejanja. V
precejsnji meri so me tako oblikovali
starsi, pomemben del pa so doprinesli
tudi moji uditelji. Eden od taksnih
je na I. gimnaziji v Celju asistentka
pri kemiji gospa Darja Farcnik. Pri
krozku kemije mi je pokazala film
o izdelavi sveC ter spodbudila mojo
Zeljo po kreativnosti, tako v fizicnem
kot v CGustvenem delu moje biti. Med
poletnimi poditnicami sem oblikoval
idejo - po pouku bom izdeloval svece,
ki jih bom na dobrodelnem koncertu
ponudil obiskovalcem, zbrana sredstva
pa namenil pomoci potrebnim. V veliko
spodbudo pri moji nameri je bil nas
ravnatelj prof. dr. Anton Sepetavc, ki
je mojo idejo z navdusenjem sprejel in
obljubil vso mozno podporo Sole.

Izdelovanje svec je potekalo po nacrtih.
Precej tezZje je bilo najti osebo, ki bi ji
namenili zbrana sredstva. Drustvom in
socialni sluzbi je bila moja zelja prevec
tuja, da bi mi dali odgovor in Sele
predsednica Lions kluba Mozaik gospa
Bojana Mazil Solinc mi je pomagala
iz zadrege. Obisk pri Filipu in njegovi
mami me je preprical, da bo rezultat
mojega dela Sel v prave roke. Filip je
decek, ki se je rodil pri petih mesecih,

tezak komaj 500 gramov. Nezno in
nedozorelo telesce je zato ob prihodu
na ta svet utrpelo vrsto poskodb, ki
SO za zmeraj zaznamovale njegovo
Zivljenje.

Ko se je Solsko leto prevesilo v drugo
polovico, se je krog mojih podpornikov
dodatno razSiril. Ravnatel] je k
sodelovanju pritegnil vrsto profesorjev,
ti pa dijakinje in dijake s katerimi
smo oblikovali in izpeljali dobrodelni
koncert.

Pomembno vilogo pri tem so odigrali
tudi v Cinkarni Celje, kjer so mi
pomagali oblikovati vabila in plakate
ter sponzorirali njihovo tiskanje. Za
oglasevanje so poskrbeli predvsem
moji soSolke in soSolci.

In potem je priSel dan poln napetosti
in pricakovanj. Program nastopajocih,
iziemno veliko obiskovalcev in
prisotnost Filipa ter njegove mame, so
novo dvorano Gimnazijka napolnili s
toplino Custey, ki jih v Zivljenju dozivimo
le malokdaj. Lahko bi rekli, da smo
prisotni brez posebnih razlag globoko
slisali, obcutili in razumeli melodijo
plamena, ki je zvenela po nekoc
zapuscenem podstresju stare dame -I.
gimnazije v Celju.

Na koncertu smo zbrali preko 3.100
evrov, ki bodo Filipu omogocili lazje
prezivetje in mu vlili nekaj upanja, da
s pomocjo posebne fizioterapije neko¢
le shodi.

In kot je Cas pokazal, smo prizgali
Se eno svetlo lucko. Pred kratkim mi
je umrla oma. Zelo sem bil navezan
nanjo in veliko so mi pomenili vsi, ki
so stali takrat z mano. Najlepse pa je
bilo dejanje maminih sodelavcev iz PE
Titanov dioksid, ki so namesto svec in
cvetja darovali denar za Filipa. Hvala
vsem. Hvala za denar, Se bolj pa zato,
ker ste razumeli moj klic.

Blaz PODGORSEK
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Cinkarna
in vinogradniki

Sveti

Smo Drustvo vinogradnikov
Urban Gorice pri Slivnici. Drustvo Steje
priblizno 70 clanov. Aktivnosti, ki jih
izvajamo so razna predavanja v zvezi
s Skropljenji, z delom v vinogradu
in z nego mosta ter vina. Vsako leto

organiziramo strokovne ekskurzije
po vinorodnih obmocjih Slovenije
in zamejstvu. Tesno sodelujemo
s Kkrajevnimi organizacijami in se
udelezujemo predstavitev delovanja
drustva na raznih  prireditvah
(Jurjevanje v Sentjurju, praznik Sv.
Urbana zaveznika vinogradnikov).

Redno sodelujemo na ocenjevanjih
vin, kjer smo vedno uvrsSéeni na
sam vrh kvalitete vina. Organiziramo
degustacije vina, salam in kruha na
nivoju drustva in to izkoristimo za
prijetno druzenje ob dobri hrani in
pijaCi. Sodelujemo tudi s Kmetijsko
zadrugo Sentjur, ki ¢lanom omogoda
cenejsi nakup  fitofarmacevtskih
sredstev.

Ker so za delovanja drustva potrebna
sredstva, za pomoC naprosimo
tudi sponzorje. Letos je Cinkarna
Celije omogocila izdelavo in potisk
predpasnikov za vse Clane. V reklamne
namene so prilozZili tudi nekaj sredstev
za varstvo rastlin (Cuprablau Z in
Pepelin). Za ponujeno pomoC se
iskreno zahvaljujemo in upamo, da se
bo tudi letos, v desetem letu delovanja
drustva, obojestransko sodelovanje Se
okrepilo.

Martin VRBNJAK




POGOVORI

Predstavljamo nase
strokovnjake

V Cinkarno so nas pripeljale razli¢cne poti. Vsaka zgodba je po
svoje zanimiva. V nasi rubriki vam tokrat predstavljamo dva nova
sodelavca Domna Lapornika in Ambroza Roterja.

Rad raziskuje in analizira

Domen Lapornik v Cinkarni sluzbuje
Ze dobro leto dni v Sluzbi kakovosti.
Ze pred zagovorom diplomskega dela
je redno spremljal oglase za delo na
oglasni deski Fakultete za kemijo in
kemijsko tehnologijo v Ljubljani, na
kateri je nekega dne vendarle zasledil
oglas za delo v Cinkarni. Brez oklevanja
je napisal prosnjo in jo poslal.
Cinkarna je potrebovala nekoga, ki bo
skrbel in izvajal analize na vrsticnem
elektronskem mikroskopu.  No,
razlog je bil tudi blizina domu, kjer je
Zelel Ziveti in kjer je naSel priloznost
za ureditev stanovanja, v Rimskih
Toplicah. Zelja po sprejetju se mu je
uresnicila.

Nekaj izkuSenj na podroc¢ju industrijske
kemije je dobil z opravljanjem
obveznega usposabljanja in dela
preko Studentskega servisa v TKI
Hrastnik in v Pivovarni Lasko. A to je
bilo bolj malo, tako da ocenjuje, da
je resnejSe izkusnje zacCel pridobivati
s prvim delovnim dnem, zares pa se
je zacelo, ko je bila pred njim redka
naprava, ki jo je relativho zahtevno
upravljati. Po letu dni ocenjuje, da je
pridobil kar nekaj spretnosti za delo z
elektronskim mikroskopom, s pomocjo
katerega analizira vzorce za potrebe
vse tovarne in tudi izven. Omenjeni
mikroskop obvladajo tudi sodelavci
iz Razvojno raziskovalne sluzbe, Kki
analize edini v podjetju opravljajo sami
za svoje podrocje.

Njegovo sedanje delo zajema

skrbnistvo in delo s to skoraj robotsko
napravo. V veliko pomo¢ pri nabiranju

izkuSenj na elektronskem mikroskopu
je sodelovanje pri ARRS projektu z
naslovom Elektronska mikroskopija
in mikroanaliza  materialov  na
submikrometrski skali, katerega vodja
je dr. Zoran Samardzija z InStituta Jozef
Stefan. Svoje dosedanje delo v tem
projektu bo predstavil na 20. jubilejni
konferenci o materialih in tehnologijah,
za prihodnost pa nacrtuje Se objavo
strokovnega Clanka v reviji Materiali in
tehnologije. Sodelovanje z InStitutom
in fakulteto se mu zdi zelo koristno, saj
je na ta nacin mogocCe pridobiti tisto
znanje, ki ga premorejo. V prihodnje si
Zeli odkriti in prouciti ¢im ve¢ moznosti
mikroskopiranja razlinih vzorcey, ki jin
vrstiéni elektronski mikroskop ponuja
in seveda ohraniti stik z raziskovalnimi
institucijami ter Fakulteto za kemijo
in kemijsko tehnologije ter neko¢ tudi
nadaljevati Studij na podiplomski ravni.

Za 27-letnega diplomiranega inZenirja
kemijskega inZenirstva je bil pravi izziv
v sredini meseca maja, ko je prevzel
Se vodenje Pigmentnega laboratorija
Sluzbe kakovosti. Tam je tako reko¢
zacetnik in ima pred seboj Se veliko
podrodGij, ki jih mora Se spoznati in
osvojiti. Pri tem mu zelo skrbno in
vestno pomagajo sodelavci, ki mu
nesebicno posredujejo znanje 0
analitskih metodah. V§e¢ so mu zlasti
tiste stvari, ki so nedorecene, in ki jih
mora zato Se analizirati in raziskati.
Pravi, da vidi na tem podroGju Se
veliko novih priloznosti, kot na primer
vzpostavitev aplikativnega laboratorija.
V prihodnje Zeli osvojiti ¢im veé
znanja o metodah in drugih podrogjih
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delovanja tega laboratorija.

Meni pa, da brez podpore in odprtega
sodelovanja s sodelavci vseh ciljev ne
bo dosegel. Zato se mu od sodelavcev
zdi najpomembnejSa odprta
komunikacija, kar pomeni, da naj bi
informacije krozile v obeh smereh in
se znanje prenasalo med njimi. Poleg
tega Zeli ohraniti pozitivnho vzduSje v
delovnem okolju, sam pa pravi, da zna
posluSati. Je mirne narave, iskren in
ceni postenost.

V Cinkarni se dobro pocuti, za kar
pravi, da gre v veliki meri zasluga vsem
sodelavcem v Sluzbi kakovosti in Sluzbi
za raziskave in razvoj, s katerimi najvec
sodeluje. K dobremu pocutju pa veliko
prispevajo tudi dobri delovni pogoji in
okolje. Sprva se mu je zdel ves sistem,
mislil je na vso tovarno, ogromen in
se je pocutil rahlo izgubljeno. Ko pa
je zacel spoznavati delovanje sluzbe,
razlicne analitske metode in sodelavce,
pa se mu je obzorje razSirilo in se je
bolje znaSel v razlicnin polozajih.
HvaleZzen je sodelavcem, ki so bili
izredno pozitivni in so mu pomagali pri
njegovih zacetkih, in ki mu pomagajo
Se danes.

Ima pa Domen tudi veliko drugih
konjickov. V prostem Casu se veliko
in zelo rad ukvarja z glasbo, kateri
namenja skoraj vse sobote. Igra
namre¢ v narodnozabavnem ansamblu
Pepelnjak. Rad kolesari in smuca,
za duSo pa rad fotografira. Na prvem
mestu pri tem pa je njegova druZina z
desetmesecnim sinkom.



| POGOVORI

Srecanje s kupci

Pomaga pri
resevanju tezav
v proizvodnji

Ambroz Roter ima za sabo Ze deset
let delovnih izkuSenj. Pridobivati jih
je pricel na Fakulteti za kemijo in
kemijsko tehnologijo v Mariboru z
diplomskim delom, ki ga je opravljal
pod mentorstvom prof. dr. Petra
Glavica, z naslovom Energetska
rekonstrukcija procesa ekstrakcije
v podjetju Tanin Sevnica. Delovne
izkusnje si je krajSi ¢as v nadaljevanju
pridobival na podroGju prodaje in
svetovanja laboratorijske opreme in
kemikalij pri podjetju Mikro+Polo,
d.,0.,0., iz Maribora. Pri tem podjetju
je bil zadolZzen za podrocje rentgenske
spektroskopije in difrakcije ter za
urejanje varnostnih listin pri prometu
Z nevarnimi snovmi. Pred prihodom
v podjetje Cinkarna Celje je deloval
pribliZzno sedem let v podjetju
SIP d.d. kot razvojni tehnolog za
povrSinsko obdelavo kovin in varstvo
okolja. Pri podjetju SIP, d. d., se je
ukvarjal z rekonstrukcijo procesov
povrSinske zasScite (elektroforezno
in praskasto lakiranje ter mokro
lakiranje) z implementacijo ekoloSko
sprejemljivejSih vhodnih surovin
(razmascevalnih sredstev in barvnih
pripravkov).

Glavni razlog, da se je prijavil v podjetje
Cinkarna Celje, je bil pomanjkanje
strokovnih  izzivov na  podroGju
tehnologije in varstva okolja. Vedel je,
da bo prava odlocitev podjetje kemijske
dejavnosti, znano po moénem razvoju
in proizvodnji.

Sprejet je bil v proizvodnjo Titanovega
dioksida, kjer deluje kot samostojni
tehnolog in kjer ima na voljo polno
delovnih izzivov ter odgovornosti.
Ukvarja se s Stevilnimi nalogami za
reSevanje  tehnoloSkih  problemov
tekom rednega obratovanja
proizvodnega procesa koncCne
predelave TiO2. Pri svojem delu
iS¢e boljSe reSitve, ki jih poizkuSa
implementirati v proizvodnjo, zaradi
doseganja boljSih rezultatov.

Pri tem sodeluje s sodelavci iz
tehnologije, proizvodnje in razvoja
ter z drugimi. Prav tako sodeluje pri
razlicnih projektnih skupinah, kjer je
zadolZen za posamezne aktivnosti.

Ambroz ROTER

Pravi, da mu timsko delo lezi. VSe€ mu
je delo v skupini, kjer se izmenjujejo
mnenja, ideje in izkusnje. Pritovrstnem
delu lahko vsakdo doprinese svoj delez
S svojimi znanji in izkuSnjami v mozaik
zastavljene naloge.

Sodeluje na tedenskih in mesecnih
sestankih, kjer se doloCajo prioritete,
roki izvedbe, izmenjujejo informacije in
se v debati porajajo ideje. Ti sestanki
so koristni, saj je mozno na ta nacin
hitreje priti do reSitev. Na takSen
nacin je lahko cilj hitreje dosegljiv.
Rezultati dela, za katere je morda
vlozil veliko ¢asa in truda, in ki niso dali
Zelenih rezultatov, ga utegnejo tudi
razocCarati. Vendar to je zivljenje, pravi,
in pozitivno sprejme “poraz”. Iz taksSnih
ali drugacnih rezultatov se lahko
kmalu porodijo nove, sveze in Se boljSe
ideje. V podjetju si zeli pridobiti ¢im
ve€ znanja in izkuSenj na obstojecem
podroGju in biti pri delu uspesen.

Osemintridesetletnega Ambroza delo,
ki ga opravlja, zelo veseli. Zelo veliko
mu pomenijo dobri medosebni odnosi
v Kkolektivu. Po njegovem mnenju
je Cinkarna zelo dobro organiziran,
delujo¢ in voden sistem, kjer se to¢no
ve, kaj, kdo, kje in zakaj dela. Zelo
ceni strokoven odnos s sodelavci
znotraj podjetja in na prijateljski ravni
zunaj podjetja ob kakSnem pikniku ali
druzenju.

Na sploSno ceni osebno postenost,
odkritosrénost,  sposStovanje  drug
drugega in sprejemanje ljudi taksnih
kot so. Pritem si Zeli iz Cloveka potegniti
le pozitivno, kar je v njem. Sam zase
pravi, da je dosleden in neomajen
pri odloCitvah, ¢e ga kdo s pravimi
argumenti ne prepriCa v nasprotno.
Rad daje stvari na tehtnico in dobro
stehta, analizira. Na Zivljenje gleda kot
na slalomsko progo, po kateri je treba
¢im bolje krmariti med vratnicami. Vsi
ljudje vse vedo, vse je v ravnovesju,
pravi. Nekdaj gorski kolesar se zdaj
bolj posveca teku in badmintonu ter
seveda svoji mladi druzinici.

Mira GORENSEK
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v logarski dolini

Ze tretje leto zapored smo se sredali s
kupci nasih izdelkov v Logarski dolini.
Ponovno je bilo slabo vreme, kar pa
ni preprecilo Stevilcno lepe udelezbe.
V Logarsko dolino je prispela velika
vecina povabljenih tudi iz oddaljenejsih
krajev Slovenije (Koper, Nova Gorica
...), pa tudi iz tujine (Skopje, Zagreb).

Obiskovalci so kljub kislemu vremenu
vztrajali in obiskali Orlovo gnezdo,
nekaj najbolj zagrizenih pa se je
povzpelo do Okreslja. Nekoliko manjSa
je bila skupina kolesarjev, med katero
sta se odlikovala zakonca Bavdaz iz
firme AHA Plastik, ki sta prva priSla na
cilj.

V Sotoru nas je zabavala dalmatinska
klapa Bonaca, prireditev pa sta
povezovala in popestrila Janko in Katja
iz Radia Antena Stajerska. Povabljeni
so ob koncu druzenja izrazili Zeljo, da
se ponovno snidemo ob letu osore;j.
Borut SEDOVNIK
Foto: Miha KUZMAN



MALI KOLERTIVCKI

Vratarji

Prvi so, ki jih sre¢amo ali pozdravimo, ko pridemo v
sluzbo. Ko zaklju¢imo z delom in zapus¢amo Cinkarno,
so nekaksna prelomnica med sluzbenim in zasebnim

c¢asom — nasi vratarji in ¢uvaji.

Bolj ali manj poznamo fante in v
zadnjem casu, tudi gospo, ki delajo
v glavni vratarnici in vratarnici pri
marketingu. Nekaj nasSih Cuvajev
pa skrbi tudi za varnost na deponiji
Bukovzlak. Mnogi jim namenimo
prijazen pozdrav, nekaterim se zdijo
»sitni«, kadar zahtevajo dosledno
uposStevanje reda pri vstopu in izstopu
iz obmocja druzbe. Tako kot vsi
zaposleni v druzbi, ki se sootamo z
novostmi na svojih delovnih mestih,
se tudi Cuvaji in vratarji sooCajo s
posodabljanjem dela v vratarnicah in
cuvajnici.

Za kratko ilustracijo dela vratarjev
v glavni Cuvajnici navajam sledece
podatke: v enem dnevu v povprecju
sprejmejo in odslovijo okoli osemdeset
tovornjakov, v zadnjem c¢asu okoli
stodvajset tovornjakov. Ob vsakem
vstopu tovornjaka morajo v pripravijene
obrazce vpisati registrsko oznako
vozila, osebne podatke voznika,
namen in ¢as vstopa oz. izstopa v
tovarno, kratek opis tovora ter usmeriti
voznika na cestno tehtnico. Ob izstopu
morajo Se zapisati ¢as izstopa vozila iz
tovarne in potrditi »izstopne papirje«.
Poleg tega dnevno prihaja trideset
do Stirideset zunanjih izvajalcev in
priblizno trideset poslovnih partnerjev.
Velikokrat je potrebno poslovnim
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Izmenovodje na mese¢nem sestanku

partnerjem in voznikom opisati tudi
pot do njihovega cilja v Cinkarni ali
poklicati kontaktno osebo. V teh
pogovorih si nasSi vratarji zelijo, da bi
obstajal »univerzalni jezik« ali da bi bili
poligloti, ker jih v€asih prav posteno
bolijo roke. Tudi pri teh izstopih je
potrebno zapisati vse, prej navedene
podatke. Poleg administrativhega
dela, veckrat izvajajo tudi nakljucne
preglede vozil.

Vsi poznamo pravila ob izstopu in
vstopu v tovarno - obvezna registracija
delovnega Casa. Ce zapustimo delovno
mesto med delovnim ¢asom, moramo
imeti ustrezno izpolnjeno dovolilnico
za enkratni izhod. Nekateri pa imajo
zaradi narave svojega dela stalne
dovolilnice. Nasi vratarji zaznavajo
tudi izhode in prihode. V povprecju je
dnevno okoli dvajset privatnih izhodov
v dopoldanski izmeni, proti koncu
tedna ali pred prazniki se ta Stevilka
poveca.

V popoldanski in noéni izmeni morajo
poskrbeti za vse telefonske klice v
Cinkarno. V vsaki izmeni mora vratar
narediti dva obhoda, pregledati
zaSCitno ograjo, ukrepati morajo
ob sprozenju alarma. Na obhodih
opaZzajo tudi nedoslednosti - prizgane
Iuci v objektih, kjer ne poteka delovni
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proces, odprta okna, nezaklenjena
vrata. Vsaka izmena ob zakljucku
svojega dela napiSe porocilo, ki ga
prisotjni naslednji dan pregledajo, po
potrebi pa sledi tudi ukrepanje.

V vratarnici pri Marketingu so nasi
vratarji prisotni od 5. do 17. ure. Tudi
tam skrbijo za nemotene vstope in
izstope zaposlenih ter odklepajo vrata
za tovarniski Zelezniski tir.

Delo Cuvajev v BukovZlaku obsega
obhode deponije, kontrolo zaScitne
ograje, odpiranje in zapiranje vrat
vzdrZzevalcem ter zunanjim izvajalcem,
merjenje pH na iztoku iz deponije,
kontrolo cevovoda, kontrolo ¢rpalisca,
urejanje ¢uvajnice.

V glavni vratarnici smo pred ¢asom
namestili racunalnik. Po uvajanju
zaposlenih, sedaj poteka vnaSanje
podatkov v obrazce, Ki so jih pripravili v
Sluzbi za organizacijo poslovanja.

To je le kratek povzetek povpreCnega
dne naSih vratarjev in Cuvajev.
Velikokrat njihovo delo ni prav cenjeno,
mnogim se zdi povsem enostavno.
Menim, da pa bo zgornji opis preprical
ve€ino, da nasSi cuvaji in vratarji
opravljajo odgovorno delo.

Marin ZAGAR



SODELAVCI

Spoznaj
me

V prejsnji stevilki Cinkarnarja smo vam
predstavili Marka Vrbnjaka, ki nam je
predlagal, da tokrat povabimo v goste

te rubrike Martina Cmoka, vodjo linije v
proizvodniji tiskarskih plos¢ PE Grafika.
Spoznajmo sodelavca, ki ima mo¢no voljo
in veliko prevec energije.

Kje zivite?

» V vasi Tratna ob Voglajni. To je vas nad
Slivniskim jezerom, na katerega imam
pogled skoraj v celoti. Prakticno domujem
na polotoku, do jezera oddaljenem slabih
200 metrov. K meni se lepo vidi s ceste,
ki vodi od Gorice pri Slivnici do Loke pri
Zusmu.

Kaj ste si zeleli postati, ko ste bili otrok?

» V osnovni Soli nisem imel vecjih Zelja
kaj bi postal. Bilo je delo na kmetiji in v
vinogradu. Samo to delo sem poznal. Potem
me je pokojni profesor zupnik pripravljal naj
grem v bogosluZzje, a mu ni uspelo. Porajale
so se mi Zelje po strojevodji na Zeleznici in
nato po prometniku. Kon¢na odlocitev pa je
bila Cisto druga, metalurski tehnik, za kar
me je navdusil pokojni stric.

Kaj najraje po¢nete v prostem ¢asu?

» V prostem casu sem vecinoma Vv
vinogradu, kjer opravim vsa dela in se
druzim s prijatelji. Ukvarjam se s pridelavo
sortnega vina. Vinograd in gorca na njem
sta moja dnevna soba. Sicer pa veliko ¢asa
namenjam gasilski dejavnosti, v Kkateri
delam z duSo. Ze deset let poveljujem
Gasilski zvezi Sentjur, pred tem pa sem bil
vec let poveljnik PGD Slivnica. Poleg tega
sem Se predsednik vinogradnisSkega drustva
Slivnica, predsednik Cebelarskega drustva
Slivnica, delam tudi v krajevni skupnosti in
Se se bi nasla kaksna funkcija. Ce pa me
prijatelji potrebujejo, jim rad pomagam pri
raznih gradbenih delih.

Katera je najboljsa stvar, ki ste jo naredili
v zivljenju?

» Da sem se porodil s pridno soprogo, da
ima strpnost ter dovolj posluha, da lahko
opravljam poleg sluzbe in dela na kmetiji
Se toliko funkcij. Posebej sem zadovoljen
ob vedjih intervencijah, da imam moznost
pomagati ljudem v stiski.

Kaj bi pri sebi spremenil?
» Pri vseh teh aktivnostih in naporih,
bi se malo veC posvetii domacim in
kaksno funkcijo opustil. No, gasilske in
vinogradniSke gotovo ne bi.

Kateri je vas najljubsi kotic¢ek?

» Seveda vinograd z zidanico, za katero
pravim, da je moja dnevna soba brez
televizije.

Najljubse opravilo?

» Delo v vinogradu, delo s Cebelami in
pomoé¢ prijateliem polagati keramiko,
pohorski kamen in Se bi lahko nasteval.

Ce bi vam podarili 500-tiso¢ evrov, kaj bi z
njimi naredili?

» TolikSno vsoto denarja si ne znam niti
predstavljati. Na zacetku bi najbrz imel
velike tezave, da bi se sploh odlocil kam
nameniti denar. Najbrz bi vprasal soprogo
in otroke, kaj oni mislijo, saj jim nikoli
ne zmanjka idej. Tudi meni bi se gotovo
porodila kaksna dobra ideja, ki pa je ta hip
nimam.

Kaj najbolje skuhate?

» V letih osnovne in srednje Sole sem
kuhal »vse«, samo da mi ni bilo potrebno
na njivah okopavati. Zdaj najraje pe¢em na
raznju, kuham v kotlu pasulj ali kislo juho.
Kislo juho kdaj skuham tudi pri prijateljih.
Domaci pa tako ali tako dobro kuhajo, kar
se mi tudi ne skriva.

Kje bi
pocitnice?
» Morda bi za zacetek Sel sam s svojo
soprogo kamorkoli na morje in bi tam
uzival brez kakrsnih koli obveznosti. Le, da
bi bilo lepo. Na koncu bi nekaj dni prezivel
Se v hribih.

najraje preziveli naslednje

Katero znano osebe bi povabili na kosilo?
» Zelel bi spoznati naSo tekadico Petro
Majdi¢, legendo nasega smucanja, teka
na smuceh. VSe¢ mi je, da za kar se odloc€i,
da hoce dosedi, to ji tudi uspe. Menim, da
sem ji po karakterju kar podoben. Zato bi
se imela kaj pogovarjati.

Cilj, ki si ga zelite uresniciti?

» Mogoce dokoncati vinograd z zidanico
in posodobiti nekatere stvari na kmetiji.
Potem pa, ¢e bi zdravje sluZilo, uZivati v
vsem tem.

Katerega pregovora se drzite?
» Ce nekomu ne mores v stiski pomagati,
mu tudi ni treba Skodovati.

Kdo naj bo naslednji v Spoznaj me?

» Predlagam Andreja Kolmana, ker je zelo
aktiven pri Rdecem krizu, kjer pomaga
ostarelim ljudem. Dejaven je tudi v ekipi
prve pomoci pri Sentjurski zvezi gasilcev.
Rad bi, da ga spoznate kot marljivega in
dobrega Cloveka.
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OKOLJE

Martin cpro K

Plesna sekcija dejavna

Ples je od nekdaj povezan s ¢lovekom,
neko¢ blizu religiji, obic¢ajem, z razvojem
kultur pa je postal nacin prezivljanja
prostega Casa. Ples je idealna rekreacija
za vsakogar, ne glede na leta, je
umetnost, zabava, druzenje in s tem pot
do dobrega pocutja.

Koristni ucinki plesa so:

* Krepi telesno pripravljenost,

e krepi sréno-zZilni sistem,

e razvija ravnoteZje,

* razvija koordinacijo in gibljivost,

e razgiba mozgane, z osvajanjem
novih znanj krepi samozavest in
samopodobo.

Vse to in Se veliko ve¢ dobimo s plesom.

Plesna sekcija Cinkarne deluje v

okviru plesnega kluba Flamenco,
kjer se lahko nauc¢imo razlicnih zvrsti
plesa: standardni plesi, latinsko-

ameriski druzabni plesi in veliko drugih
popularnih plesov, od mambe, bachate,
CacCacaja, slowfoxa, jive do rumbe in
sambe ...Tisti, ki Zelite, se lahko vkljucite
v zaCetne, nadeljevalne, induvidualne
teCaje in v utrjevanje naucenega na
preplesavanjih. TeCaje vodita izvrstna
plesna strokovnjaka. Ena izmed
dejavnosti so plesne delavnice, kot je
bila aprila tega leta v Umagu, kjer smo
se naucili argentinski tango in angleski
valcek.

11



VARNOST IN ZDRAVJE ‘
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Nov Zakon o varnosti in zdravju pri delu, ki je pricel veljati v decembru leta
2011, uvaja promocijo zdravja na delovhem mestu kot eno izmed novosti.

Promocija zdravja na delovhem mestu
so skupna prizadevanja delodajalcev,
delavcev in druzbe za izboljSanje
zdravja in dobrega pocCutja. To
doseZzemo s kombinacijo:

* izboljSanja organizacije dela in
delovnega okolja,
* spodbujanja delavcev, da

se udelezujejo zdravstvenih
dejavnosti,

e omogocanja izbire zdravega
nacina Zivljenja,

* spodbujanje osebnostnega
razvoja.

Dobro zdravje je bistvenega pomena
za kakovost Zivljenja. Kroni¢ne bolezni

mocno vplivajo na kakovost Zivljenja.
Marsikatero kroniéno bolezen, na
primer bolezni srca in ozilja, sladkorno
bolezen, rakasta obolenja, je v
glavnem moZno prepreciti z zdravim
Zivljenjskim slogom, kot na primer
izboljSanjem prehranjevalnih navad,
vecGjo telesno aktivnostjo, opustitvijo
kajenja ipd.

Tudi v naSem podjetju izvajamo, in Se
dalje bomo izvajali, Stevilne dejavnosti
za promocijo zdravja, kot so npr.
mesecne kontrole mascob in sladkorja
v Kkrvi, zdrav zajtrk, ugodnosti oziroma
popust v nekaterih zdravilis¢ih, razna
predavanja, pisha obvestila ipd.

Vas Zivljenjski slog je sicer vasa
zasebna stvar. V podjetju vas lahko

Zakaj jih ugotavljati in zakaj jih ugotavljati

samo

spodbujamo
vedenja, nih¢e pa vas ne more k temu
prisiliti, razen ¢e ne Skodujete drugim.

K spremembi

Udelezba v kateri koli aktivnosti
promocije zdravja pri delu je
prostovoljna. Vendar pa je zdrav nacin
Zivljenja predvsem v vasem interesu.

Za promocijo zdravja na delovnem
mestu je potrebna zainteresiranost
obeh strani: delodajalca in delavca.

* 0S

»Skoraj dogodeks, oziroma nevarni pojayv, je vsak dogodek ob katerem je ali bi lahko nastala premozenjska skoda, je
ali bi lahko bilo ogrozeno zdravije ali Zivljenje delavca oziroma bi lahko priSlo do nezgode delavca, zaradi katere bi bil
nezmozen za delo.

Delovni dan je vcCasih tezko zaceti,
Se posebej »na prazen Zelodecs, a se
kljub temu zajtrka mnogi izogibajo, pa
Ceprav bi radi dolgo, zdravo in polno
Ziveli ter bili veGno mladi in vitki.

»Po jutru se dan poznag, » Prazna vre¢a
ne stoji pokonci«, »Zajtrkuj kot kralj, kosi
kot princ in vecerjaj kot berac« To so
pregovori, ki niso od v&eraj. Zapisali so
jih nekje v nasi daljni preteklosti. Torej
so ze dedki vedeli, da je zajtrkovati
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V Cinkarni smo priceli z ugotavljanjem
skoraj dogodkov skladno s standardom
BS OHSAS 18001. V letu 2008 so
bili prijavljeni skromni trije »skoraj
dogodki«, v preteklem letu pa so bila
prijavijeni 102 skoraj dogodki.

Namen ugotavljanja, zaznavanja in
prijavljanja »skoraj dogodkov« je v tem,
da pravocasno prepoznamo morebitne
nevarnosti in izvedemo aktivnosti za
odpravo teh nevarnosti.

Vecina prijavljenih skoraj dogodkov
je specificnih, ki se ticejo posamezne
poslovne enote in sluzbe, nekateri pa
so taksni, ki jih je mogoce predvideti

dobro. Zjutraj se zbudite, vas Zelodec
se je postil celo no¢. Tako z zajtrkom
Ze zjutraj zagotovimo telesu dovolj
energije za dobro delo in ucinkovito
razmiSljanje, soCasno pa zagotovimo
dovolj gradbenih snovi, potrebnih za
zdravo rast in razvoj. Zajtrk zauZijemo
zZjutraj, potem ko se zbudimo naspani,
se umijemo in pozenemo telo v tek z
nekaj razgibalnimi vajami.
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tudi v drugih poslovnih enotah. V
preteklem letu je bilo 31 taksnih
prijav (odprava napak na avtomatskih
javljalcih pozara, podesti in lestve,
poledica v zimskem cCasu, ureditev
pespoti, popravilo hidrantov idr.)

Nevarnosti, ki se pojavljajo v okviru
delovnega procesa najlazje opazijo
tisti, ki v tem procesu delajo. Zaradi
tega je potrebno delavce vzpodbujati,
da so pozorni na skoraj dogodke in da
jih  prijavijo svojemu nadrejenemu.
Zavedati se moramo, da z odpravo
nevarnosti, ki je botrovala »skoraj
dogodkug, lahko naslednji¢ preprecimo
nezgodo pri delu.

V Cinkarni vzpodbujamo zajtrkovanje
z akcijami. Enkrat na mesec vsak
zaposleni pri vhodu v tovarno prejme
slasten kifeljcek ali sadje. Poleg tega v
glavni jedilnici med malico vrtimo filme
in »slajde« z vsebino, ki vzpodbujajo
zdrav nacin Zivljenja. V nekaterih
slovenskih zdraviliS¢ih imajo zaposleni
Cinkarne dolo¢ene popuste za obisk
termalnih bazenov ali savn.
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VARNOST IN ZDRAVJE

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu je ena od dolznosti delodajalcev, da svoje zaposlene redno »posiljajo«
na preventivne zdravstvene preglede. Na koliko ¢asa mora posamezni delavec opraviti preventivni zdravstveni pregled
in vsebina pregleda sta odvisna od delovnega mesta oziroma od tveganj, ki so na delovhem mestu prisotna. Termine
preventivnih zdravstvenih pregledov doloci pooblasceni zdravnik medicine dela, prometa in $porta ter so navedeni v

Oceni tveganja za vsako delovno mesto.

Preventivni program Svit nam lahko resi zivljenje. Uspeh programa
je odvisen od aktivnega sodelovanja povabljenih v program

V preteklem letu je bilo opravljenih 354
preventivnih zdravstvenih pregledov.
Preventivne zdravstvene preglede so
nasi zaposleni opravili v Zdravstvenem
domu Celje, v zgornjesavinjskem
zdravstvenem domu in na Zavodu za
varstvo pri delu v Ljubljani.

Ugotovljeno je bilo, da 57 odstotkov

pregledanih v celoti izpolnjuje
zdravstvene zahteve za delovno
mesto, 42 odstotkov pregledanih

je zmoznih za opravljanje dela z
dolocenimi omejitvami (noSenje ocal,
zaScita sluha, dvigovanje bremen ...),
pri enem odstotku pregledanih ocena
zdravstvenega stanja ni bila podana,
ker ni zaklju¢eno zdravljenje.

Med dejavniki tveganja za pojav
bolezni so pri pregledanih delavcih na
prvem mestu poviSane mascobe v krvi,

sledijo telesna neaktivnost, kajenje,
debelost in zvisan krvni pritisk.

Po Mednarodni klasifikaciji bolezni
(MKB) so na prvem mestu motnje
metabolizma mascob in debelost (50
%), bolezni gibal (22 %), poviSan krvni
pritisk (12 %) in okvare sluha (6 %).

Se vedno je moZna brezplaéna kontrola
mascob in sladkorja v krvi v podjetju,
in sicer vsak prvi ponedeljek v mesecu
po predhodnem narocilu. Za vse tiste,
ki imate na voljo racunalnik in dostop
do javnih map, pa je na naslovu »javne
mape-sluzba za varstvo pri delu -
promocija zdravja« objavljena dieta
pri povisanih mascéobah v krvi. Tisti
pa, ki racunalnika v sluzbi nimate,
lahko navodila o prehrani pri poviSanih
mascobah v krvi prejmete v Sluzbi za
varstvo pri delu.

Program Svit je drZzavni preventivni program, namenjen preprec¢evanju in zgodnjemu odkrivanju predrakavih sprememb
in raka na debelem ¢revesu in danki. Rak na debelem ¢revesu in danki je zelo resen zdravstveni problem, saj v Sloveniji
vsako leto zboli za to obliko raka priblizno 1.400 ljudi. Priblizno 700 ljudi v Sloveniji na leto umre zaradi raka na debelem
¢revesu in danki predvsem zato, ker v vecini primerov bolezen odkrijemo zelo pozno. Dolgo se namrec lahko razvija v
telesu brez izrazitih bolezenskih znakov. Ce raka na debelem érevesu in danki odkrijemo zgodaij, je ozdravljiv. Lahko ga
celo povsem preprecimo, ¢e odkrijemo Ze predrakave spremembe (polipe) in jih odstranimo.

Program Svit izvaja InStitut za
varovanje zdravja RS v sodelovanju
Z regionalnimi zavodi za zdravstveno
varstvo. Namenjen je Zenskam in
moskim, starim od 50 do 69 let. Vsak
prebivalec Slovenije v tej starostni
skupini prejme vsaki dve leti vabilo za
sodelovanje v programu Svit. Udelezba
je brezplacna za vse, ki imajo urejeno
obvezno zdravstveno zavarovanje.
Posameznik se v program vkljuci s
pisnim soglasjem za sodelovanje
in v nadaljevanju prejme po posti
dva kompleta za odkrivanje prikrite
krvavitve v blatu. Sam odvzame dva
vzorca blata in ju v zaprtih kompletih
odposlje na naslov programa Svit.
Strokovnjaki v centralnem laboratoriju
programa Svit opravijo analizo blata s
pomocjo natanénega imunokemicnega

testa, s katerim ugotavljajo morebitne
prikrite krvavitve. Qizvidu laboratorijske
preiskave prejme posameznik pisnho
obvestilo. Ce je izvid negativen, prejme
posameznik ponovno vabilo v program
Sez dve leti. Ce je izvid preiskave
pozitiven, je oseba povabliena na
pregled debelega Crevesa, ki se
imenuje kolonoskopija, s katero se
odkrije vzrok prikrite krvavitve v blatu.
Vzroki krvavitve so Stevilni. Med njimi
so tudi polipi Crevesne sluznice, ki
se lahko razvijejo v raka. Prikrita
krvavitev v blatu torej Se ne pomeni
raka debelega Crevesa ali danke,
pomeni le, da obstaja moznost raka. S
programom Svit imamo tako moznost
odkrivanja predrakavih sprememb in
raka dovolj zgodaj tudi pri ljudeh, ki
Se nimajo oditnih zdravstvenih tezav
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in pri katerih je moznost zdravljenja in
popolne ozdravitve velika.

Izvajalci programa Zelijo doseCi Cim
vi§jo odzivnost med povabljenimi. Ce se
bodo povabljeni v program vkljucevali
v dovolj velikem Stevilu, bo v Sloveniji
vsako leto umrlo 200 ljudi manj, 300
ljudi pa za rakom na debelem CGrevesu
ali danki ne bo zbolelo. Ve¢ o programu
Svit lahko preberemo na splethem
naslovu www.program-svit.si.

»Zdravje ni vse, vendar je
brez zdravja vse drugo nic¢«
(A.Schopenhauer, nemski filozof).

Otmar SLAPNIK
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POVABLJEN NA KLEPET ‘

Janko CERJAK

V srednji Soli je intenzivno treniral
atletiko, posebej disciplino  Sprint
oziroma tek na kratke proge priAtletskem
drustvu Kladivar Celje. Iz tega obdobja
ima nekaj pomembnih medal;j iz ekipnih
tekmovanj v mladinski konkurenci v
tedanjih jugoslovanskih republikah. Med
Studijem je bilo za intenzivne treninge
manj Casa, a treninga ni opustil. V
Ljubljani je treniral samostojno, med
vikendi in podcitnicami pa v Celju po
navodilih trenerja Mira

Janko med slovenskimi Starterji. V drugi vrsti
predsednik TK AZS Gabrijel AmbroZzi¢ (Sesti

z leve), na njegovi levi predavatelj in priznani
Starter iz Velike Britanije Alen Bell, udelezenec
svetovnega prvenstva Daegu 2011. Prvi z leve
starosta slovenskih Starterjev Franc Hafner.

Kocuvana in Boska Radmanovica.
Aktivno atletsko obdobje je trajalo dobrih
osem let. Ko pa je po kon¢anem Studiju
na FAGG, fakulteti za GradbeniStvo in
sluZenju vojaskega roka v JNA nastopil
sluzbo, je z intenzivnim treningom
zakljuCil. Zdaj je zaposlen kot vodja
tehniéno komercialnega servisa za
podrocje gradbenih mas v PE Kemija
Celie, kjer je veliko terenskega dela
in dela s poslovnimi partnerji, zato je
vendarle tudi Se »rekreativec.

Nekega dne je priSla pobuda oceta
reprezentantke v troskoku Anje Valant,
da spet zacéne aktivno sodelovati, a ne
vec kot atlet, temvec kot atletski sodnik.
Odzval se je povabilu in opravil sodniski
izpit na Atletski zvezi Slovenije, najprej za
tretjo kategorijo, nato pa je bil predlagan
Se za naslednje kakovostne razrede.
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Janko je sodnik

in starter

Tako mimogrede je Janko Cerjak omenil, da se pripravlja na nek
zahteven izpit. Ne pripoveduje o sebi, ne hvali se rad. Seveda je na mojo
radovednost in spraevanje povedal, da dela izpit za sodnika Sportnih
tekmovanj. Skoraj ni vikenda, ko bi med sezono, ne bil kje na atletskem
stadionu. Povabila sem ga na klepet, da njegovo ljubezen do atletike in
ljubiteljsko dejavnost predstavim tudi vam.

Dobro sojenje ga je poneslo
do pridobitve naslova
nacionalne tehni¢ne uradne
osebe. V letoSnjem maju je
bil namre¢ med petnajstimi
diplomiranci prve
generacije, ki so uspeSno
opravili izpit po programu
Svetovnega zdruzenja
atletskih zvez (IAAF), kar
je najvisji strokovni nivo
v sodniSkem
" delu, pridobljen v
Sloveniji. Atletska zveza
Slovenije je namre¢ pridobila

koncesijo za izobraZevanje
prvega zahtevnostnega
nivoja, ostala dva nivoja

izvaja Mednarodno zdruZenje
atletskih zvez (IAAF).

Na podlagi pridoblienega
naziva je bil Janko izbran
Se za delegata Atletske

zveze Slovenije. Kot delegat
za atletska tekmovanja
koordinira in nadzira izvedbo
vsega tekmovanja od prijav, sestave
urnika, koordinacije sodniskih zborov, do
zbiranja zapisnikov in izdelave konénega
porocila. To je zahtevno in odgovorno
delo, ki zahteva visoko zbranost,
vztrajnost, doslednost in samostojnost.
Poleg tega je to delo, ki mora biti na
stadionu ¢im manj opazno. Skrbeti
mora, da tekmovanje poteka po urniku in
da so atleti zadovoljni, saj je tekmovanje
podrejeno njim.

Med pridobivanjem sodniskih kategorij
je opravil Se izpit za Starterja, tistega
¢loveka, ki da s strelom iz piStole atletom
tekacem znak za start na stezi. Atletska
zveza ga je poslala tudi na mednarodni
seminar v Moskvo, kjer je pridobil
specificne izkusSnje, razliCne poglede
na to dejavnost in se bolje poucil o
elektronskih napravah in meritvah.
To delo je zelo zahtevno tudi z vidika
psihologije. Znati mora oceniti, kdaj je
tisti pravi ¢as, da so atleti dovolj umirjeni
in zbrani. Od dobrega starta je namrec¢
odvisno, da tekmovalci doseZejo norme
za velika tekmovanja, rekorde. To mu
je tudi Ze uspelo pri domadih in tujih
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Janko v pogovoru z
Azizem Zakarijem iz Gane

tekmovalcih. Letos je na dvoranskem
mitingu v Celju hrvaski reprezentant, po
njegovem starterstvu, dosegel mladinski
drZavni rekord v teku na ovirah. »Atleti so
pred startom zelo razli¢ni, » pravi Janko,
ki je po naravi zelo miren, »eden skace
v zrak, drugi gleda v stran, tretji Se ni v
pripravljenosti in podobno«. Janko mora
ujeti pravi trenutek, da izreCe ukaze: na
mesta, pozor in ustreli. Start je lahko
neuspesen, bodisi da nekdo pobegne,
da zataji pistola, ali da zataji elektronika.

Pravzaprav je z atletiko povezan vse leto,
med sezono od dvoranskih mitingov, Ki
se zatnejo po novem letu, na prostem
do konca septembra, potem pa je treba
oceniti preteklo sezono in postaviti
smernice za naprej. Atletika zahteva
vsega Cloveka, imeti jo moras rad, meni
Janko, ki je hvalezen druzini, da ga pri
tej ljubezni podpira. Tudi njegova mlajsa
dvanajstletna héi Lucija Ze trenira enako
disciplino, kot jo je on neko¢, pripravlja
pa se Se na novo, to je tek ¢ez ovire v
atletskem klubu Zalec. HvaleZen je tudi
Cinkarni, ki je sponzor Atletskemu klubu
Kladivar. Zahvaljujo¢ podobni pomoci je
v zadnjem ¢asu nastalo nekaj modernih
atletskih stadionov po Sloveniji, nekaj pa
se jih obnavlja.

Pa ne misliti, da so honorarji za sodnisko

ali startersko delo veliki. Tu ne gre za

denar, pravi, gre za ljubezen, za to, da
imas to delo enostavno rad.

Za vas je klepetala

Mira GORENSEK



Prva samostojna razstava
Mirana Dezelaka

Vfebruarjusmo bilipri¢a precejraznoliki
postavitvi svojih likovnih del Mirana
Dezelaka iz Celja. Intenzivno slika
zadnjih sedem let, odkar je invalidsko
upokojen. Temu posveCa skoraj ves
svoj Cas. VcCasih si izbere kaksno
fotografijo in po njej naredi, tudi malo
po svoje, Cisto drugacno umetniSko
stvaritev. Vsaka slika je zgodba zase,
prikazuje nekaj svojega. Bodisi grad
v Franciji ali morsko pristaniSce, ki
si ga avtor izbere in ga potem prelije
na platno. Zelja po slikanja pa ni od
zdaj, ampak v njem tli Zze desetletja,
pa zaradi sluzbe to ni mogel. Zdaj ima

Nova knjizna dela ...

Zoran vnovic objavil pesmi

Zoran Pevecje kritik, esejist, urednik,
pesnik. Je clan Drustva slovenskih
pisateljev, kjer je predsednik Komisije
za prireditve, je odgovorni urednik
revije za knjizevnost Vpogled, ¢lan
uredniSkega sveta revije za poezijo in
poeti¢no Poetikon ter ¢lan uredniskega
sveta revije za poezijo Lirikon 21.
Pesmi objavlja v vseh pomembnejSih
literarnih revijah v Sloveniji, prevedene
pa so tudi v nekaj tujih jezikov. Lani
je svojim petim zbirkam dodal zbirko
Hasidski pevec, ki je izSla je pri zalozbi
Litera. V zbirki pesnik z naslovom
vzpostavlja  okvir premisleka o
pevskem (pesniSkem) stanu, o njegovi
tradicionalni ter moderni in sodobni
druzbeni vlogi. Hasidski judje so svojo
religioznost bolj kot vecina drugih
verskih skupin utemeljili v petju in
pripovedniStvu, saj oboje predstavlja
kljuéni del verskih obredov in ritualov,
za pevsko izkusnjo samo pa je
znacilno, da njeno doziveto, Custveno
in prepricljivo izvajanje posreduje
globino verskega obcutenja. Kot zapise
VvV haslovni pesmi:

»... V upognjenem jutru zagledamo
svojega boga nagega in postane nam
nerodno ...«

Cinkarniski kulturni veceri

S podporo Uprave podjetja, oziroma
Sveta delavcev, je bilo tudi letos
izvedenih nekaj Cinkarniskih kulturnih
veCerov, na katerih so bili gostje
priznani slovenski kulturni ustvarjalci,
kot so PreSernov nagrajenec Milan
Vinceti¢, novinar dela in Grumov
nagrajenec Zdenko Kodri¢, pesnik
in organizator literarnega festivala

Ccasa
na pretek in izkoriSCa ga za

ustvarjanje. Avtor razstave svojih
slik, nabralo se jih je Ze okoli sto
petdeset, zagotovo ni do sedaj Se
nikoli razstavljal. Slika zase, za svojo
duSo. Slika sam, nima mentorja. Tu
pa tam za kaksSno darilo. Slike so

Bojanova druga knjiga

V torek, 17. januarja je bila v Knjigarni
Antika v Celju uradna predstavitev
knjige Vitezi in Carovniki: Indigo novi
svet, druga Kknjiga avtorja Bojana
Ekslelenskega. Knjiga sodi v sklop
prve slovenske sodobne fantazijske
sage. Zgodba se dogaja tri leta
po izvirniku (Indigo otroci, ki gre v
dopolnitev, novo oblikovanje in enako
kvalitetno opremljanje). Za branje niti
ni nujno potrebno prebrati prve knjige,
je pa koristno in dopolnjuje izkusnjo. O
vsebini je vse zapisano na domacem
portalu projekta Vitezi in Carovniki..
Izvedeli smo, da gre tudi prva knjiga v
ponovno izdajo in bo predvidoma izSla
v Gasu »krompirjevih pocitnic.

Mirin knjizni prvenec

V knjigi Prebiranje popotnih slik, ki
je v samozalozbi izSla letos junija,
je Mira GorenSek strnila utrinke s
potovanj, ki jih je dozivljala bodisi
skupaj s sodelavci, prijatelji ali sama
skupaj s svojim soprogom. Opisuje
njuna potovanja od leta 1976, od
tedanje Jugoslavije, Nemcije, ki jo je
Se loCeval zid, in Sovjetske zveze do
2011, ko opiSe Se juzni del AfriSke
celine. Potovanja opisuje kot bi listala
svoje albume fotografij, od katerih
jih v knjigi objavlja 134. Prikazana in
opisana so naravna cudesa hribov

Lirikonfest Ivo Stropnik, pesnik in
prevajalec iz francoscine lvan Dobnik,
priznana in mednarodno uveljavljena
CeSka pesnica in prevajalka iz
poljsCine, slovensCine, italijanscine,
francoSCine ter slovaScine, Clanica
Drustva ceSkih pisateljev in Drustva
prevajalcev Lenka Da helova ter
slovenski kulturnik, dolga leta urednik
kulturnih oddaj na TV Slovenija, kritik,
prevajalec in publicist Peter Kuhar.
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doma brez okvirja, brez neke posebne
namembnosti in potem pride ideja in
priloznost, da slike na steni, uokvirjene
vidi Se kdo drug, razen domacih in
prijateljev. Ko gledamo njegove slike,
ne moremo reci, da jih povezuje neka
skupna tematika, da imajo kar koli
skupnega, razen avtorja in pa to, da
so realne, zelo realne. V njih ni kancka
dvoumnosti, ni polivanja bar po
platnu, ni nekega skritega vprasanja,
le kaj ta slika pomeni, kaj hocCe avtor
z njo povedati. Ko jo gledas, vidis, vidis
bistvo in pa kar je najbolj pomembno,
v njej vidiS neko zivljenje. Kaksno,
je pa seveda odvisno od vsakega
posameznika.

* Povzeto po TV Celje

in gora, planot, plaz, sipin, kanjonov,
fjordov in ledenikov, re¢nih rokavov,
slanih jezer in dezevnega gozda. V 40
popotnih zgodbah, ki si kronoloSko
sledijo, zapiSe vrsto bolj ali manj
hudomusnih anekdot in pridaja svoje
mnenje o videnem. Ne more verjeti
moznosti Zivljenja na plavajocCih otokih
in naseljih na vodi. Ne more se nacuditi
stvaritvam nekdanjim ljudstvom in
sodobnemu mini svetu sredi puscave.

DozZivlja strahove na safariju in plava
kot zamasek v mrtvem morju. Pri tem
pove, kako se kje pocuti in izpostavi
tudi ljudi, ki jih je na poti bodisi srecala
ali spoznala. Vsaka stran te barvite
zbirke fotografij in zgodb odstira novo
okno v Cudoviti svet. Predstavitev bo
28. junija 2012 v Osrednji knjiznici
Celje, kjer je Mira postavila na ogled
tudi razstavo svojih fotografij.

MG

Podobne vecere pripravljamo tudi
za jesen, od katerih bi utegnil biti Se
posebej zanimiv vecer s ¢lani nasega
foto-krozka, ki ga vodi vodja sluzbe za
investicije Blaz Crepinsek.

Vse veCere organiziramo s pomocjo
knjigarne in antikvariata Antika v Celju.

ZP
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Umetnost malo drugace

UmetniSki izdelki naSega kuharja
Jureta Fidlerja so posebni, narejeni
so iz zelenjave in sadja. S posebnimi
nozki, ki rezejo na okroglo, izrezlja na
primer korencek, iz katerega naredi
cvet. V januarju in februarju nam je
prikazal dva cvetlic(na aranZmana iz
rumenega in rdeCega korencka, iz
bele repe je izdelal papige, iz korencka
pticke in iz melone velik cvet, iz
kumaric liste, iz redkvic sredino cveta
in podobno. Vsi, ki smo prisli tistega
dne na malico, smo preseneceni
obcudovali rokodelske umetnine. Jure
pa se je ponosno smejal. Vzore iSce
pri vzhodnjaSkih kuharskih mojstrih,
Ki jih objavljajo na spletnih straneh.
Zal literature s tega podroCja ni in
tudi usposabljanja ne. Tudi nekatero
zelenjavo je tezko dobiti pri nas.
Belo repo je dobil po sreci, sladkega
krompirja pa zal pri nas ni, pa se iz
teh dveh zelenjav najlepSe ustvarjajo
umetnine. lzrezljava mu vzame vsaj
eno uro Casa preden pride v sluzbo.
Skoda je, da umetnina ne traja dolgo,
saj zelenjava in sadje kmalu ovenita.
Ko bo sezona lubenic, e obljubil,
da bomo spet delezni kakSnega
presenecenja na delilni liniji malice.

Clani foto drustva LT Cinkarne

so v zacetku aprila organizirali
»foto safari« v dolino nase prelepe
reke Soce. Na avtobusu izvemo

od »putovodje« Blaza, da je Soc¢a
velika in kalna, da se je ne splac¢a
obiskati in da gremo raje proti
Gorenjski, kjer je skupaj s Francijem
sproti doloc¢al destilacije za tocke
fotografiranja.

AFER Y
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UdeleZenci izleta, ¢lani Foto krozka

Prva toCka je bila son¢ni vzhod nad
Ljubljanskim barjem in to na gricu pri
cerkvi Sv. Ane (484 m). Son¢ni vzhod
smo ujeli zadnji trenutek, ves trud je bil
poplacan z lepim razgledom na juzne
obronke Barja in ¢arobnim pogledom
vse do Kamniskih Alp.

Po mrzlem jutru smo se zadovoljni
odpravili proti gorenjski na Dovje pri
Mojstrani. Dovje in Mojstrana sta
vasici, ki se kot dvojcici vedno drzita
skupaj, a sta po temperamentu precej
razlicni. Vsaka na svojem bregu
Save in glavne prometne Zile skozi
Gornjesavsko dolino sta izhodisCe za
odkrivanje Julijskih Alp in Karavank.

Vsi nasmejani in zadovoljni s
preCudovitimi  posnetki smo se
odpeljali proti tretji foto toCki Srednji
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Vrh  nad Gozd Martuljkom. Tudi
Gozd Martuljek in Srednji Vrh sta
zgodba zase. Tam sta Martuljkova ali
Spikova skupina, katere vrhovi se s
strmimi severnimi stenami spuscajo
v Zgornjesavsko dolino. MogocCen je
pogled na vitko skalno piramido Spika,
ki daje ostenju poseben ¢ar. Najlepsi
pogled na Martuljkovo skupino je iz
Srednjega vrha, iz nasprotne gorske
skupine Karavank.

Po uspesnih posnetkih smo se
zadovoljni odpravili do naslednje
tocke Jezero Jasna nad Kranjsko
Goro. Jezero Jasna je ime dveh med
seboj povezanih umetnih jezer, ki se
nahajata v blizini Kranjske Gore ob
cesti na prelaz Vrsic. Ob jezeru so
igrala za najmlajSe in kip kozoroga, ki
privablja obiskovalce. Voda v jezeru je

Kolesarska sekcija
dobila nove drese

Clani cinkarniske kolesarske sekcije
so od letoSnjega maja opremljeni z
novimi dresi, ki jih bodo uporabljali
pri vseh aktivnostin in udelezbi
na tekmovanjih Sirom Slovenije in
SirSe. Drese je dobilo 21 kolesarjev.



lepe zelenomodre barve, véasih celo
turkizna. Od jezera pa se odpira lep
pogled na sosednje gore in tudi na
Vrsic.

Pred kosilom smo se odpravili na izvir
Save Dolinke - Zelenci. Zelenci so
naravni rezervat na meji treh drzav.
Njihova pomembnost je v pri¢evanju
o dogajanju v geoloSki preteklosti. So
pa tudi Zivljenjski prostor zanimivih
zivali in rastise redkih ter ogrozenih
rastlin. Neokrnjena narava Zelencev z
okolico s Stevilnimi izviri in smaragdno
zelenim jezerom je naSla svoje mesto
na mnogih slikarskih platnih in na
mnogih fotografijah.

Zadovoljni s svojimi posnetki smo se
odpravili na naslednjo tocko - Bled
nekoliko drugace. Franci nas je poslal
v strmi hrib Osojnica nad Bledom.
Iz Velike Zake smo po serpentinasti
stezi prisli do Male Osojnice (685 m).
0Od tu so najlepsi razgledi na Blejsko
jezero, na Karavanke, Kamniske Alpe
in Gorenjsko ravan. To je priljubljena
tocka fotografov, od tod so poznani
panoramski posnetki Bleda.

To je bil vrhunec nasega »foto safarijac,
tako da se ni nihCe pritoZeval na 45
minutno trpinéenje pri vzponu. Po
koncanem fotografiranju se polni
precudovitih vtisov odpravimo k obali
jezera in se vkrcamo na avtobus.

Franci nam je priporo¢al Se obisk
razgledne tocke Jamnik - Sveti Primoz
in Felicijan. Tu je bilo sonce ze dodobra
na zahodu, kar ni dobro za lepe
posnetke, smo si pa nekoliko odpogili
in napasli uci in duso. Od cerkve oz.
njene bliznje okolice, se nam odpre
lep razgled po gorenjski ravnini,
Karavankah, KamniSko Savinjskih
Alpah in delu Skofjeloékega hribovja.

Na koncu tega »foto safarija« bi se
zahvalil Blazu in Franciju, kakor
tudi vodstvu LT Cinkarna za tak
Cudovit ogled slovenskih lepot. Sréno
priporocam vsem, da si ¢im prej
ogledate te toCke, saj vam ne bo Zzal.
Vsem, ki se ukvarjate s fotografijo pa
Zelim dobro lu¢ in mirno roko.

Albin VALAND

Pogovori ob slovesu

| UPOKOJENCI

nasih sodelavcev

Od novembra 2011 do maja 2012 se je v Cinkarni upokojilo 17 sodelavcev.
Ob slovesu smo se z njimi pogovarjali o Zivljenju v tovarni in o tem, kako

bodo prezivljali upokojenska leta.

Upokojili so se: Jozef Glojnari¢, Miladin lvancevic, Viktor Jus, Jozef Lampret, Boris
Mavec, Safet Plivac, Dusan Pravdi¢, Sre¢ko Pukmajster, Milorad Sisarica, Avgustin
Topolovec, Leopold Urbanc, Zlatka Zdovc, llija Zivkovic,

Zlatka ZDOVC, rojena letal955, se je
zaposlila v Cinkarni leta 1974 v tiskarni.
En teden je delala v rezalnici, nato pa
Sla na delo za stroji, tako imenovanimi
Solna, Perla, Planeta. Morala se je
nauciti vsega, tudi da slika ni bila
»zmiganas, pri tem pa so trpeli prsti. Tam
je spoznala, da se lahko tudi na papirju
poskodujes, posteno urezes. Uporabila je
rokavice, a nikoli ve¢ ni imela lepih rok in
urejenih nohtov. Zadnjih 13 let je delala
v Preparatih, kjer je bilo delo nekoliko
laZje, Geprav pa je imela veC opravka s
kemikalijami. Sodelavci so se prav tako
kot ona, preselili iz enega v drugi obrat
Grafike, tako da so bili vedno skupaj.
Pogresala jih bo. Doma je iz Ljubecne,
kjer ima hiSo. Pravi, da bo urejala roze,
telovadila, kolesarila, hodila v hribe in
na sprehode s psi. Vpisala se je celo v
raCunalniski tecaj.

Avgust TOPOLOVEC ali Gugi, kot smo
ga klicali, je rojen leta 1949. V Cinkarni
je najprej delal dva dni v letu 1972 v
Preparatih, nato pa priSel v Tiskarno, kjer
je delal zavzeto do upokojitve. Spominja
se Casov, ko je bila Tiskarna na visku
moci, ko je imela preko 50 zaposlenih in
je obvladovala vso nekdanjo Jugoslavijo,
in ko so delali po sloganu »Nemogoce
naredimo takoj«. Tudi danes je tako,
vendar z veliko manj delovnimi rokami.
Njegova posebnost je bila vezava
dokumentov, uradnih listov v knjige ali
prenavljanje starih knjig, raznih map.
To Se danes rad dela. Kupil si je stroj in
delo, seveda v manjsi meri, nadaljuje
na domu. Ceprav je doma iz Zetal, si
je v Trnovljah postavil hiSo in delavnico
tudi za vezavo Kkoledarjev. Ko ne bo v
delavnici, bo vrtnaril, hodil na sprehode
in izlete.

Safet PLIVAC, rojen letal954, je priSel
leta 1976 iz Zelezarne Jesenice k bratu
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v Celje. Mesto mu je bilo zelo vseé.
Zaposlil se je v Titanovega dioksida in kot
Zerjavovodja delal na ¢rnem delu do leta
1984. Nato je bil zaradi teZzav z zdravjem
prestavljen v obrat kon¢ne predelave in
nato v laboratorij kontrole proizvodnega
procesa. Nazadnje je bil kar sedem
let v stalezu, ker, kot pravi, zdravniki
niso imeli dovolj razumevanja, da bi ga
upokoaijili predéasno oziroma invalidsko.
Z nostalgijjo po starih €asih, ko je veckrat
na kaksnih veselicah zaigral kitaro,
se spominja sodelavcev, s katerimi je
dozivel druzabnosti in sre¢anja, ki jih ne
bo pozabil. Svetuje jim, naj spoStujejo
tovarno in delovna mesta, kot jih je sam.
Doma je iz Jezera pri Jajcu. Zdaj Zivi v
Laski vasi v Storah. Pravi, da bo zacel
otroke poucevati kitaro, in da bo v oporo
svoji mami, ki zdaj zivi pri njem.

Joze GLOJNARIC, rojen leta 1952, je
bil od leta 1967 prva tri leta v Cinkarni
uCenec elektro-stroke. Leta 1970 je
koncal Solo in postal pomocnik v elektro
delavnici. Bil je zraven na zacetkih
proizvodne poti titanovega dioksida.
Vmes je sluzil vojaski rok in delal 43
let v vzdrZevanju titanovega dioksida.
Primerja, kako slabi delovni pogoji so
bili neko¢ in kako bolje je danes. Kar
naprej so se menjavali instrumenti in
bili vedno bolj v pomo¢ pri delu. Zeli, da
bi se tovarna Se naprej tako razvijala
in obnavljala. Doma je iz Hudinje, od
leta 1980 pa Zivi z druzino v HruSevcu
v obgini Sentjur. Pravi, da se bo takoj
vpisal v drusStvo upokojencev in z njimi
hodil na izlete, éeprav ima tudi v blizini
doma veliko moznosti za sprehode, ki jih
bo vsekakor izkoristil.

Boris MAVEC, rojen leta 1952, se je
v Cinkarni zaposlil, ko so leta 1990
odpirali kuhinjo. Sprejet je bil kot glavni
kuhar. Poklica se je izu€il v takratni Celei
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in nekaj let sluzboval v Hotelu Riviera v
Portorozu, potem pa Se v Nami Levec.
Cinkarniska kuhinja je bila tedaj ena
najmodernejSih v nekdanji Jugoslaviji.
Pravi, da so se na zaCetku morali vsi
navaditi, kuharji novih pogojev, zaposleni
pa novih okusov. Kmalu so bile na liniji
dolge vrste, ker se takrat malic Se ni
naroCalo. Kadar so bili na jedilniku zrezki
na dunajski nacin ali peCenice, se je
vrsta vila preko zunanjih stopnic. A so z

Avgust Topolovec Boris Mavec

Leopold Urbanc

urnim delom vse nahranili. Zdaj malica
manj ljudi, Ceprav so jedilniki veliko
bolj pestri. No, tudi Stevilo zaposlenih
se zmanjSuje. Skratka, pravi, da so
Zeleli ugoditi ¢im ve¢ okusom in vsem
vrstam prosenj. Tudi doma bo kuhal, saj
se bo soproga lahko upokojila Sele Cez
nekaj let. Najraje skuha enoloncnice,
pa tudi rad jih je. Tudi v kotlu bo naredil
Se kakSno dobro jed, sebi, domacim in
prijateljem. Po zelenjavo pa bo prisel na
celjsko trznico.

Miladin IVANCEVIC, rojen leta 1950, se
je v Cinkarni zaposlil leta 1973 v starem
Piku. Zacel je kot delavec in naredil izpit
za Zerjavovodjo. Po zaprtju obrata je
delo nadaljeval na novi S Kislini, kjer je
prelagal zveplo. Nekega dne pa se je pri
preCrpavanju v cisterno posSkodoval in
postal invalid tretje kategorije. VCasih
se dobri Sportnik, ki je igral po nekdanji
Jugoslaviji, zaradi delovnih omejitev na
delu ni ve¢ pocutil dobro. Hvalezen pa
je sodelavcem za korekten odnos in
sprejemanje njegovih omejitev. Doma je
iz KoSunlija v Juzni Srbiji, kamor se bo
vrnil po upokojitvi.
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Miladin Ivancevi¢

Jozef LAMPRET, rojen leta 1954, se je
v Cinkarni zaposlil leta 1975. Pred tem
je sluzil v Surovini in na »Zeleznici«. V
Cinkarni je bil ves ¢as zaposlen v obratu
energetika, kjer je delal kot pomocnik
kurjada, nato kot kurjas. Ceprav je bil
zadnjih enajst let invalid, je opravljal
enako delo z omejitvami le v eni izmeni.
Morda se ga boste spomnili po Salah
ali smehu, ki ga je izzval vsepovsod,
kamor je stopil. DruZino si je ustvaril v

Milorad Sisarica

Ponikvi, od koder tudi izhaja. V upokojitvi
se bo ukvarjal z vrtnarstvom za domace
potrebe, ukvarja pa se tudi z rejnisStvom.

Dusan PRAVDIC, rojen leta 1954, se je v
Cinkarni zaposlil leta 1977. Pred tem je
sluzboval v Gorenju, Se prej pa kot oficir
v JLA. Kot kemik je v Cinkarni ves Cas
delal v Kontroli proizvodnega procesa na
Stiriizmenskem delu. Doma je iz Velenja
iz knapovske druzine. Pravi, da ko si v
sluzbi, gre veliko dogodkov mimo, za
katere pa bo zdaj veC Casa. Izbral si bo
kakovostne prireditve, saj ima od nekdaj
rad dobro in veliko. Trudil se bo tudi
odkrivati svet na potovanjih.

Leopold URBANC, rojen leta 1952, je
delal v Cinkarni od leta 1970. Poslovna
enota Kemija Mozirje je bila njegov drugi
dom. Bila je to tudi njegova prva in edina
sluzba. Pravi, da je vesel, da je lahko delal
tam in bi Se naprej. V prvih letih je delal s
suhimi barvami. Delo ni bilo lahko, a ker
je bil navajen ze kmeckega dela, mu to ni
delalo tezav. Potem je delal v premazih in
nazadnje v praskastih lakih. Meni, da bi
se ta majhen kolektivéek lahko povecal,
sploh pa bi bil zadovoljen, ¢e bi imel kdo
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Safet Plivac

od njegovega odhoda korist. Doma je iz
Mozirja, zdaj Zivi v Nazarjah. Dobrovoljen
kot je, je Ze zacel naCrtovati svoj Cas.
Pravi, da Ze ima zamisli, a vse Se ne pove.
Sicer pa ima pri sebi Se enega od treh
otrok in je zanj Se treba skrbeti. Pove, da
¢e imas dar, ga je treba podarjati ljudem,
zato poje pri treh pevskih zborih.

Milorad SISARICA, rojen leta 1949, se
je v Cinkarni zaposlil leta 1982 v Kemiji.

| i

Zlatka Zdovc

Delal je v vseh obratih, najprej Cinkovem
belilu, Modrem bakru, Rastnih substratih
in v proizvodnji za gradbenistvo. Mnenja
je, da nam v Cinkarni ni¢ ne manjka,
da imamo boljSe delovne in druge
pogoje v primerjavi z drugimi podjetji.
A je na zaCetku svoje delovne dobe
vendarle mislil, da ne bo zdrzal, no, ko
je dobil placo, je bilo tudi delati lazje. V
Cinkarnarju smo ga Ze predstavili, ko
je v mladih letih sluzboval v cirkusu, na
kar je zelo ponosen. Doma je iz Kljuca v
BiH, kamor redno hodi. Stanuje v bloku v
Celju in ima v najemu vrt na Spici. Poleg
tega ga zanima Se ribolov, sprehodi in
pogovori s prijatelji. Pravi, da se bo takoj
vélanil v drustvo upokojencev.

Ob koncu so ham vsi upokojeni v tem
obdobju zazeleli veliko delovnih uspehov,
se zahvalili za darila in pozornost od
njihovih bliznjih sodelavcev.

Mi pa smo se jim zahvalili za trud, ki so
ga izkazali pri delu in jim zazZeleli, da bi
bili vselej zdravi in zadovoljni.

Tekst in foto: Mira GORENSEK



Planinska sekcija Cinkarne deluje v
okviru planinskega drustva Grmada
Celje. Vsak Cinkarnar, ki placa
¢lanarino pri planinskem drustvu
Grmada, postane avtomatsko tudi ¢lan
planinske sekcije Cinkarna. S takSnim
dvojnim ¢lanstvom uzivamo cinkarnarji
dvojne bonitete, kajti kot ¢lani drustva
imamo vse ugodnosti, ki izhajajo iz
Clanstva drustva v Planinski zvezi
Slovenije. To so: popusti v Sportnih
trgovinah, popusti pri prenocevanju v
planinskih koCah, urejeno zavarovanje
v primeru nesred. |z ¢lanstva v drustvu/
sekciji pa izhajajo: mozZnost udelezb na
vodenih izletih v visokogorje, moznost
rekreacije in plezanja v Sportni dvorani,

rekreativno plezanje na urejenih
plezalis¢ih do moZnosti pridobitve
planinske izobrazbe planinskega

vodnika, markacista, varuha gorske
narave ali alpinista.

Resnica je, da se je z vstopom
Slovenije v Evropsko unijo zaostrila
tudi zakonodaja v smislu varnosti, zato
planinska sekcija ne sme veC brez
izobrazenih vodnikov, inStruktorjev ali
drugih planinsko izobrazenih kadrov
izvajati planinske aktivnosti v planinah.
To smo pred leti v vodstvu planinske
sekcije elegantno resili z ustanovitvijo
Planinskega drustva Grmada, ki
deluje kot pravna oseba in so ji vse te
aktivnosti dovoljene. Resnica je tudi,
da se zaradi takSne organiziranosti
nekateri v Cinkarni spraSujejo, ali
Planinska sekcija Cinkarne Se obstaja.
Odgovor je, da obstaja in Se kako
dejavna je, saj so dosezki Planinskega
drustva Grmada isto¢asno tudi dosezki
Planinske sekcije Cinkarna. Planinsko
drustvo Grmada je v svojem 15-lethem
obstoju preraslo v eno najvecjih
in strokovno najbolj usposobljenih
drustev v Sloveniji. Planinsko drustvo
Grmada trenutno Steje 17 vodnikov, 19
markacistov, 5 varuhov gorske narave
in 45 alpinistov ter ve¢ sto izkusenih
planincev in okrog 150 mladih
planincev (otrok).

V vodstvu PS Cinkarna smo se
odloéili, da v Cinkarni aktiviramo tiste
planinsko  pohodniSke  dejavnosti,
ki so dovoljene brez strokovnega
kadra. To pa so rekreativni pohodi po

nezahtevnih poteh po okoliskih hribih,
za katere potrebujemo le poznavanje
poti. Predstavljamo vam vzorec, ki Ze
nekaj let poteka v PE Titanov dioksid
in se je pokazal kot zelo primerna
oblika rekreativnega planinarjenja.
Skupina planinskih navduSencev se
je dogovorila, da se bo vsak mesec
enkrat odpravila na pohod v okolici
Celja. Dolocena je bila druga sreda v
mesecu. Tako se pohodi Ze nekaj let
izvajajo po razporedu, ki ga skupina
izbere in potrdi na zakljuénem pohodu
meseca decembra. Vodnik in njegov
pomocnik/ca razpiSeta obvestilo z
natanénim opisom pohoda, zbereta
prijave in organizirata vse druge
potrebne aktivnosti, da se udeleZzenci
pohoda pocutijo varne in zadovoljne.
Na izhodiSce pohoda se odpeljemo
z lastnimi vozili, hrana in pijaca je iz
nahrbtnika, ampak le, Ge tisti mesec kdo
od udelezencev ne praznuje rojstnega
dne, kaijti takrat je obicajno prtljaznik
njegovega vozila dodobra obtezen s
primernimi dobrotami. Zato pozivamo
vse tiste entuziaste po PE, ki bi lahko na
podoben nacin aktivirali svoje sodelavce
in zaceli s takSnimi aktivnostmi, naj se
oglasijo pri predsedniku sekcije Misu
Primcu PE Vzdrzevanje ali predsedniku
drustva Francu Sinku PE Titanov
dioksid, kjer boste dobili vsa potrebna
navodila, nasvete, predloge ali opise
poti itd. Planinsko drustvo Grmada je
pripravljeno financirati tudi Solanje
planinskih vodnikov iz posameznih PE,
ki bi to zeleli.

Z junijem se zacenja sezona pohodov
v visokogorje, zato pozivamo vse
ljubitelije gora: pridruZite se nam v
najlepSem, kar ima Slovenija, to pa so
nase gore, gore in gore. V Planinskem
drustvu Grmada imamo dovolj osebne
varovalne opreme za visokogorje, ki si
jo lahko izposodite po simboli¢ni ceni.

Zaradi znanih prepovedi sporocil po
e-posti bodo v bodoce vabila na izlete
objavljena samo na oglasni deski
nasega kozolca pred glavno jedilnico in
seveda na spletnih straneh PD Grmada.

Varen korak.

Franc SINKO

Cinkarnar 1/315
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“PLANINGI

KOLEDARCEK
PD GRMADA CELJE 2012

PLANINSKI POHODI IN IZLETI

24. Julij Skrlatica - iz Vrat

11. Avgust Triglav - (2 dni) iz Kota ¢ez
Vrbanove Spice

8. September Konj - iz KamniSke Bistrice

20. Oktober  GoteniSki Sneznik

10. November Litija - CateZ - Pohod po
Levstikovi poti

8. December USte - avtobus zvestobe

1. Julij Veliki vrh - iz PI. ravne

5. Avgust OlSeva

2. September Slapovi Bohorja - iz Brestanice

7. Oktober  Zusem

4. November Zbelovska gora - iz Lo¢

2. December Kotecnik - iz Liboj

- zakljuéek sezone
Pohodi se bodo izvajali vsako prvo nedeljo v mesecu ne glede
na vremenske razmere. Info: Alenka Mirnik - tel. 041 623 413

PRIREDITVE/SPORT/REKREACIJA

23. Junij Plezalni tabor v Paklenici
14. Avgust DruZinski tabor v Trenti
13. Oktober  13. Kostanjev pohod in piknik -

Sentjur - Svetina - Pedovniska
koc¢a

26. December 29. No¢nipohodcez Grmado na
Pecovnisko koco (Gruzijski ¢aj)

POHODI PO OBRONKIH CELJA:

vsaka prva nedelja v mesecu

Rekreacijsko Sportno plezanje v naravni steni:
vsak torek v mesecu; april - oktober
Rekreacija in $portno plezanje (0S Polule)
vsak Cetrtek od 18.00 do 19.30;

september - junij

Informacije:

PD Grmada - info. pisarna tel. 03 492 93 00
Franc Sinko tel. 031 383 591

Primc MiSo tel. 041 324 242
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Zdenko, Cvetka, Joze. Udelezba Sluzbe za
organizacijo poslovanja s kolesi je 37,5 %.
(3-je udelezeni od 8-ih). NajdaljSa prevozena
pot udeleZenke Cvetke Sanca je 9,5 km

v eno smer (Rifengozd-Celje). Je zmaga
njihova?

Zenske Sluzbe za varstvo okolja so
letos vzele stvar v roke. S kolesom
so prisle Stiri, pa bi jih vseh pet, ¢e
ne bi posegla vmes bolezen.

Veflonovci (-1)

Pridruzite se akciji »S KOLESOM V
SLUZBO« smo pozivali zaposlene
pred 25. majem 2012. Kolesarska
sekcija Cinkarne je tudi letos
pozivala vse zaposlene, da pustimo
jeklene konjicke doma in se v sluzbo
pripeliemo s kolesom. S tem bomo
dali majhen prispevek k cuvanju
okolja in ekoloSkemu ozaveScCanju.
Kljub nekoliko poznemu sporocilu, so
se zaposleni odzvali in se pripeljali
s kolesom. Na pobudo uredniStva
so nastale fotografije v dokaz in
vzpodbudo.

Letosnja skupna fotografija PE
Marketing - gremo na kolo je letos
okrnjena.

Foto Vili Kurnik

V Kemiji Celje se jih je 14 pripeljalo
s kolesom, tudi Joze Gabri¢ z
»oldtajmerjeme« ...

Foto: Amadej Kujan

— CINKARNA



